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Empregados certificados
em hard sKills

“Building Blocks” esta relacionado
com a construgao de componentes|l ,
padronizados e reutilizaveis.

Um dos beneficios é:

- Expansao do uso de nuvem na
construgdo de solugdes digitais;

+745% [+100%

EVOLUGAO DO PLANO DE
TRANSFORMAGAO DIGITAL

O Serpro recebeu o prémio
"Top 1 no programa de
Enterprise Skills da
Microsoft".

- 5,02%

REDUGAO DA
OBSOLESGENCIA NO
DESENVOLVIMENTO

DAS NUVENS PUBLICAS COM

SUPCR

Superintendéncia de Controles e Riscos
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DOMINIOS HABILITADOS NA

DISCIPLINA DE QUALIDADE DADOS

Beneficios

Oportunidades de novos
negocios;

Dados consistentes aderentes as
regras de negocio

+100%

Piloto do Projeto
Hubble implementado



Superintendéncia de Controles e Riscos

A
Realiza Alcance
Objetivos de TI Metas Estratégicas de Ti do no
. anual
Periodo
OTI1 - MTI1.01 Ter 100 especialistas na DIOPE, DIDES e DIRCL em 422 |422.00%
e LR B EUUEINVITI1.02 Capacitar 70% empregados em competéncias focadas na o [113.31%
S e soluctes digitais  MEINSNFINTIA 77,92 % |113,31%
MTI2.01 Disponibilizar 03 novos building blocks de desenvolvimento para 3 100.00%
nuvem e
- — - 5 -
MTI2.02 Reduzw a Obsolescéncia Tecnoldgica em 5% nos Sistemas do 5.02% [100,40%
Desenvolvimento
L 2 Pl e MTI12.03 Desenvolver 1 caso de utilizacdo de augmented analytics 1 100,00%
modernizar solugoes
MTI2.04 Executar 2 experimentos de |IA para melhoria de UX em 5 100.00%
novas solugdes e
MTI2.05 Habilitar 3 funcionalidades para a Automagéao de Identificagao de
. . 3 100,00%
Biometria
MTI13.01 Executar 70% do Plano de Transformacgao Digital do Serpro 74,50% (106,43%
OTI 3 - Intensificar a MTI3.02 Realizar 1 case de transformacao digital a partir de dados 1 100,00%
HEL S el el N[ [II MM TI3.03 Executar 5 experimentos de Inovagao Aberta com Startups 2 40,00%
MTI13.04 Viabilizar 100% das condi¢des tecnoldgicas para o trabalho remoto| 100,00% | 100,00%
MTI4.01 Implementar conexdes dedicadas em 100% das nuvens publicas |100,00% [ 100,00%
— -
IV!TI4.02 Evoluir 60% dos data centers de BSB e SPO com capacidades 30.00% | 50,00%
Tier 111
MT!4.03 Implementar arquitetura tolerante a falhas para 3 plataformas 50.00% | 50,00%
criticas
OTI 4 - Implementar as
condigéesptecnolégicas MTI14.04 Ampliar em 25% a conectividade em recursos e capacidade 25,00% |100,00%
ETERYELJ P ETRNC T BV TI4.05 Estabelecer 5 parcerias para Tecnologias Viabilizadoras 3 60,00%
Ll MTI4.06 Implantar Piloto do Projeto Hubble 100,00% | 100,00%
MTI4.07 Implementar 7 melhorias da infraestrutura de Seguranca da
. ~ 7 100,00%
informacgao
MTI4.09 Evoluir 50% do Servigo de backup do centro de dados 35,50% | 71,00%
MTI4.10 Implementar 8 melhorias de infraestrutura nos produtos de rede 8 100,00%
- = =
MTI15.01 AdoEar 0 GDC em 100% das novas solugdes ou solugdes com 90.94% | 90,94%
demandas >= 50 PF
MT15.02 Descontinuar 100% das tecnologias do contrato TIBCO 93,33% | 93,33%
MTI5.03 Ampliar 10% a automagéo do ciclo DevOps do Desenvolvimento 9,73% | 97,30%
MTI15.04 Ampliar 10% o Score de UX do Desenvolvimento 39,44% |394,40%
MTI5.05 Habilitar 10 dominios na disciplina qualidade de dados 29  1290,00%
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