
CANDIDATO A REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DO SERPRO 

 

Apresento-me como candidato a representante dos Empregados no 
Conselho de Administração. Sou Analista de Tecnologia no Serpro desde 2007, 
acumulando 16 anos de experiência. Durante esse período, tive a oportunidade de 
liderar equipes, desenvolver talentos e contribuir ativamente para projetos e 
soluções digitais do Governo Brasileiro, como o PROMASP (Passaporte Brasileiro), 
GESP, SIC, Comprasnet, SICAF, SCDP, SICONV, SNCR, entre outros. 

Desde 2021, integro o Time Sinergia, focado no suporte à liderança e 
desenvolvimento de times para promover ambientes de trabalho favoráveis. Minha 
formação em Telemática, pelo Instituto Federal da Paraíba (IFPB) e a Pós-graduação 
em Gestão de Tecnologia da Informação, pela Universidade Federal de Pernambuco 
(UFPE), complementam minha trajetória profissional. 

Como candidato, tenho o propósito de contribuir para o fortalecimento do 
Serpro como uma Empresa de Estado, saudável financeiramente, com corpo 
funcional reconhecido e proporcional à importância de sua missão. Uma empresa 
socialmente responsável e que facilite a vida do cidadão por meio de soluções 
digitais inteligentes. 

Destaco os temas prioritários da minha proposta de atuação: 

• Ambiente de Trabalho Saudável e Inclusivo: Apoiar ações para 
construção de ambientes saudáveis e inclusivos, promovendo o 
bem-estar e saúde dos empregados. 

• Contratação, Reconhecimento e Desenvolvimento dos Empregados: 
Lutar por uma política de contratação permanente, de 
reconhecimento transparente e indiscriminado. 

• Aprimoramento do Trabalho Remoto: Promover iniciativas para 
aprimorar o trabalho remoto, fomentando uma cultura de liderança 
baseada em confiança, respeito, equidade e flexibilidade. 

• Inovação e Sustentabilidade: Proporcionar espaço e investimento 
para o fomento de ideias criativas, projetos inovadores e 
sustentáveis. 

• Fortalecimento da empresa a Serviço do Cidadão: Fortalecer o 
Serpro como uma empresa de Estado, robusta e financeiramente 
equilibrada, dedicada à segurança e à proteção dos dados públicos. 

• Parceria com Entidades Representativas: Fortalecer parcerias com 
sindicatos e associações para a defesa de interesses coletivos e 
condições de trabalho justas. 



• Transparência e diálogo: Transparência e abertura como base para o 
diálogo com os empregados. 

Esta plataforma reflete nosso compromisso em representar os interesses 
dos empregados e empregadas do Serpro, promovendo um ambiente de trabalho 
justo, inclusivo, inovador e sustentável. Estamos abertos ao diálogo e à 
colaboração para alcançar um futuro ainda mais promissor para todos.  

Conto com seu apoio nesta jornada! 

 

Renan Guerra 


