
Juntos, podemos construir uma
administração mais sólida,

transparente e inovadora. Conto
com o seu apoio para tornar essa

visão uma realidade!

Agir conforme os valores da Administração Pública, atuando com integridade e ética, em favor da nossa empresa e dos empregados .
Transformar a visão em ação: Compromisso para uma Administração Transparente e Inovadora!

Missão

1 – Buscar garantir maior diversidade - nas escolhas organizacionais  e nas tomadas de decisão.
2 – Ter assuntos de ESG em pauta – contribuir em projetos que pretendem construir um mundo melhor, com oportunidades iguais para todos.
3 – Ética e Integridade - reforçar políticas e práticas que promovam a ética e a integridade. 
4 – Participação e Diálogo - canais de diálogo aberto com os membros do conselho e participação ativa dos empregados, ouvindo suas preocupações e sugestões.
5 – Transparência e Prestação de Contas - criar canais de comunicação eficientes e implementar práticas transparentes de gestão financeira.

Objetivos diferencias

Formada em Direito pelo Uniceub em 2001, com pós-graduação em Direito Público e cursando Gestão e Governança Corporativa direcionada às práticas de ESG. O
ingresso no Serpro ocorreu em novembro de 2010, no cargo de Analista com Especialização em Advocacia, tendo atuado por sete anos no contencioso cível com destaque
no desempenho dos acordos desenvolvidos pela AGU, redução de danos nos contratos com inadimplência entre o Serpro e o governo, os recursos administrativos frente a
ANS em proteção ao plano de saúde modalidade autogestão do Serpro. Posteriormente compôs por um ano a equipe do Departamento de processos Administrativos
Disciplinares do Serpro, e desde fevereiro de 2018, exerce a função de Titular do Órgão Setorial de Correição do Poder Executivo Federal no Serpro e membro do Comitê de
Integridade do Serpro, encerrando o seu segundo mandato em fevereiro de 2024,

História
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