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Em mais de 27 anos trabalhando no Serpro nas áreas de desenvolvimento e de negócio,
pude  desenvolver  habilidades  e  atuações  pautadas  pela  ética,  imparcialidade  e
compromisso com o bem-estar de todos os envolvidos em nossa empresa, características
estas esperadas por um conselheiro de administração representante dos empregados.

Sou bacharel em Ciências da Computação, com especialização em Gerenciamento de
Projetos, e atuo em funções gerenciais no Serpro há 16 anos. Durante minha trajetória,
participei de projetos relevantes para o cliente Receita Federal, relacionados à Cobrança,
Arrecadação, Regularidade Fiscal, Contencioso, Fiscalização, Atendimento e Declarações
de Pessoas Físicas e Jurídicas, notadamente o Imposto de Renda da Pessoa Física.
Também participei ativamente da concepção e negociação dos dois últimos contratos da
Receita Federal com o Serpro.

No  papel  de  representante  dos  empregados  no  Conselho  de  Administração,  me
comprometo a atuar  de forma transparente e imparcial,  com a máxima dedicação na
defesa dos interesses dos empregados, buscando soluções que beneficiem a empresa
como um todo. 

Plataforma Eleitoral

• Representar  os  funcionários  e  suas  preocupações,  garantindo  que  suas  vozes
sejam ouvidas nas decisões estratégicas;

• Buscar  melhorias  de  condições  de  trabalho,  benefícios,  segurança  e
desenvolvimento profissional;

•  Pautar  pelo  equilíbrio  de  interesses  dos  empregados  com  os  objetivos  da
empresa, evitando decisões que possam prejudicar os empregados sem que estas
tragam benefícios claros para a organização;

• Monitorar  a  cultura  da  empresa,  garantindo  que  ela  seja  inclusiva,  ética  e
respeitosa, propondo ações que promovam a diversidade, a igualdade e o bem-
estar dos empregados;

• Aprimorar  o  trabalho  remoto  /  híbrido,  garantindo  um  ambiente  de  trabalho
eficiente, inclusivo e sustentável, alinhado às práticas de ESG;

• Promover  a  transparência  na  comunicação,  de  forma  a  garantir  que  os
empregados estejam cientes das decisões e políticas da empresa, apoiando na
divulgação de informações relevantes.
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