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5 SERPRO

DELIBERAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO SERPRO
102 REUNIAO EXTRAORDINARIA, DE 29 DE JUNHO DE 2018

O Conselho de Administragdo do Servigo Federal de Processamento de Dados — Serpro, empresa publica
vinculada ao Ministério da Fazenda, em cumprimento as disposigdes legais e estatutarias, e considerando que:

I. o Comité de Auditoria do Serpro — COAUD, ¢érgéo colegiado de assessoramento ao Conselho de

Administragao, deve atuar pautado nas boas praticas de governanga corporativa;

[I. os membros do Comité de Auditoria do Serpro — COAUD devem atuar em estrita observancia ao
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade do Serpro, ao Estatuto Social do Serpro, as legislacdes
aplicaveis, em especial a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016; e

lll. o Conselho de Administracdo do Serpro deve fixar as regras procedimentais das reunides do
Comité de Auditoria do Serpro — COAUD, de forma a garantir que as discussdes e as decisdes
sobre os assuntos em pauta ocorram de forma justa, democratica, transparente e eficaz,

prevalecendo os principios do profissionalismo, da formalidade e da prestagdo de contas;
DELIBERA:

Aprovar o Regimento Interno do Comité de Auditoria do Serpro — COAUD, em sua 102 Reuniao Extraordinaria,
de 29 de junho de 2018, estabelecendo diretrizes e regras para o funcionamento adequado do modelo de

governanga corporativa do Serpro, no ambito daquele colegiado.

Brasilia, 29 de junho de 2018.

NERYLSON LIMA DA SILVA NINA MARIA ARCELA
Presidente do Conselho de Administragao Conselheira
Representante do Ministério da Fazenda Representante do Ministério da
Fazenda
IEDA APARECIDA DE MOURA CAGNI LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO
Conselheira Conselheiro
Representante do Ministério da Fazenda Representante do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo

IVANYRA MAURA DE MEDEIROS CORREIA EVANDRO BARREIRA MILET
Conselheira independente Conselheiro independente

ANDRE DOS SANTOS GIANINI
Conselheiro
Representante dos empregados do Serpro
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5 SERPRO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DO SERPRO — COAUD

CAPITULO | - OBJETO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria do Serpro, doravante
denominado COAUD, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social do Serpro, a legislagéo aplicavel, as
decisdes do Conselho de Administragédo do Serpro e as boas praticas de governanga corporativa.

CAPITULO Il - COMPOSIGAO, ELEIGAO, MANDATO E REMUNERAGAO

Art. 2° O Comité de Auditoria do Serpro, 6rgao estatutario de carater permanente, vinculado diretamente ao
Conselho de Administracgio, tem por finalidade assessorar o referido Conselho no que concerne ao exercicio de

suas func¢des de auditoria, superviséo e fiscalizagao.

Paragrafo unico. O COAUD devera possuir autonomia operacional e dotagdo orcamentaria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagédo de
consultas, avaliagdes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e a

utilizagdo de especialistas externos independentes.
Art. 3° O COAUD é composto por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes.

§ 1° Os membros do COAUD séo eleitos e destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de
Administragdo, sendo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados ao Serpro no exercicio

de suas fungoes.

§ 2° O Presidente do COAUD e o seu substituto serao eleitos na primeira reunido do colegiado, aos quais cabem

dar cumprimento as deliberagbes do 6rgédo, com registro no livro de atas.
§ 3° E vedada a existéncia de membro suplente no COAUD.

Art. 4° O mandato dos membros do COAUD sera de 3 (trés) anos, nao coincidente para cada membro, permitida
1 (uma) reeleigéo.
Paragrafo unico. O inicio do mandato dos membros do COAUD se dara a partir da assinatura do Termo de

Posse.

Art. 5° Além dos casos previstos em lei, a vacancia do cargo de membro do COAUD dar-se-a por destituicao,

renuncia, impedimento comprovado e perda do cargo.

§ 1° O membro do COAUD que deixar de comparecer, sem justificativa formal, a 2 (duas) reunides consecutivas
ou a 3 (trés) intercaladas, ordinarias ou extraordinarias, nos ultimos 12 (doze) meses, perdera o cargo, devendo

ser eleito novo membro para completar o mandato.

§ 2° No caso de vacancia do cargo de membro do COAUD, o Conselho de Administracao elegera novo membro

para completar o mandato.

§ 3° A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil, penal e administrativa a que estejam sujeitos os

membros do COAUD, em virtude do descumprimento de suas obriga¢des durante 0 mandato.
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5 SERPRO

§ 4° O pedido de renuncia ao cargo deve ser feito por escrito e encaminhado ao Presidente do Conselho de
Administragdo, com copia para o Secretario-Executivo, para as providéncias cabiveis.

§ 5° O cargo de membro do COAUD ¢é pessoal e ndo admite substituto temporario. No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de quaisquer de seus membros, este deliberara com os remanescentes, observadas as

disposicoes do art. 16, § 2°.

Art. 6° A remuneragédo dos membros do COAUD sera fixada pela Assembleia Geral, em montante nao inferior a
remuneracgao paga aos Conselheiros Fiscais do Serpro.

Paragrafo unico. Os Conselheiros de Administragdo do Serpro que ocuparem cargo no Comité de Auditoria
devem optar pela remuneragéo paga aos membros do COAUD.

CAPITULO Il - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
SEGAO | - DO COMITE DE AUDITORIA DO SERPRO

Art. 7° As competéncias e as atribuigdes conferidas por lei ao Comité de Auditoria do Serpro constituem deveres

indeclinaveis e indelegaveis, cabendo aos seus membros a responsabilidade por seu ndo cumprimento.

Art. 8° Sem prejuizo das competéncias e atribuigbes previstas na legislagcdo aplicavel e no Estatuto Social do
Serpro, compete ao COAUD:

l. estabelecer o seu Plano de Trabalho anual e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de Administragao;
Il. assessorar o Conselho de Administracao nos assuntos que Ihe competem;
Ill.  opinar sobre a contratagéo e a destituicdo de auditor independente;

IV.  supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos

servigos prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades do Serpro;

V. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de

elaboragdo das demonstracdes financeiras do Serpro;

VI. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdo do

cumprimento dos dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de regulamentos e codigos internos;

VIl.  monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragbes

financeiras e das informacgdes e medic¢des divulgadas pelo Serpro;

VIIl. avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco do Serpro, podendo requerer, entre outras, informacdes

detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remunerac¢ao da administragéo,

b) utilizagéo de ativos do Serpro, e

¢) gastos incorridos em nome do Serpro;

IX. avaliar e monitorar, em conjunto com os ¢6rgdos de administragio’ e a area de Auditoria Interna, a

adequacéo das transagdes com partes relacionadas;

' Os o6rgaos de administragdo do Serpro sdo representados pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Executiva.
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5 SERPRO

X.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXII.

elaborar relatério anual com informacgdes sobre as atividades, os resultados, as conclusbes e as
recomendagbes do Comité de Auditoria, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre a
administracdo, a auditoria independente e o Comité de Auditoria em relacdo as demonstragcbes

financeiras;

avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o

resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo Serpros — Fundo Multipatrocinado;
avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno;

avaliar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAINT, o orgamento e as propostas de fixagao das atribuicdes e de regulamentagao
do funcionamento da Auditoria Interna;

recomendar a corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito
de suas atribuicdes;

avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendacbes feitas pelo COAUD, pelos auditores
independentes ou pela Auditoria Interna;

avaliar relatérios destinados ao Conselho de Administragao que tratem dos sistemas de controle interno;

estabelecer e divulgar procedimentos para recepg¢do e tratamento de informagbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Serpro, além de regulamentos e
normas internas, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protegdo do prestador,

como anonimato e garantia da confidencialidade da informag&o;

comunicar ao Conselho de Administracéo a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude representadas
por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a continuidade da

empresa,
b) fraudes praticadas por dirigentes estatutarios ou empregados da empresa, e
c) erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragdes contabeis da empresa;
avaliar os relatorios relativos as atividades da Ouvidoria;

acompanhar os trabalhos de fairness opinion contratados por demanda do Conselho de Administragéo,
de modo a assegurar que estejam aderentes as melhores praticas;

avaliar a adequagdo das metas e dos indicadores do planejamento estratégico proposto, bem como
acompanhar o seu desempenho; e

realizar outras atribuigbes determinadas pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico. Os membros do COAUD terao total independéncia no exercicio de suas atribui¢cdes, devendo

manter sob carater de confidencialidade as informagdes recebidas.

Art. 9°

O COAUD devera acompanhar o processo de confecgdo do Relatério de Administragdo, das

Demonstragdes Financeiras e das Notas Explicativas, discutindo, com antecedéncia adequada, a ser definida
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5 SERPRO

conjuntamente com cada parte envolvida, os documentos e relatérios que subsidiem as informagdes

apresentadas, devendo este Comité:

VL.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

assegurar-se de que todos os documentos e relatérios necessarios ao atendimento da legislagao vigente
sejam providenciados e estejam adequadamente disponibilizados;

acompanhar a adequacdo das responsabilidades relacionadas a preparagdo, consolidagdo e
fechamento dos relatérios;

avaliar o processo de preparacao dos relatérios financeiros periddicos da empresa, contemplando os

controles internos adotados no processo;

avaliar escolhas ou mudangas de praticas contabeis e obter entendimento quanto a tratamentos
contabeis alternativos ou n&do usuais adotados pela Diretoria Executiva, o motivo pelo qual foram
adotados e a opiniao dos auditores independentes sobre essas alternativas;

avaliar e comparar as praticas contabeis adotadas pela empresa com aquelas adotadas pelos

concorrentes e pelo mercado;
analisar as demonstragées financeiras intermediarias ou para fins especiais;

avaliar a consisténcia das informagbes apresentadas nas demonstragbes financeiras com as

correspondentes obtidas nas discussdes e analises com a Diretoria e outras contabeis e extracontabeis;
verificar a adequagao das provisdes contabeis em relagéo a opinido da area juridica;

discutir com a Diretoria Executiva e os auditores independentes o resultado do exame das
demonstragdes contabeis e outras questdes significativas que possam afetar a confiabilidade dessas

demonstragdes;

acompanhar o processo de emissao e publicacdo dos distintos relatérios gerados, quanto a requisitos
legais de integridade, tempestividade e consisténcia, entre os documentos produzidos para publicos

distintos;

validar a abrangéncia, o conteudo e a clareza das notas explicativas, de modo que atendam nao sé aos
requerimentos legais e regulamentares, mas, especialmente, os distintos leitores das demonstracées

financeiras;

monitorar a transparéncia dos dados divulgados ao mercado, bem como a integridade e a qualidade das
informacdes;
acompanhar as discussdes durante o processo de elaboragdo das demonstracdes financeiras e o

envolvimento da Diretoria Executiva e da auditoria independente; e

analisar as informacgdes relativas aos resultados financeiros e ao desempenho operacional, fornecidas a

terceiros, quando for o caso, como as de classificagéo de riscos.

Art. 10. O Comité de Auditoria deve receber e discutir relatérios regulares das auditorias interna e independente

sobre os resultados de suas atividades, incluindo as respostas da Diretoria Executiva as recomendacdes feitas

sobre controles e inconformidades, acompanhando os apontamentos e recomendagdes.
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5 SERPRO

SEGAO Il - DO PRESIDENTE DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 11. Compete ao Presidente do COAUD:
I convocar e presidir as reunides;
Il. aprovar as pautas e agendas das reunides;

lll.  encaminhar ao Conselho de Administragio e, se for o caso, a outro 6rgado ou membro da Administragao,
as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité;

IV.  convidar, em nome do Comité, os representantes do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e outros
eventuais participantes das reunides;

V. propor normas complementares necessarias a atuagao do Comité;
VI.  propor e discutir com o Conselho de Administragéo o Plano de Trabalho anual do COAUD;
VII.  praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas funcgdes;

VIII. indicar, dentre os membros do Comité, responsavel pelo acompanhamento das reunides do Conselho
de Administracdo, sem direito a voto, desde que convidado; e

IX.  cumprir e fazer cumprir este Regimento.
CAPITULO IV — SECRETARIA-EXECUTIVA DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 12. As atividades de secretaria do COAUD serao desempenhadas por um Secretario-Executivo.

Art. 13. Cabe ao Secretario-Executivo prestar assessoramento ao COAUD na coordenagdo, preparagao e
realizagao das reunides, e especificamente:

I assessorar o Comité quanto aos aspectos técnicos no desempenho de suas atribuicoes;

Il. preparar e distribuir a pauta das reunides, consoante as definicdes do Comité;

Ill.  secretariar as reunides;

IV.  elaborar as atas das reunibes;

V. organizar e manter sob sua guarda a documentagao relativa as atividades desenvolvidas pelo Comité; e

VI.  exercer outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.
CAPITULO V - REQUISITOS, IMPEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

Art. 14. Os membros do COAUD deverao ser brasileiros, residentes e domiciliados no pais, de notérios
conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral, reputacio ilibada e capacidade técnica compativel com o

exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Além das disposigbes previstas no Estatuto Social do Serpro e nas demais legislagcdes
aplicaveis, os membros do COAUD deverao observar os requisitos, impedimentos e vedacgdes estabelecidos
pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
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5 SERPRO

Art. 15. O membro do COAUD nao participara das discussdes e deliberagbes sobre assuntos que envolvam
conflito de interesses ou nepotismo, na forma da lei.

§ 1° Nas hipéteses previstas no caput deste artigo, os assuntos serdo deliberados em reunido especial,
exclusivamente convocada sem a presenca do membro impedido, ou, ainda, podendo estes assuntos serem
transferidos para o final da reunido, abrindo-se uma pauta especifica para discussao e deliberagdo, ocasido em
que sera dispensada a participagcdo do membro impedido.

§ 2° Nas situagdes previstas no §1° deste artigo, os assuntos deliberados na reunido especial devem ser
registrados em ata especifica.

§ 3° Sera assegurado ao membro do COAUD impedido o acesso a ata de reunido e aos documentos anexos
referentes as deliberagbes, apds as devidas assinaturas, no prazo de até 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI - REUNIOES E DELIBERAGOES DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 16. Os membros do COAUD deverédo cumprir jornada de trabalho de, no minimo, 16 horas mensais e se
reunirao:

I ordinariamente, 2 (duas) vezes por més;
Il. mensalmente, com o Conselho de Administragao;

lll.  trimestralmente, com a Diretoria Executiva, a Auditoria Interna, a Auditoria Independente e o Conselho
Fiscal;

IV. extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou, sempre que se fizer necessario, por
solicitacdo de qualquer de seus membros, do Presidente do Conselho de Administragdo ou do Diretor-
Presidente do Serpro; e

V. a qualquer tempo, com o Conselho de Administragéo, por solicitagao do Presidente do Conselho.

§ 1° As reunibes ordinarias do COAUD serdo realizadas, de acordo com o calendario anual aprovado e,

extraordinariamente, quando necessario e conforme previsto nos incisos do caput deste artigo.
§ 2° As reuniées do COAUD se instalardo com a presenga da maioria de seus membros.

§ 3° O COAUD atuara de forma colegiada, devendo suas decisdes ser encaminhadas buscando o consenso ou

a expressao da maioria de opinides em reunides normalmente convocadas e instaladas.

§ 4° O membro do COAUD que tiver opinido divergente podera fazer o registro em ata de sua posigéo,
fundamentando-a.

§ 5° As reunibes ocorrerao, preferencialmente, de forma presencial, sendo facultada eventual participagado por
audioconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio que possa assegurar a participacdo efetiva de todos

0s membros, sendo considerada valida para todos os efeitos legais e incorporada a respectiva ata.

§ 6° As reunides ordinarias serao programadas em calendario anual, permitindo-se ajuste de data e horario, para
se ter assegurado o quérum necessario ou, por solicitagdo de qualquer um dos membros do Comité, autorizada
pelo seu Presidente.
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§ 7° As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que se fizerem necessarias, inclusive em datas coincidentes
com as reunides ordinarias, observado o quérum minimo, devendo ser convocadas, preferencialmente, com
antecedéncia igual ou superior a 2 (dois) dias Uteis, cabendo ao Presidente do COAUD decidir sobre a reducéo
desse prazo nos casos de urgéncia.

§ 8° Na impossibilidade de comparecimento a reunido de qualquer um dos membros do COAUD, as decisbes

serdo tomadas pelos remanescentes, observado o disposto nos § 2° deste artigo.

§ 9° As auséncias de qualquer um dos membros do COAUD as reunides deverao ser justificadas, por escrito,
antecipadamente a data da reunido, cabendo aos demais membros acatar ou ndo os motivos alegados para a
auséncia e proceder o registro em ata.

§ 10. O cumprimento da jornada de trabalho dos membros do COAUD sera aferido por meio do atendimento ao
seu Plano de Trabalho, aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 11. Pelo menos um dos membros do COAUD devera participar das reunides do Conselho de Administragéo do

Serpro que tratem das demonstragfes contabeis periddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

Art. 17. Para o desempenho de suas atividades, o COAUD utilizara, dentre outros que se fizerem necessarios, 0s
seguintes instrumentos:

I Ata: documento administrativo que registra os assuntos debatidos durante a reunido, as manifestacgoes,
as opinides, as decisdes e as recomendagbes, bem como as responsabilidades atribuidas, os prazos
fixados, dentre outras informagdes pertinentes;

Il. Informe: assunto com impacto corporativo submetido para conhecimento e sugestdes do Comité,

podendo resultar, conforme o caso, em um parecer;

M. Relatorio: documento administrativo por meio do qual o COAUD presta conta de suas atividades ao
Conselho de Administragcdo do Serpro, registrando as atividades, os resultados, as conclusdes e as

recomendagdes emitidas; e

IV.  Apresentagdo: forma esquematizada de prestar informagdes sobre assuntos levados a apreciacdo e
decisdo do COAUD.

Art. 18. A pauta das reunides sera aprovada previamente pelo Presidente do COAUD e disponibilizada aos seus
membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis para as reunides ordinarias e, preferencialmente, de

2 (dois) dias Uteis para as reunides extraordinarias.

§ 1° O Secretario-Executivo adotara as agdes necessarias para assegurar que o Presidente e os membros do
COAUD recebam, na integra, por meio eletrénico ou midia, a documentagio referente aos assuntos a serem

examinados, observados os prazos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 2° A documentacéao relativa aos assuntos pautados devera ser entregue pelas areas ao Secretario-Executivo
do COAUD, em via original, meio eletrénico ou midia, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos da data

prevista para as reunides ordinarias e, preferencialmente, de 3 (irés) dias Uteis para as reunides extraordinarias.

§ 3° Nao serdo admitidos assuntos extrapauta para apreciagdo do COAUD, salvo se, a critério do Comité, forem

considerados relevantes e/ou urgentes e estiverem acompanhados da devida documentagéo.
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5 SERPRO

§ 4° Os membros do COAUD poderdo convocar ou convidar terceiros para assistir ou participar das suas
reunides, mediante autorizacdo do seu Presidente, visando prestar informagbes ou esclarecimentos sobre o

assunto pautado.

§ 5° Na situacdo prevista no § 4° deste artigo, os empregados convocados ou convidados permanecerdao na
reunido somente durante o periodo em que sua participacao for necessaria ou que os membros do COAUD

julgarem conveniente.
Art. 19. Os trabalhos durante a reunido obedecerao, preferencialmente, a seguinte ordem:
l. verificagdo da existéncia de quérum;
Il abertura da reuniéo;
lll.  comunicados e informes do Presidente do COAUD e/ou dos demais membros;
IV. leitura, discussao e decisédo de pendéncias de atas de reunides anteriores, inclusive assinatura da ata;
V. realizagao das apresentagdes técnicas dos assuntos em pauta;
VI.  discussao, decisao e votagao;
VIl.  sugestdes e recomendacdes; e
VIII.  encerramento da reunido.

Art. 20. As reunides do COAUD serao registradas em ata, de forma clara e objetiva, devendo conter as seguintes

informacdes:
l. local e data;

participantes da reuniao;

lll.  principais assuntos e discussoes;

IV.  responsabilidades atribuidas e prazos fixados;
V. recomendacgdes e sugestdes; e

VI.  decisbes proferidas.

§ 1° As abstengbes, os posicionamentos com ressalvas e as eventuais pendéncias existentes relativas aos

assuntos apreciados também serao registrados em ata.

§ 2° Compete ao COAUD decidir quanto a validacao ou alteragdo da categorizagédo das informacgdes registradas
na pauta da reunido, em conformidade com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, € o normativo interno

do Serpro que regulamenta a Classificagao de Ativos de Informagao, e observado o disposto no artigo 21.

§ 3° O Secretario-Executivo disponibilizara, em até 10 (dez) dias corridos da data da reunido, a minuta da ata aos

membros do COAUD, que terao prazo de 5 (cinco) dias corridos para exame e indicagéo de eventuais corregdes.

Art. 21. A assinatura e o encaminhamento para publicagdo das atas de reuniao do COAUD deverdo ocorrer até o

més subsequente a realizagdo da reunido, mediante anuéncia prévia do Conselho de Administragdo do Serpro.
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§ 1° Caso o COAUD considere que a divulgacdo da ata possa por em risco o interesse legitimo do Serpro,
devera informar tempestivamente ao Conselho de Administragao, que podera determinar a divulgagao apenas do

extrato da ata.

§ 2° Independente da opinidao do COAUD, o Conselho de Administragao podera determinar a divulgagao apenas

do extrato de ata se entender que o seu conteudo possa pér em risco o interesse legitimo da empresa.

§ 3° Em qualquer hipétese, ndo €& oponivel as exce¢des de que tratam os paragrafos anteriores a
disponibilizagdo dos documentos aos 6rgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas,

resguardado o devido sigilo das informagoes.
Art. 22. E de responsabilidade do Gabinete Institucional da Diretoria Executiva:

l. providenciar a guarda e o encaminhamento para publicacdo das atas de reunido do COAUD, em
observancia a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e as legislagbes vigentes; e

Il. providenciar a disponibilizagcdo das atas, apds a assinatura, para os 6rgaos de fiscaliza¢do e de controle,

devendo ser dada ciéncia ao Secretario-Executivo.

Art. 23. Os pareceres, os relatorios e as atas do Comité de Auditoria serdo mantidos em arquivos do Serpro.
CAPITULO VII - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 24. O Comité de Auditoria do Serpro sera submetido a processo de avaliagdo de desempenho, individual e
coletiva, de periodicidade anual, realizado pelo Conselho de Administragcao do Serpro.

Paragrafo unico. As avaliagdes de desempenho do COAUD serao realizadas conforme critérios e procedimentos
definidos em documento especifico, aprovado pelo Conselho de Administracdo do Serpro, e na legislagdo
pertinente, em especial na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Art. 25. O Comité de Auditoria realizara, sob a condugédo do seu Presidente, a avaliacdo de desempenho do
Secretario-Executivo do COAUD, que sera regulamentada e realizada conforme critérios e procedimentos

estabelecidos no Processo de Gerenciamento do Desempenho dos Empregados do Serpro — GDES.
CAPITULO VIIl - DEVERES E VEDAGOES

Art. 26. Os membros do COAUD tém os mesmos deveres dos administradores de que tratam os artigos 153 a
156 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e respondem pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do Estatuto
Social do Serpro.

Art. 27. E dever de todo COAUD, além daqueles previstos no Estatuto Social do Serpro e na legislagdo aplicavel:

I comparecer as reunides previamente preparado para discutir e deliberar sobre as matérias que constam

na pauta;

Il. participar ativa e diligentemente das reunides;
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lll.  tomar parte das discussdes e votagbes, pedindo vista da matéria, se julgar necessario, durante a
discussao e antes da votagao;

IV.  manter sigilo, na forma da legislagcdo aplicavel, sobre toda e qualquer informagao relativa a ato ou fato
relevante aos quais tenha acesso privilegiado em razdo do exercicio do cargo, até a sua divulgagao ao
mercado, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais e terceiros que lhes prestem
assessoria, sob pena de responder solidariamente com estes pelo ato que contribuir para a sua indevida

divulgagéo ou na hipétese de descumprimento;

V. informar ao Comité, previamente a reunido, todo e qualquer tipo de conflito de interesse, real ou

potencial, direto ou indireto, que possa ter quanto aos assuntos submetidos a sua apreciagao;

VI.  preservar sua independéncia e imparcialidade em seus julgamentos e decisdes, visando sempre ao

interesse da empresa;

VIl. enviar & Comissdo de Etica Publica, anualmente, declaragdo com informagdes sobre situagdo
patrimonial, participagcdes societarias, atividades econdmicas ou profissionais e indicacdo sobre a
existéncia de cdnjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de interesses;

VIIl.  comunicar por escrito & Comiss&o de Etica Publica, o exercicio de atividade privada ou o recebimento de
propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou negdcio no setor privado, ainda que néo
vedadas pelas legislagdes vigentes, estendendo-se esta obrigagao pelo periodo de 06 (seis) meses,
contados da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando
expressamente autorizado, pela Comiss&o de Etica Publica;

IX. dar ciéncia ao Colegiado acerca de consulta formulada & Comissdo de Etica Publica sobre eventuais
situacdes de conflito de interesses ou de nepotismo;

X. zelar pela adogao de boas praticas de governanga corporativa pela empresa; e

Xl.  cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposi¢des legais e regulamentares acerca do
funcionamento do COAUD.

§ 1° Os membros do COAUD devem exercer suas fungdes no exclusivo interesse da empresa, considerando-se
abusivo o exercicio da fungdo com o fim de causar dano a empresa, ou ao seu acionista ou aos administradores,
ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para

a empresa, seu acionista ou administradores.

§ 2° O membro do COAUD nao é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles foi

conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

§ 3° Aresponsabilidade dos membros do COAUD por omissao no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas
dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido e a comunicar ao

Conselho de Administragédo e a Diretoria Executiva da empresa.

Art. 28. Os membros do COAUD devem atuar com lealdade, zelo, diligéncia e urbanidade, mantendo reserva

sobre os negdcios da empresa, sendo-lhes vedado:

I praticar atos de liberalidade as custas da empresa;
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Il. receber de terceiros, direta ou indiretamente, qualquer modalidade de vantagem pessoal, em razéo do
exercicio do cargo, sem previsao estatutaria ou autorizagdo da Assembleia Geral,

lll.  usar, em beneficio proprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo a empresa, as oportunidades comerciais

e de investimento de que tenha conhecimento em razdo do exercicio do cargo;

IV.  tomar por empréstimo recursos, bens ou créditos da empresa, ou usa-los, em proveito préprio, de
sociedade em que tenham interesse ou de terceiros, sem prévia autorizacao da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administragéo;

V. omitir-se no exercicio ou protegédo de direitos da empresa ou, visando a obtencao de vantagens, para si
ou para terceiros, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse da empresa;

VI.  adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que saibam necessario ao Serpro, ou que esta tencione
adquirir;

VIl. valer-se de informacéo relevante que ainda ndo tenha sido divulgada para conhecimento do mercado

para obter, para si ou para outrem, vantagem mediante compra ou venda de valores mobiliarios; e

VIII.  intervir em qualquer operacéo social em que tiver interesse conflitante com o da empresa, bem como na
deliberagdo que a respeito tomarem os administradores, cumprindo-lhes cientifica-los do seu
impedimento e fazer consignar, em ata de reunido a natureza e extensdo do seu interesse.

Paragrafo unico. Além das disposigcdes previstas no Estatuto Social do Serpro e na legisla¢édo aplicavel, a maioria
dos membros do COAUD deverao observar as vedagdes impostas pelo artigo 29 do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, para a indicagdo de seus membros.

CAPITULO IX — RELACIONAMENTO DO COMITE DE AUDITORIA COM OS DEMAIS ORGAOS DA EMPRESA

Art. 29. O COAUD deve manter estreito e produtivo relacionamento com o Conselho de Administragdo, a
Diretoria Executiva, a Auditoria Interna, os Auditores Independentes, o Conselho Fiscal e os demais comités da

empresa, visando ao cumprimento de suas fung¢des legais.

Paragrafo unico. O espirito cooperativo deve ter por meta manter o necessario fluxo de informagdes e
salvaguardar os interesses da empresa e do seu acionista, devendo-se garantir, por outro lado, a independéncia

do COAUD com relagéo a quaisquer outros 6rgaos do Serpro.
CAPITULO X - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. O membro eleito do COAUD devera providenciar, para fins de cadastro e de efetivo exercicio do cargo, a
seguinte documentagéo e/ou informagdes, que deverao ser arquivadas na empresa:

I copia da carteira de identidade e do CPF;

Il. numero do PIS/PASEP, enderecos residencial e comercial, CEP, e-mails profissional e pessoal, nimero

de conta-corrente, banco e agéncia, telefones residencial, comercial e celular, e regime de trabalho;

lll.  curriculum resumido para veiculagéo no portal corporativo do Serpro;
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IV.  copia da declaragdo de imposto de renda e protocolo de entrega ou firmar autorizacdo de acesso, caso
se faca necessario;

V. declaracgéo de isengdo de retengao de INSS, caso contribua pelo teto no 6rgéao de origem (ndo se aplica
ao Regime Juridico Unico — RJU);

VI.  foto ou produzi-la junto & area de comunicagdo empresarial, destinada a figurar no portal corporativo do
Serpro; e

VII. declaragdo de desimpedimento, incluindo potencial conflito de interesses oriundo de participagdo em

outras empresas, seja como conselheiro, membro de comité ou executivo.

Paragrafo unico. Os membros do COAUD devem firmar Termo de Ades&o, conforme modelo constante do Anexo
1A desta Deliberacao, devendo tal documento permanecer arquivado na empresa enquanto estes mantiverem
vinculo com a mesma e por, no minimo, 5 (cinco) anos apds a sua destituicao.

Art. 31. Os membros do COAUD devem participar, anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados

direta ou indiretamente pelo Serpro sobre:
l. legislagao societaria;
Il divulgagao de informacgdes;
Ill.  controle interno;
IV.  Cddigo de Etica, Conduta e Integridade;
V. Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e
VI.  demais temas relacionados as atividades do Serpro.
Art. 32. Os membros do COAUD devem participar de atividades de ambientag&o oferecidas pela empresa.

Art. 33. O COAUD devera possuir meios de receber denuncias, inclusive, sigilosas, internas ou externas, de
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Art. 34. O atendimento as disposi¢cdes deste Regimento e da legislacdo pertinente deve ser comprovado por
meio de documentacdo mantida na sede do Serpro pelo prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos, contados a partir
do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria do Serpro.

Art. 35. Os casos omissos e as eventuais duvidas de interpretagbes dos dispositivos deste Regimento serao
submetidas ao Conselho de Administragado do Serpro, com estrita observagéo a legislagao pertinente.
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ANEXO 1A — TERMO DE ADESAO

Eu, <especificar nome completo>, CPF n°® <especificar nimero>, RG n° <especificar nimero e 6rgao expedidor>,

residente e domiciliado <especificar rua, n°, bairro, cidade/estado>, na qualidade de <Presidente ou membro>

do Comité de Auditoria do Servigo Federal de Processamento de Dados — Serpro, declaro, neste ato, que recebi

um exemplar dos instrumentos de gestdo e de governanga corporativa abaixo relacionados, aprovados pelo

Conselho de Administragdo do Serpro, e manifesto plena ciéncia e concordancia com os mesmos, obrigando-me

a cumpri-los incondicional e irrestritamente, assim como, contribuir e zelar para que as pessoas vinculadas

também os cumpram integralmente.

Cédigo de Etica, Conduta e Integridade do Serpro, que constitui o instrumento corporativo de
explicitacdo dos valores e principios que fundamentam a conduta pessoal e profissional entre os agentes
publicos que atuam na instituicdo, os quais devem nortear os relacionamentos internos e externos com

os segmentos da sociedade, visando alcangar padrdo de comportamento ético e integro;

Politica de Divulgacao de Informagdes Relevantes, que estabelece procedimentos para a divulgagao
tempestiva e atualizada de informagbes, em especial, aquelas relativas a atividades desenvolvidas,
estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros, politicas e praticas de governanca
corporativa e remuneracao dos administradores e conselheiros fiscais; e

Politica de Transagdes com as Partes Relacionadas, que estabelece os procedimentos a serem
observados quando da ocorréncia de Transagdes com Partes Relacionadas, de modo a assegurar que
as decisbes envolvendo tais situacdes sejam direcionadas, sempre, com vistas ao interesse da

Empresa, do seu acionista e da sociedade.

Brasilia, <dia> de <més> de <ano>.

<NOME POR EXTENSO EM CAIXA ALTA E NEGRITO>

<Presidente ou membro do Comité de Auditoria>
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