E SERPRO

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO
PROCESSO SELETIVO PARA O COMITE DE AUDITORIA DO SERPRO - COAUD
EDITAL N° 03, DE 07 DE JULHO DE 2020

1.1 A Comissao, designada pela Decisao Diretiva GE-070/2020, torna publica a relagéao
nominal, em ordem alfabética, dos candidatos habilitados na etapa de analise curricular e
documental e aptos para a Etapa de Entrevista no Processo de Selegdao para membros
do Comité de Auditoria do Servigo Federal de Processamento de Dados - Serpro:

Adilson Herrero

Antbnio Edson Maciel dos Santos
Antonio Luiz Bronzeado

Cleber Santiago

Clovis Antonio Pereira Pinto

Emil Andery

Isabel Cristina Bittencourt Santiago
Lilian Mascarenhas Monteiro Schafirstein
Lucio Carlos de Pinho Filho

Rene Guimaraes Andrich

Ricardo Minotto

Shaila Santos da Silva

1.2 A habilitagdo do candidato na etapa de analise curricular e documental n&o garante a
sua convocacao para a Etapa de Entrevista, ficando a critério do Conselho de
Administracdo a definicdo do quantitativo de candidatos a serem convocados para a
entrevista.

1.3 A Etapa de Entrevista € eliminatéria e busca selecionar os candidatos que
demonstram maior aptiddo para as vagas ofertadas, por meio do detalhamento e
verificagdo da experiéncia profissional, conhecimentos e habilidades necessarios a
realizagao das atribuicdes previstas para o cargo.

1.4 A entrevista sera conduzida pelo Conselho de Administracdo do Serpro e sera
realizada no periodo de 08 a 20 de julho de 2020.

1.5 O convite para os candidatos sera remetido por meio da caixa corporativa
processo-seletivo-coaud@serpro.gov.br para o e-mail informado no ato da inscrigao



mailto:processo-seletivo-coaud@serpro.gov.br
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indicando: a data, o horario, o local e 0 meio a ser utilizado para a entrevista.

1.5.1 A entrevista ocorrera preferencialmente por videoconferéncia, podendo ser utilizado
outros meios que garantam a realizagdo da entrevista, sendo de responsabilidade do
candidato providenciar a adequacdo do ambiente e as ferramentas tecnoldgicas
necessarias, seguindo as orientagdes prévias do convite.

1.6 Caso o candidato ndo compareca a entrevista na data, horario e local estabelecidos,
sera eliminado do processo seletivo.

1.7 Os editais, os comunicados e as demais informagdes relacionados ao processo
seletivo serédo disponibilizados na pagina de acompanhamento do processo seletivo no
Portal do Serpro > A empresa > Processo Seletivo COAUD.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo disponibilizados na pagina de
acompanhamento do processo seletivo no Portal do Serpro > A empresa > Processo
Seletivo COAUD.

Brasilia, 07 de julho de 2020.
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Assinado digitalmente por:

RENATA PINHEIRO GONSALVES

CPF:/CNP) Assinado em:
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RENATA PINHEIRO GONSALVES
Coordenadora da Comissao
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