E SERPRO

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO
PROCESSO SELETIVO PARA O COMITE DE AUDITORIA DO SERPRO - COAUD
EDITAL N° 01, DE 29 DE MAIO DE 2020

1.0 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Comissao, designada pela Decisédo Diretiva GE-070/2020, torna publica a abertura
do Processo de Sele¢cao para membros do Comité de Auditoria do Servigo Federal
de Processamento de Dados - Serpro e divulga os critérios, os procedimentos e os
prazos para a realizagdo do recrutamento, de ambito nacional, de profissionais
capacitados para participarem do presente processo seletivo.

1.2 O Servigo Federal de Processamento de Dados - Serpro, empresa publica vinculada
ao Ministério da Economia, criada pela Lei n® 4.516, de 1° de dezembro de 1964, é regido
pela Lei n° 5.615, de 13 de outubro de 1970, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, pelo presente Estatuto Social e pelas demais normas legais
que Ihe forem aplicaveis, tem sede e foro em Brasilia/DF e atuacdo em todo o territério
nacional.

1.3 O Comité de Auditoria do Serpro, doravante denominado COAUD, tem por finalidade
prestar assessoria ao Conselho de Administracdo no que concerne ao exercicio de suas
funcdes de auditoria, superviséo e fiscalizacdo e € composto por 3 (trés) membros, em
sua maioria independentes, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracao.

1.4 O processo seletivo sera regido por este Edital, observada a legislagdo vigente, o
Regimento Interno do Comité de Auditoria do Serpro, o Estatuto Social do Serpro, as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo do Serpro e as boas praticas de
governanga corporativa.

1.5 A selecdo dos candidatos ocorrera de modo a atender ao interesse e as necessidades
da empresa, estando a escolha e a convocacdo dos candidatos condicionada a estrita
discricionariedade do Conselho de Administragao.

1.6 Informacdes adicionais sobre a organizagdo e o funcionamento do COAUD sao
regulamentadas no Regimento Interno do Comité de Auditoria do Serpro e no Estatuto
Social do Serpro.

1.7 Os editais, os comunicados e as demais informagdes relacionados ao processo
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seletivo serado disponibilizados na pagina de acompanhamento do processo seletivo no
Portal do Serpro > A empresa > Processo Seletivo COAUD, podendo ser acessados
diretamente pelo enderego eletronico:

https://www.transparencia.serpro.gov.br/governanca-corporativa/processos-seletivos-exter
nos.

2.0 DO OBJETO DA SELECAO

2.1 Selecionar, de acordo com as disposi¢coes do presente Edital, 2 (dois) membros para
composi¢cdo do COAUD para atuacido na sede, em Brasilia/DF, conforme disposto a
seqguir:

a) Vaga 1: mandato de 1 (um) ano, com previsao de término em Julho/2021; e
b) Vaga 2: mandato de 03 (trés) anos, com previsao de término em Julho/2023.

2.2 Findados os mandatos, os membros do COAUD poderao ser reeleitos por mais 3 (trés)
anos, a critério do Conselho de Administragao.

2.3 A expectativa € que os candidatos selecionados pelo Conselho de Administracao
sejam eleitos em Julho de 2020 e iniciem suas atividades em Agosto de 2020.

3.0 DA JORNADA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1 Os membros do COAUD deverao cumprir jornada de trabalho de, no minimo, 16
(dezesseis) horas mensais e se reunirao:

a) ordinariamente 2 (duas) vezes por més;
b) mensalmente com o Conselho de Administracéo;

c) trimestralmente com a Diretoria Executiva, a Auditoria Interna, a Auditoria
Independente e o Conselho Fiscal; e

d) extraordinariamente sempre que houver necessidade.

3.1.1 As reunides ocorrerao, preferencialmente, de forma presencial, na sede do Serpro em
Brasilia/DF, sendo facultada eventual participagao por audioconferéncia, videoconferéncia
ou qualquer outro meio que possa assegurar a participagao efetiva de todos os membros,
sendo considerada valida para todos os efeitos legais.

3.2 A titulo de remuneracgdo, cada membro do COAUD recebera o valor de R$ 5.203,50
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(cinco mil duzentos e trés reais e cinquenta centavos) por més.

3.2.1 Eventuais despesas de locomocéao e estada necessarias ao desempenho da fungao
de membro do COAUD, durante do exercicio do cargo, serao custeadas pelo Serpro, caso
o0 membro n&o resida em Brasilia, sede da empresa.

3.2.2 O Serpro mantera, na forma e extensao definida pelo Conselho de Administragao,
observado, no que couber, o disposto no Estatuto Social do Serpro, contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor dos membros do COAUD.

3.3 Sem prejuizo das atribuicbes e competéncias previstas nos artigos 8°, 9° e 10° do
Regimento Interno do Comité de Auditoria do Serpro e conforme previsto no Estatuto
Social do Serpro, compete aos membros do COAUD:

VI.

VII.

opinar sobre a contratacao e a destituicido de auditor independente;

supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacgao de tais servigos
as necessidades do Serpro;

supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracédo das demonstracgdes financeiras do Serpro;

monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informag¢des e medigdes divulgadas pelo Serpro;

avaliar e monitorar exposicoes de risco do Serpro, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administracao;
b) utilizagdo de ativos do Serpro; e
c) gastos incorridos em nome do Serpro;

avaliar e monitorar, em conjunto com a administragcdo e a Auditoria Interna, a
adequacao das transagdes com partes relacionadas;

elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendagdes do Comité de Auditoria, registrando, se houver, as
divergéncias significativas entre administracao, auditoria independente e Comité de
Auditoria em relagao as demonstracoées financeiras; e
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VIII.

avaliar a razoabilidade dos paréametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
Serpros — Fundo Multipatrocinado.

4.0 DOS REQUISITOS E VEDAGOES

4.1 O candidato devera atender os critérios e as condi¢gdes para o cargo de membro do
COAUD, conforme abaixo especificado, sob pena de ser eliminado do processo seletivo:

VI.

VII.

VIII.

ser pessoa natural, brasileiro, residente e domiciliado no pais;

ter idoneidade moral;

ser cidadao de reputacao ilibada;

ter notorio conhecimento e capacidade técnica compativel com o exercicio do cargo;
apresentar experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em:

a) cargos de gestdo de empresas dos setores publico ou privado, em uma das
seguintes areas: Auditoria, Atuaria, Contabilidade, Tecnologia da Informacao,
Economia, Administragao, Controladoria, Gestao de Riscos, Controles internos,
Gestao Publica e Governancga; e/ou

b) cargos em Conselhos de Administracao e Fiscal ou em Comités de Auditoria;

apresentar formacao académica, preferencialmente em Contabilidade, Auditoria,
Tecnologia da Informag&o, Economia, Administragdo, Direito e Ciéncias Atuariais;

nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o COAUD,
observada a data prevista para eleicao conforme item 2.3 deste Edital:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal do Serpro; e

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria no
Serpro;

nao ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocao, das pessoas referidas no inciso VIl do item 4.1 deste Edital;

nao receber qualquer outro tipo de remuneragdo do Serpro, que nao seja aquela
relativa a fungao de integrante do COAUD;

nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissado na administragcdo publica federal direta, nos 12 (doze) meses
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anteriores a nomeacao para o COAUD, observada a data prevista para eleicao
conforme item 2.3 deste Edital;

XI.  nao se enquadrar nas vedacgdes de que tratam os incisos I, IV, IX, X e XI do caput
do art. 29 do Decreto n°® 8.945/2016;

XIl.  nado se enquadrar nas situagbes que configuram conflito de interesses no exercicio
do cargo ou emprego, conforme art. 5° da Lei n°® 12.813/2013;

Xlll.  ndo constar das listas de responsaveis com contas julgadas irregulares, de
inabilitados e de inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

XIV. né&o se enquadrar nas condi¢bes de inelegibilidade estabelecidas pelo art. 147 da
Lei n® 6.404/1976; e

XV. nao ter atuado, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao para o COAUD, ou
atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor, diretor ou
membro dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal do Serpros - Fundo Multipatrocinado,
observada a data prevista para eleicdo conforme item 2.3 deste Edital.

4.1.1 O disposto no inciso X do item 4.1, aplica-se a servidor de autarquia ou fundacao
que tenha atuacéo nos negocios do Serpro.

4.1.2 Serao verificadas, adicionalmente, as demais vedagdes constantes no art. 29 do
Decreto n°® 8.945/2016.

4.2 E desejavel que o candidato apresente experiéncia profissional como membro de
Conselhos de Administracéo e Fiscal ou Comités de Auditoria e tenha obtido desempenho
satisfatorio nos referidos colegiados.

4.3 E desejavel que o candidato apresente certificacdes profissionais, preferencialmente,
em Auditoria, Contabilidade, Gestdo de Riscos, Atuaria, Finangas e Governancga, tais
como: Certified Information Systems Auditor (CISA), Certified Information Systems
Security Professional (CISSP), Certified Internal Auditor (CIA), Certificagdo em Garantia
de Gestdo de Risco® (CRMA®), Gestdo de Riscos (ISO 31000), Certified Government
Auditing Professional® (CGAP®), Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO®), Project Management Professional (PMP), Certificagdes
emitidas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (11A), dentre outras.

4.4 Para a comprovagcdo da formacao académica exige-se curso de graduacado ou
pos-graduagéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo, sendo eliminado
o candidato que nao atender a este dispositivo.

4.5 O candidato que ndao comprovar a experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos,
conforme disposto no item 4.1 deste Edital, sera eliminado do processo seletivo.

4.5.1 Para a comprovagao do tempo de experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos,
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poderdo ser somados periodos de diferentes vinculos para a apuragdao do tempo
requerido, desde que relativos a periodos distintos.

4.6 O candidato devera ter disponibilidade de tempo e capacidade de dedicar-se
efetivamente ao desempenho do cargo.

4.7 O atendimento as condi¢cdes estabelecidas neste Edital devera ser comprovado
documentalmente ou mediante autodeclaragdo, na forma exigida no Formulario de
Inscrigao.

4.8 O atendimento aos critérios estabelecidos habilitam o candidato para as etapas
seguintes do processo seletivo.

5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO

5.1 Etapa de inscrigcao e envio de documentagao

5.1.1 Poderao se candidatar ao processo seletivo para concorrer a vaga de membro do
COAUD, os profissionais que manifestarem interesse, observados os critérios, requisitos e
auséncias de vedacdes estabelecidos no presente Edital.

5.1.2 A inscri¢cdo sera realizada por meio de formulario especifico, disponivel na pagina de
acompanhamento do processo seletivo no Portal do Serpro > A empresa > Processo
Seletivo COAUD.

5.1.2.1 O Formulario de Inscricao ficara disponivel no periodo entre 9 horas do primeiro
dia da etapa de inscricdo e 17 horas do ultimo dia da etapa de inscricdo, conforme previsto
no cronograma, devendo a documentagao ser anexada ao formulario no ato da inscricao
no processo seletivo.

5.1.3 O Formulario de Inscricao visa coletar informagdes dos candidatos a fim de
identificar o atendimento aos critérios e as condi¢des minimas exigidas, assim como,
aspectos do perfil técnico e da trajetdria profissional.

5.1.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar um arquivo de, no maximo, 15 MB
em formato .pdf para cada um dos itens abaixo e observado o disposto no 5.1.3.1.1:

a) copia de documento de identificagdo pessoal (carteira de identidade, carteira
nacional de habilitagdo com foto, passaporte ou carteira de trabalho);

b) copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao e
pos-graduacado, se houver, (frente e verso) necessarios a comprovagdo da
“Formacao Académica”;
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c) copia dos documentos necessarios a comprovagao de “Experiéncia Profissional”
(termo de posse, contrato de trabalho, ato de nomeagédo e de exoneragdo, se
houver, declaracdo da empresal/érgéo, registro em carteira de trabalho, entre
outros);

d) copia do certificado (frente e verso) de cada certificagao profissional informada, se
houver; e

e) Curriculum Vitae (citar publicagbes académicas, se houver).

5.1.3.1.1 A identificagdo do arquivo a ser anexado ao Formulario de Inscrigdo deve seguir
padrao abaixo:

a) Nome do candidato_ldentificacdo Pessoal;

b) Nome do candidato_Formacao Académica

c) Nome do candidato_Experiéncia Profissional;
d) Nome do candidato_Certificagédo Profissional; e
e) Nome do candidato_Curriculum Vitae.

5.1.4 A confirmagao da conclusdo da inscrigdo sera enviada automaticamente para o e-mail
do candidato cadastrado no formulario de inscrigdo, observadas as disposi¢cdes deste
Edital.

5.1.5 A validagdo da inscricdo no processo seletivo esta condicionada ao preenchimento
adequado do formulario, incluindo o envio completo e legivel da documentagéo, conforme
previsto nos itens 5.1.3.1 € 5.1.3.1.1 deste Edital.

5.1.6 A relacdo nominal, em ordem alfabética, dos candidatos que tiveram as inscri¢gdes
validadas sera divulgada na pagina de acompanhamento do processo seletivo no Portal do
Serpro > A empresa > Processo Seletivo COAUD.

5.1.7 A validagao da inscrigdo do candidato n&o garante a sua participagao na etapa de
analise curricular, ficando a critério do Conselho de Administragdo a definicdo do
quantitativo de curriculos a serem analisados na préoxima etapa.

5.1.8 Ao realizar a inscrigdo no processo seletivo, o candidato declara conhecer e aceitar as
regras definidas neste Edital.

5.2 Etapa de analise curricular e documental

5.2.1 Etapa de carater eliminatério destinada a analise dos curriculos e da documentagao
enviados pelos candidatos.
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5.2.2 O Conselho de Administracdo podera realizar a apreciagdo de até 10 (dez)
curriculos de candidatos, os quais seguirdo para analise documental pelo Comité de
Elegibilidade do Serpro, 6rgao responsavel pela verificagdo do cumprimento dos requisitos
e auséncia de vedacgdes estabelecidas neste Edital.

5.2.2.1 A habilitacdo do candidato na etapa de analise curricular e documental nao
garante a sua convocagao para a etapa de entrevista, ficando a critério do Conselho de
Administracdo a definicdo do quantitativo de candidatos a serem convocados para a
proxima etapa.

5.2.3 A Comissao divulgara, na pagina de acompanhamento do processo seletivo no
Portal do Serpro > A empresa > Processo Seletivo COAUD, relacdo nominal dos
candidatos, em ordem alfabética, que foram considerados habilitados para a proxima
etapa.

5.3 Etapa de entrevista

5.3.1 A Etapa de Entrevista é eliminatéria e busca selecionar os candidatos que
demonstram maior aptiddo para as vagas ofertadas, por meio do detalhamento e
verificagdo da experiéncia profissional, conhecimentos e habilidades necessarios a
realizagao das atribuicbes previstas para o cargo.

5.3.2 A entrevista sera conduzida pelo Conselho de Administragdo, podendo contar com o
apoio da Comisséo.

533 O convite para a entrevista serda remetido pela caixa corporativa
processo-seletivo-coaud@serpro.gov.br para o e-mail informado pelo candidato na
inscricdo indicando: data, horario, local e demais recursos tecnoldgicos necessarios
definidos pela Comissao.

5.3.3.1 Caso o candidato ndo comparega a entrevista na data, horario e local
estabelecidos, sera eliminado do processo seletivo.

5.3.3.2 A entrevista ocorrera preferencialmente por videoconferéncia, podendo ser
utilizado outros meios que garantam a realizagéo da entrevista, sendo de responsabilidade
do candidato providenciar a adequacdo do ambiente e as ferramentas tecnoldgicas
necessarias, seguindo as orientagdes prévias do convite.

6.0 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A escolha dos candidatos selecionados observara os requisitos, as vedagdes e os
critérios do perfil especificados no item 4.0 deste Edital, sendo a decisdo final de
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responsabilidade do Conselho de Administragao.

6.2 Caso nao sejam identificados profissionais que apresentem o perfil esperado, o
Conselho de Administracdo podera decidir pela selecdo em numero inferior a quantidade
de vagas ofertadas ou pela conclusao do processo sem a selegédo de candidato.

6.3 A Comissdo enviara por e-mail um comunicado individual aos candidatos que
participaram da etapa de entrevista, mas ndo foram selecionados ao final do processo.

6.4 A Comissao divulgara na pagina de acompanhamento do processo seletivo no Portal
do Serpro > A empresa > Processo Seletivo COAUD a relagdo nominal, em ordem
alfabética, dos candidatos selecionados.

6.5 A participagao dos candidatos em todas as etapas do processo seletivo nao garante o
compromisso de que seja selecionado para o cargo de membro do COAUD e n&o gera
expectativa de direito por parte dos candidatos.

6.6 O candidato que nao atender a todas as exigéncias legais, estatutarias e normativas
previstas neste Edital sera eliminado do processo seletivo.

7.0 DO CRONOGRAMA

7.1 O processo seletivo ocorrera conforme cronograma a seguir:

Data/Periodo Etapas/Agoes
01/06/2020 (9h) Inicio do prazo de inscrigdes e envio da documentacao
15/06/2020 (17h) Término do prazo de inscrigdes e envio da documentagao
17/06/2020 Divulgacgéao das inscrigbes validadas

18/06 a 25/06/2020 | Analise Curricular pelo Conselho de Administragao

26/06 a 07/07/2020 | Analise Documental pelo Comité de Elegibilidade do Serpro

07/07/2020 Divulgacgéo dos candidatos habilitados para a entrevista

08/07 a 20/07/2020 Realizacdo das entrevistas pelo Conselho de Administracao

24/07/2020 Divulgagéao do resultado final
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7.2 Ficara a critério da Comissao avaliar a necessidade de antecipacéo ou de prorrogagéo
dos prazos previstos no cronograma, sendo divulgado novo cronograma na pagina de
acompanhamento do processo seletivo no Portal do Serpro > A empresa > Processo
Seletivo COAUD.

8.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Em todas as etapas do processo seletivo sera considerado o horario de Brasilia/DF.

8.2 Duvidas e esclarecimentos acerca do processo seletivo, assim como possiveis
problemas com a ferramenta de inscricdo, poderdo ser encaminhados para o e-mail
corporativo processo-seletivo-coaud@serpro.gov.br.

8.2.1 Nao serao fornecidas informacdes a respeito do processo seletivo por telefone.

8.3 Os editais, os comunicados e as demais informagdes relacionados ao processo
seletivo serédo disponibilizados na pagina de acompanhamento do processo seletivo no
Portal do Serpro > A empresa > Processo Seletivo COAUD.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo disponibilizados na pagina de
acompanhamento do processo seletivo no Portal do Serpro > A empresa > Processo
Seletivo COAUD.

8.5 Caso necessario, a Comissao podera contatar o candidato pelo e-mail corporativo
processo-seletivo-coaud@serpro.gov.br.

8.6 A Comissao nédo divulgara as informacdes pessoais, profissionais, académicas dos
inscritos em nenhuma hipétese, garantindo o direito a privacidade dos candidatos.

8.6.1 Somente a Comissao e as partes envolvidas na realizacdo do processo seletivo
terdo acesso as informagdes dos candidatos, com finalidade especifica e relacionada
estritamente ao processo seletivo.

8.7 Podera ser formada lista para o preenchimento das vagas que vierem a surgir nos 6
(seis) meses seguintes a homologacao do resultado final do processo seletivo, de modo a
atender ao interesse e as necessidades da empresa, condicionando a convocagao do
candidato a estrita discricionariedade do Conselho de Administragéo.

8.8 Todas as informacdes prestadas durante o processo seletivo sao de inteiramente
responsabilidade do candidato, estando ciente das possiveis penalidades civeis,
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administrativas e penais, que eventuais declaracdes falsas podem acarretar.

8.9 Os casos omissos e excepcionais relativos ao processo seletivo serdo tratados pela

Comisséo ou, se for o caso, encaminhados para as providéncias cabiveis junto as
instancias competentes.

Brasilia, 29 de maio de 2020.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

RENATA PINHEIRO GONSALVES

CPF:/CNPJ Assinado em:
72031239104 28/05/2020

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_retio H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

RENATA PINHEIRO GONSALVES
Coordenadora da Comissao
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