PORTARIA MPOG n° 26/2011-DOU: 14.03.2011

A Ministra de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo, no uso das
atribuicBes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso II, da Constituicao e
art. 7° da Lei n° 12,353, de 28 de dezembro de 2010, e tendo em vista o inciso IX
do art. 1° do Anexo I do Decreto n® 7.063, de 13 de janeiro de 2010,

Resolve:

Art. 1° A participacdo de representante dos empregados nos conselhos de
administracdo das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsididrias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, obedecera as
disposigOes desta Portaria.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Portaria ndo se aplica as empresas que tenham
um ndmero inferior a duzentos empregados proprios.

Art. 20 Os estatutos das empresas publicas e sociedades de economia mista de
que trata esta Portaria deverdo prever a participacdo de representante dos
empregados nos seus conselhos de administracao.

§ 1° Nos casos em que o estatuto ou contrato social j& preveja a participagao de
representante dos empregados no conselho de administragao, fica mantida a atual
composicao, observados os demais dispositivos desta Portaria.

§ 2° Nos casos em que o estatuto ou contrato social ndo preveja a participagao de
representante dos empregados no conselho de administracao, uma das vagas cuja
indicagdo caiba ao sbcio controlador serd destinada ao representante dos
empregados.

§ 3° Em qualquer caso, sera assegurado ao socio controlador o direito de eleger a
maioria dos membros do conselho de administragdo.

§ 4° Caso o disposto no § 2° deste artigo implique a perda de maioria pelo socio
controlador, o Ministério supervisor solicitara ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo o acréscimo de vaga no conselho

de administragao.

Art. 3° O conselheiro representante dos empregados estara sujeito a todos os
critérios e exigéncias para o cargo de conselheiro de administragdo, previstos em
lei e no estatuto ou contrato social da respectiva empresa.



Art. 4° Observar-se-a, quanto aos direitos e deveres dos membros dos conselhos
de que trata esta Portaria e ao respectivo funcionamento, o disposto na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no respectivo estatuto ou contrato social.

Art. 5° O empregado designado como representante dos empregados no conselho
de administragdo ndo podera ser dispensado sem justa causa, desde o registro de
sua candidatura até um ano apds o fim de sua gestdo.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput, perderd automaticamente a
condicac de conselheiro de administragac o representante dos empregados cujo
contrato de trabalho seja rescindido durante o prazo de gest&o.

Art. 6° O prazo de gestdo do representante dos empregados no conselho de
administracdo sera o previsto no estatuto ou contrato social da empresa estatal,
sendo permitida uma reeleiggo.

Art. 7° Caso o conselheiro de administracdo representante dos empregados e o
respectivo suplente ndo completem o prazo de gestdo, serdo observadas as
seguintes regras:

I - assumiré o segundo colocado mais votado, se ndo houver transcorrido mais da
metade do prazo de gest3o; ou

IT - serao convocadas novas elei¢bes, se houver transcorrido mais da metade do
prazo de gestao.

§ 1° Na hipotese de gque frata o inciso I do caput, o conselheiro substituto
completard o prazo de gestdo do conselheiro substituido.

§ 2° Na hipotese de que trata o inciso II do caput, o conselheiro eleito cumprira a
totalidade do prazo de gestdo previsto no estatuto ou contrato social da empresa.

Art. 8¢ Sem prejuizo da vedagdo aos administradores de intervirem em qualquer
operagao social em que tenha interesse conflitante com o da empresa, o
conselheiro de administragdo representante dos empregados ndo participard das
discussbes e deliberacbes sobre assuntos que envolvam relacdes sindicais,
remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipéteses em que fica configurado o conflito de
interesse,

§ 1° Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do conselheiro
de administracdo representante dos empregados, nos termos do disposto no
caput, a deliberagdo ocorrera em reunido especial exclusivamente convocada para
essa finalidade, da qual ndo participara o referido conselheiro.



§ 2° Serd assegurado ao representante dos empregados no conselho de
administracdo, no prazo de até trinta dias, 0 acesso a ata de reunido e aos
documentos anexos referentes as deliberacbes tomadas na reunido especial de
que trata o § 1° deste artigo.

Art. 99 A eleicdo do representante dos empregados no conselho de administragdo
das empresas de que trata o art. 1° desta Portaria serd organizada por comissao
eleitoral designada pelo Diretor-Presidente da empresa.

Art. 10. A comissdo eleitoral sera composta por representantes da empresa e das
entidades sindicais com representagio entre seus empregados, de forma paritaria.

Paragrafo Unico. A comissdo eleitoral serd presidida por um dos representantes da
empresa.

Art. 11. A comissdo eleitoral funcionaréa com a presenga da maioria de seus
membros e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 12, Compete a comissao eleitoral:
I - estabelecer o calendario eleitoral;

II - deferir ou indeferir as inscrigdes de candidatos, divulgando aos empregados a
lista dos nomes daqueles considerados aptos a concorrer na eleigdo;

III - divulgar a listagem dos eleitores;

IV - coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral durante seu curso;
V - apreciar impugnagdes e recursos porventura interpostos;

VI -~ tornar publicos os resultados; e

VII - resolver possiveis casos omissos.

Art. 13. S3o eleitores todos os empregados ativos da empresa estatal na data da
instalacao da comissao eleitoral.

§ 1° S6 poderao concorrer os empregados que atendam aos requisitos do caput e
que cumpram os requisitos para ocupar o cargo de conselheiro de administragao,
conforme dispuser a lei, os regulamentos e o estatuto ou contrato social da
empresa.

§ 2° Ndo podera concorrer 0 empregado que seja ascendente, descendente,
parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cOnjuge, companheiro ou socio de



quaiquer dos membros da diretoria, do conselho de administragdo ou do conseiho
fiscal.

§ 3° A unidade de recursos humanos emitira a listagem dos empregados ativos na
data da instalacdo da comissao eleitoral.

Art. 14, Cada candidato a representante dos empregados no conselho de
administracdo deverd ter um suplente.

§ 19 O candidato a conselheiro titular comporé chapa juntamente com o respectivo
candidato a suplente.

g 2° O suplente devera atender a todos os requisitos para ser representante dos
empregados no conselheiro de administragao.

§ 3° O suplente substituird o titular em suas auséncias e impedimentos, ressalvado
o disposto no art. 8°.

§ 4° Caso o conselheiro titular ndo compiete o prazo de gestdo, o suplente
assumira a vaga até o término do prazo de gestao.

Art. 15. A votacdo sera realizada de forma direta, secreta, preferencialmente por
meio eletronico.

Art. 16. A comissdo eleitoral contabilizard os votos validos, lavrando-se ata dos
trabalhos de apuragao.

Art. 17. Serd considerado eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos
votos, nao computados os votos em branco e os nulos,

§ 1° Se nenhum candidato alcancar maioria absoluta na primeira votagao, far-se-a
nova votacdo em até trinta dias, para a qual concorrerdo os dois candidatos mais
votados, sendo considerado eleito o que obtiver a maioria dos votos validos.

§ 2° Se dois candidatos obtiverem o mesmo ndmero de votos, serdo observados
os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

1 - o maior tempo de servico na empresa; e

II - a maior idade.

Art. 18. Finda a eleicdo, o Diretor-Presidente da empresa proclamara o candidato
vencedor, e comunicara o resultado ao socio controlador, para adogdo das

providéncias necessarias & designacéo do representante dos empregados no
conselho de administragao.



§ 1° No caso de empresas controladas diretamente pela Unido, a comunicagao de
que trata o caput sera realizada através do ministério supervisor.

§ 2° A comunicacdo de que trata o caput também deverd ocorrer no caso de
substituicdo do conselheiro antes de encerrado o prazo de gestdo, observado o
disposto no art. 7° desta Portaria.

Art. 19, As empresas de que trata o art. 1° desta Portaria deverao adequar seus
estatutos ou contratos sociais ao disposto na Lei n® 12,353, de 2010, e nesta
Portaria, no prazo de cento e oitenta dias, contados da publicacao desta Portaria.

Art. 20. As normas desta Portaria que nao decorram de disposicao legal ou de
decreto do Presidente da Republica poderao ser excepcionadas por ato da Ministra
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, mediante solicitagao
fundamentada encaminhada pelo Ministério supervisor da empresa estatal.

Art. 21, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
MIRIAM BELCHIOR



