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TiTuLo: PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGCAO (PAR)

Apurar, comissdo, correi¢cdo, indicios, investigacdo, irregularidades, PAR,
penalidade, pessoa juridica, prova regulamentar e responsabilizagao.

PALAVRAS - CHAVE:

ANEXO:

02.06 - Gerenciar Corregedoria; 02.06.01 - Gerir atividades correcionais; 02.06.01.05
- Instaurar Processo Administrativo de Responsabilizagao

(@) 1.0 FINALIDADE

Estabelecer procedimentos para apuracdao de responsabilidade administrativa e civil de
Pessoas Juridicas, pela pratica de atos lesivos contra o Serpro.

PROCESSO:

m’i] 2.0 AMBITO DE APLICACAO

Todas as Unidades Organizacionais e externamente ao ambiente empresarial.

< = 3.0 DEFINICOES

Para efeito desta Norma, entende-se por:

a) ato lesivo: S3o todos aqueles praticados por empregados publicos federais, pessoas
a disposicdo da pessoa juridica que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, conforme definidos na Lei 12.846/2013;

b) autoridade instauradora: Autoridade maxima, Diretor-Presidente ou por delegacao,
vedada a subdelegac3o, ao titular do Orgdo Seccional de Correicdo do Poder Executivo
Federal, no ambito do Serpro;

¢) autoridade julgadora: Autoridade maxima, Diretor-Presidente, podendo haver
delegacio ao titular do Orgdo Seccional de Correicdo do Poder Executivo Federal, no
ambito do Serpro;

d) comissao: Grupo de empregados do Serpro designado para executar os trabalhos de
apuracdo de irregularidades e de responsabilizacdo em procedimento correcional;

e) intimacgao: Ciéncia que se da de determinado ato e o chamamento que se faz a quem

deva comparecer a um determinado ato ou a abster-se de pratica-lo, no ambito do
procedimento correcional;
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f) interessado: Pessoa que tiver direito ou interesse a ser afetado pela decisao do
procedimento correcional;

g) juizo de admissibilidade: E a fase antecedente ao procedimento correcional, sob a
responsabilidade da Corregedoria do Serpro, que, por meio de investigacao, decide, de
forma fundamentada, pelo arquivamento ou instauracdo de procedimento correcional,
mediante o levantamento da existéncia de elementos de autoria e materialidade de
suposta irregularidade disciplinar e apontamento dos preceitos legais que possam ter
sido descumpridos, observando a regulamentacao especifica;

h) notificagao: Ciéncia que se da ao acusado sobre a¢bes promovidas no curso do
procedimento correcional;

i) Orgdo Central do Siscor: ¢ a Corregedoria-Geral da Unido, parte integrante da
Controladoria-Geral da Unido, por meio do Sistema de Correicdo, que € composto
também pelas unidades setoriais, conforme Decreto n° 10.768/2021;

j) procedimento correcional: Processo ou procedimento disciplinar destinado a apurar
as irregularidades disciplinares e responsabilizar empregados publicos e pessoas
juridicas que as praticou; e

k) reconsideracao do julgamento: Novo exame pela autoridade julgadora da decisdo
e das questdes que ja haviam sido decididas no julgamento.

N ~
& 4.0 DETERMINAGOES

4.1 Disposicdes Preliminares

4.1.1 O Departamento de Corregedoria desenvolve atividades correcionais e suas atribui¢des
sdo indelegaveis, por ser uma unidade setorial de correicdo, ficando sujeita a orientagao nor-
mativa e & supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema da Controladoria Geral da Unido -
CGU.

4.1.2 Para os fins de aplicacdo destes procedimentos de apuracdo, constituem atos lesivos a
Administracdo Publica, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas que atentem contra o
patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragcao publica ou con-
tra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, conforme definidos na Lei n°
12.846/2013.

4.1.2.1 Sao passiveis de responsabilizacdo as pessoas juridicas que tenham sede, filial ou re-
presentagdo no territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito.
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4.1.3 Sdo atividades tipicas da unidade setorial de correicao:

a) instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

b) realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representacdes e dos demais
meios de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;

c) propor a celebracdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

d) instaurar e conduzir processos correcionais;

e) julgar processos correcionais;

f) instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais;

g) propor ao Orgdo Central medidas que visem & definicdo, padronizacdo, sistematiza-
¢do e normatizacdo dos procedimentos investigativos e processos correcionais atinen-

tes a atividade de correicao;

h) participar de atividades que exijam a¢fes conjuntas das unidades integrantes do
Siscor, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

i) utilizar os resultados da autoavaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-
MM como base para a elaboracdo de planos de acao destinados a elevacdo do nivel de
maturidade;

j) manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos
correcionais e realizar a comunicacdo e a transmissao de atos processuais por meio de
sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pelo Orgdo Cen-
tral;

k) promover a¢des educativas e de prevencao de ilicitos;
l) promover a divulgacao e transparéncia de dados acerca das atividades de correicao,
de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacgdes restritas ou si-

gilosas;

m) efetuar a prospeccao, andlise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar
a formulacdo de estratégias visando a prevencdo e mitigagao de riscos organizacionais;

n) exercer funcdo de integridade no ambito das atividades correcionais da organiza-
¢ao;
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0) manter registro atualizado dos cadastros de san¢®8es relativas as atividades de cor-
reicdo, conforme regulamentacao editada pelo Orgdo Central;

p) atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investi-
gativos e processos correcionais, documentos, dados e informacdes sobre as ativida-
des de correicdo, dentro do prazo estabelecido;

q) informar ao Conselho de Administracao sobre a instauragdo de procedimentos para
apuracao de irregularidades na conduta de membros dos 6rgados estatutarios e, perio-
dicamente, sobre o andamento das apuracdes;

r) encaminhar o relatério de apuracao de irregularidades de membros dos 6rgaos es-
tatutarios aos 6rgaos competentes para as devidas providéncias;

s) encaminhar ao Conselho de Administracao relatério periddico sobre suas atividades
contendo, no minimo, dados consolidados sobre: os procedimentos de apuracdo ins-
taurados; os resultados de apura¢8es concluidas; e as penas aplicadas no exercicio da
atividade correcional; e

t) exercer outras competéncias previstas no estatuto social da empresa.

4.1.3.1 Para o exercicio das atividades previstas no item acima, a unidade setorial de correicao
podera, junto as demais areas do Serpro, requisitar informacdes necessarias para a instrucao
de procedimentos investigativos e processos correcionais, as quais deverdo ser prestadas no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado da data de recebimento do pedido pela area compe-
tente, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante justificativa expressa.

4.1.3.2 O titular do Orgao Setorial de Correicdo do Poder Executivo Federal (Corregedoria) de-
vera prestar contas das atividades correcionais ao Conselho de Administragdao no prazo de
trinta dias, contado do fim de cada exercicio, sob pena de responsabilidade funcional.

4.1.3.3 Os empregados lotados no Departamento de Corregedoria no exercicio das atividades
previstas no item 4.1.3, por atuarem em unidade setorial de correicao, ficam impedidos de
participar em processos judiciais como representantes do Serpro considerando a incompatibi-
lidade da atividade.

4.1.3.3.1 Os empregados externos ao Departamento de Corregedoria que atuam no desenvol-
vimento das atividades previstas no item 4.1.3 também ficam impedidos de participar em pro-
cessos judiciais como representantes do Serpro considerando a incompatibilidade da ativi-
dade.

4.1.4 Sao instrumentos prioritarios da Politica de Gestdo Correcional:
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a) o Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM;

b) a avaliacdo e acompanhamento da gestdo correcional dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo federal;

C) os sistemas correcionais;
d) a transparéncia ativa dos dados e informagfes da gestao correcional; e
e) o relatério de gestdo correcional.

4.1.4.1 Os instrumentos da Politica de Gestdo Correcional apoiam e integram a supervisao téc-
nica da Corregedoria-Geral da Unigo.

4.1.4.2 A Avaliacdo e Acompanhamento da Gestdo Correcional podera contar com a realizacao
de inspecdes e visitas técnicas.

4.1.4.2.1 Alnspecdo é procedimento administrativo de verificacdo da gestao correcional de 6r-
gdo ou entidade do Poder Executivo Federal, destinado a avaliar aspectos previamente deter-
minados, bem como colher e validar informacdes e documentos relativos a matéria correcio-
nal.

4.1.4.2.2 A Visita Técnica Correcional é procedimento administrativo que tem como objetivo
prestar orientacdes e coletar informagdes acerca da atividade correcional.

4.1.5 A organizacdo dos autos dos procedimentos investigativos e processos correcionais ob-
servara as normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a informagao no setor publico,
bem como demais normas editadas pela CGU ou outros 6rgaos competentes atendendo as
seguintes recomendacdes:

a) as informagbes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo ou
processo correcional que estejam resguardadas por sigilo legal compordo autos aparta-
dos, que serdo apensados ou vinculados aos principais;

b) os documentos dos quais constem informacdo sigilosa ou restrita, produzidos no
curso do procedimento investigativo ou processo correcional, receberdo indicativo apro-
priado; e

c) os relatérios e os termos produzidos no curso da investigacdo farao apenas referéncia

aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reproducdo da infor-
macao de acesso restrito, a fim de resguardar a informacao.
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4.1.5.1 As unidades setoriais de correicdo do Poder Executivo Federal manterdo, nos termos da
Lein®12.527,de 18 de novembro de 2011, e sua regulamentacdo, independentemente de clas-
sificacdo, acesso restrito as informacdes e aos documentos sob seu controle, relacionados a:

a) dados pessoais;

b) informacdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais
como sigilo bancario, fiscal, telefénico e patrimonial;

C) processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a
estes relacionados;

d) identificacdo do denunciante, observada a legislacdo e regulamentacao especificas;
e

e) procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda ndo estejam con-
cluidos.

4.1.5.2 Arestricdo de acesso de que trata o item 4.1.5.1 ndo podera ser utilizada para impedir
o acesso doinvestigado, acusado ou indiciado as informacgdes juntadas aos autos que lhe sejam
necessarias para o exercicio da ampla defesa.

4.1.5.3 O denunciante ndo tera acesso as informag¢des de que trata o item 4.1.5 de forma inte-
gral.

4.1.5.4 A restricdo de acesso as informacdes e documentos ndo se aplica ao Orgdo Central do
Siscor, nem as unidades setoriais de correicdo e aos seus servidores no exercicio de suas res-
pectivas atribuicdes.

4.1.5.5 Independente da conclusdo do procedimento investigativo, do TAC ou do processo cor-
recional, a restricao de acesso as informacdes e documentos de que tratam o item 4.1.5.1 de-
vera ser mantida.

4.1.5.6 Nos procedimentos investigativos, no TAC e nos processos correcionais, os dados pes-
soais necessarios a devida instru¢ao probatoéria serdo tratados em consonancia com os princi-
pios estabelecidos no art. 6°da Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018 Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD.

4.1.5.7 O tratamento de dados independe do consentimento do titular, podendo ser comparti-
Ihados, nas hipéteses legais, com 6rgaos e instituicdes publicas responsaveis pelas atividades
de persecucdo civil ou criminal.
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4.2 Apuracao da responsabilidade administrativa

4.2.1 A apuragao da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na
aplicacdo das sanc¢des, previstas na Lei n° 12.846/2013, € efetuada por meio de Processo Admi-
nistrativo de Responsabilizacdo - PAR, observado o Decreto n211.129/2022.

4.2.2 A competéncia para instaurar e julgar, de oficio ou mediante provocacdo, o PAR, para
apuracao de responsabilidade de pessoa juridica, € do Diretor-Presidente ou do titular do De-
partamento de Corregedoria, por delegacao, vedada a subdelegacao.

4.3 Juizo de Admissibilidade

4.3.1 A autoridade com competéncia para instaurar o PAR deve solicitar ao 6rgao de investiga-
¢do correcional a realizagdo do juizo de admissibilidade acerca de noticia de ocorréncia de ato
lesivo, decidindo motivadamente:

a) pelo arquivamento da noticia;
b) pela instauracdo da Investigacao Preliminar (IP); ou
) pela instauracdo do PAR.

4.3.2 Para subsidiar o juizo quanto a admissibilidade da noticia de ocorréncia de ato lesivo, a
Autoridade Instauradora deve determinar ao érgao de investigacao correcional que proceda a
analise acerca da existéncia de elementos de autoria e materialidade em relagao aos fatos no-
ticiados, compreendendo:

a) exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos
pela autoridade instauradora;

b) realizacdo de Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), previsto em norma prépria, e
producdo de informacdes necessarias para averiguar a procedéncia da noticia, caso as
informacdes e provas que a acompanhem ndo sejam suficientes para o seu pronto ar-
guivamento ou para justificar a instaura¢do imediata do PAR; e

¢) manifestagao conclusiva e fundamentada, indicando a necessidade de instauracdo do
PAR ou de arquivamento da noticia.

4.3.3 As diligéncias e a producdo das informacdes de que trata o item anterior podem ser rea-
lizadas:

a) nos préprios autos em que se esta produzindo os subsidios para o juizo de admissi-
bilidade; ou
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b) por meio da instauracdo de processo especifico de Investigacdo Preliminar - IP ou de
Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS.

4.3.3.1 As diligéncias e a producdo de informacdes mencionadas devem consistir na pratica de
atos suficientes a elucidacao dos fatos sob apuracdo, compreendendo sempre que necessario:

a) expedicdo de oficios requisitando informag¢des e documentos;

b) tomada de depoimentos;

¢) realizacdo de pericia;

d) requisicao, por meio da autoridade competente, do compartilhamento de informa-
¢Oes tributarias da pessoa juridica investigada, conforme previsto no inciso [l do § 12do

art. 198 da Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966, Codigo Tributario Nacional; ou

e) requisicao da realizacdo de busca e apreensao e demais medidas judiciais que se
mostrarem necessarias.

4.3.4 Caso a analise aponte necessidade de instauracdo do PAR, a manifestacdo deve indicar
expressamente as seguintes informacgdes:

a) o nome empresarial e o nimero do registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da pessoa juridica que deve responder ao PAR;

b) a descricao do ato lesivo supostamente atribuido a pessoa juridica;

¢) aindicacdo das provas existentes e que sustentam a conclusao da ocorréncia do ato
lesivo; e

d) o enquadramento preliminar do ato lesivo nos tipos previstos no art. 52 da Lei n®
12.846/2013, registrando se ha tipificacdo simultanea com infracdes a Lei n213.303, de
30 de junho de 2016, ou a outras normas de licitacdes e contratos da administragao
publica.

4.4 Situacdes de Impedimento e Suspeicao para compor Comissao Processante

4.4.1 Sao circunstancias de impedimento para o empregado compor a Comissao de Investiga-
¢do Preliminar e/ou de PAR:

a) ter interesse direto ou indireto na matéria objeto da apuracao;
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b) ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afins, em linha reta ou cola-
teral, até terceiro grau do interessado;

C) ter participado ou poder participar como perito, técnico de analise forense computa-
cional, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrerem quanto ao con-
juge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

d) estar litigando judicial ou administrativamente com o(s) possivel(is) interessado(s) ou
com ofs) respectivo(s) conjuge(s), companheiro(s), parente(s) consanguineo(s) ou afins,
em linha reta ou colateral, até terceiro grau;

e) ter sido penalizado disciplinarmente, nos Ultimos 12 (doze) meses, pelo Serpro;

f) ter sido penalizado com censura ética, em razao de apuracdo de infragdo ética reali-
zada, com base no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade do Serpro;

g) ter ou participar de processo de apuracgao de infracdo éticano qual o interessado/acu-
sado figure como denunciante, denunciado ou testemunha;

h) estar sendo investigado em Processo de Sindicancia ou respondendo a Processo Ad-
ministrativo Disciplinar;

i) ter feito a denuncia/comunicado que resultou na instauracao do processo de Investi-
gacao Preliminar e/ou de PAR; e

j) ser sécio, administrador ou qualquer empregado envolvido com gestdo de contratos
da Pessoa Juridica investigada.

4.4.2 Sao circunstancias de suspeicdo para o empregado compor a Comissao de IP e/ou de PAR,
em relacdo ao acusado ou ao denunciante:

a) ter amizade ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos
cdnjuges, companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,

ateé terceiro grau;

b) ter amizade ou inimizade pessoal ou familiar mutua e reciproca com o proprio advo-
gado do envolvido ou parentes seus; e

) ter com o comunicante/denunciante, quando se tratar de pessoa estranha ao Serpro,
COMpPromissos pessoais ou comerciais como devedor ou credor.
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4.4.3 A Autoridade Instauradora deve dar ciéncia do objeto do PAR aos empregados indicados
para compor a Comissao para, somente entdo, proceder a oficializacdo do ato instaurador.

4.4.4 No surgimento de fato impeditivo ou suspeito, em qualquer fase do processo administra-
tivo, o empregado deve comunicar formalmente o fato a Autoridade Instauradora, para adogao
de medidas de sua substituicdo, garantindo a imparcialidade e a legalidade do procedimento
correcional, abstendo-se de compor a Comissdo.

4.44.1 A omissdo do dever de comunicar o fato impeditivo ou suspeito constitui falta discipli-
nar, sujeita as penalidades e deve observar o estabelecido nos Regimes de Administracdo de
Recursos Humanos - 1 e 2 (RARH 1-2), no Plano de Gestao de Carreiras do Serpro (PGCS), no
Contrato de Trabalho, na Lei de Criacdo do Serpro, nas Normas Internas, no Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade do Serpro e na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

4.4.5 O indeferimento da alegacao de suspeicdao pode ser objeto de pedido de reconsideragao,
sem efeito suspensivo, enderecado a Autoridade Instauradora.

4.4.6 Fica vedada a atuagao no PAR da autoridade que se enquadre em qualquer situagao de
impedimento ou suspeicao.

4.5 Investigacao Preliminar

4.5.1 Na auséncia de indicios de autoria e materialidade suficientes para subsidiar a instaura-
cdo direta do PAR, pode ser instaurado procedimento correcional investigativo, denominado
Investigacao Preliminar (IP), de carater ndo obrigatério, preparatério e ndo punitivo, visando
necessidade de dilacao probatoria, sendo este de acesso restrito.

4.5.2 A IP constitui procedimento de carater preparatorio, que visa coletar indicios de autoria e
materialidade para analise quanto a instauracao de PAR.

4.5.3 A IP sera conduzida diretamente pela Corregedoria ou por comissao composta por dois
ou mais membros, designados entre empregados publicos, que devem exercer suas atividades
com imparcialidade.

4.5.3.1 A Autoridade Instauradora seleciona, a partir das indica¢des contidas na norma de Im-
plementacdo de Agentes de Governanca, Riscos, Conformidade e Integridade no Serpro, em-
pregados voluntariados ou entre os empregados lotados na Corregedoria, 0s membros da co-
missao.

4.5.4 A Comissao de IP deve exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, po-
dendo utilizar-se de todos os meios probatérios admitidos na legislacdo vigente, para a eluci-
dacao dos fatos, verificada a existéncia de impedimento ou suspei¢cdo dos membros designa-
dos pela autoridade, notadamente:
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a) proposicdo a autoridade instauradora da suspensdo cautelar dos efeitos do ato ou
do processo objeto da investigacao;

b) solicitacao de atuacdo de especialistas com conhecimentos técnicos ou operacionais,
de 6rgaos e entidades publicos ou de outras organizacdes, para auxiliar na analise da
matéria sob exame;

) solicitacdo de informag¢des bancarias sobre movimentacao de recursos publicos,
ainda que sigilosas, nesta hipotese, em sede de compartilhamento do sigilo com érgaos
de controle;

d) requisicao, por meio da autoridade competente, do compartilhamento de informa-
¢oes tributarias da pessoa juridica investigada, conforme previsto no inciso Il do 8 1°do
art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional;

e) solicitacdo, ao 6rgao de representacao judicial ou equivalente dos 6rgaos ou das en-
tidades lesadas, das medidas judiciais necessarias para a investigacdo e para o proces-
samento dos atos lesivos, inclusive de busca e apreensao, no Brasil ou no exterior; ou

f) solicitacao de documentos ou informacdes a pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, ou a organiza¢des publicas internacio-
nais.

4.5.5 O processo de IP deve ser instaurado, por meio de Decisao Diretiva ou Decisao Setorial,
indicando, dentre os membros, aquele com o encargo de Coordenador da Comissao.

4.5.6 O prazo para conclusdo da IP ndo excedera 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado
por iguais periodos sucessivamente, sendo que o prazo podera ser suspenso quando houver
necessidade de aguardar a obtencdo de informacdes ou realizacdo de diligéncias necessarias
ao desfecho da apuracao.

4.5.7 Os empregados designados, a critério da Autoridade Instauradora, podem ter dedicacao
exclusiva aos trabalhos, durante o periodo de duracdo do procedimento.

4.5.8 Os empregados designados para a IP devem elaborar relatério conclusivo quanto a exis-
téncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade, relacionados a responsabiliza¢cdao admi-
nistrativa de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos ao Serpro, devendo recomendar, con-
forme o caso, a instauragao de PAR ou o arquivamento da matéria.

4.5.9 Encerrados os trabalhos da IP, o processo é remetido a Autoridade Instauradora, que, de
posse do relatério final da Comissao, pode determinar, motivadamente, o arquivamento da
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matéria ou, mediante a existéncia de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos a ad-
ministracdo publica federal, a instauracdo do PAR.

4.5.10 Os empregados designados para realizacdo da IP ndo podem ser designados para com-
por a Comissdo do PAR.

4.6. Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR desenvolve-se nas seguintes fa-
ses:

a) Instauracado.

b) Instrucdo.

) Defesa.

d) Relatério.

e) Julgamento; e

f) Reconsideracgdo.
4.6.1 Instauracao
4.6.1.1 O Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) é instaurado por ato do Diretor-
Presidente ou do titular do Departamento de Corregedoria, por meio de Decisdo Diretiva ou
Decisao Setorial, que indica, de maneira sucinta, o que deve ser apurado e seus atos e fatos
conexos.
4.6.1.1.1 Serdo partes integrantes do PAR, o juizo de admissibilidade e o processo de Investiga-
¢ao Preliminar ou de Investigacao Preliminar Sumaria, caso tenham sido instaurados, com to-
dos os elementos de informacgdo e provas apuradas, como peca informativa, sem perder suas

caracteristicas fisicas.

4.6.1.2 O ato de instauragdo do PAR é publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) e no Sistema
de Informacgdes Normativas e Organizacionais (Sinor), que deve conter:

a) 0 nome, O cargo e a matricula dos membros integrantes da Comissao;
b) aindicacdao do membro que deve presidir a Comissao;
€) o numero do processo administrativo;

d) o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao; e
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e) o nome empresarial e o nimero do registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNP) da Pessoa Juridica que deve responder ao PAR.

4.6.1.3 A Comissao do PAR, composta por dois ou mais empregados publicos, deve exercer
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo sempre que necessa-
rio a elucidacdo do fato e a preservacao da imagem dos envolvidos, ou quando exigido pelo
interesse da Administracdo Publica, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

4.6.1.4 O prazo de encerramento dos trabalhos da Comissdo do PAR ndo deve exceder 180
(cento e oitenta) dias, contados da data deinicio de vigéncia estabelecida no ato de instauragao
da Comissdo, admitida a sua prorrogacdo devidamente fundamentada, a critério da Autoridade
Instauradora.

4.6.1.4.1 O pedido de prorrogac¢ao de prazo dos trabalhos da Comissao do PAR, devidamente
justificado pelo coordenador, deve ser apresentado a Autoridade Instauradora, antes de se es-
gotar o prazo determinado para o seu encerramento.

4.6.1.4.2 A Autoridade Instauradora, ao deferir o pedido de prorroga¢ao, ndo esta adstrita ao
prazo de prorrogacao que lhe foi solicitado pelo coordenador da Comissao, devendo publicar
esse deferimento no Diario Oficial da Unidao (DOU) e no Sistema de Informag¢es Normativas e
Organizacionais.

4.6.1.5 Instalacao da Comissao do PAR

4.6.1.5.1 Nareunido de instalacdo da Comissao do PAR, devem ser adotados os seguintes pro-
cedimentos:

a) verificagdo, por meio de autodeclaracao, de existéncia de impedimento ou suspei¢ao
dos membros designados e, caso haja, deve ser registrado em documento especifico;

b) elaboracdo e assinatura, pelos membros da Comissao do PAR de declaracao de isen-
¢ao e situacdo que nao configure conflito de interesses;

c) designacao de secretario, caso haja necessidade, em documento especifico;

d) juntada de documentos e outros expedientes que se fizerem necessarios aos autos
do processo; e

e) elaboracdo da Ata de Instalacdo da Comissao do PAR.

4.6.1.5.2 As reunibes da Comissao do PAR sdo de carater reservado e devem ser registradas
em documento especifico.
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4.6.1.5.3 A Corregedoria do Serpro deve assegurar que os documentos produzidos pela Comis-
sdo e a atualizacdo das fases do PAR sejam registradas no sistema eletrénico de gestao corre-
cional, mantido pela CGU, nos termos de regulamento especifico.

4.6.2 Instrucgao
4.6.2.1 Atos prévios da Comissao do PAR

4.6.2.1.1 A Comissao procede a instrucdao do PAR, podendo utilizar-se de todos os meios pro-
batérios admitidos em lei, bem como realizar quaisquer diligéncias necessarias a elucida¢do
dos fatos.

4.6.2.1.2 Os atos processuais podem ser realizados por meio de videoconferéncia ou outro re-
curso tecnologico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.6.2.1.3 Pode ser entregue aos representantes legais ou procuradores da pessoa juridica copia
do arquivo de dudio/video gerado em tal ato processual, mediante a assinatura de termo de
recebimento.

4.6.2.1.4 A Comissao do PAR, para o devido e regular exercicio de suas fun¢des, pode:

a) propor a Autoridade Instauradora a ado¢ao das medidas cautelares administrativas
necessarias a defesa dos interesses da Administracdo Publica ou a garantia do paga-
mento da multa ou da reparac¢ao integral do dano causado;

b) solicitar a atuacdo de especialistas com notério conhecimento, de 6rgdos e entidades
publicos ou de outras organizacdes, para auxiliar na analise da matéria sob exame; e

¢) solicitar, por intermédio da Autoridade Instauradora, a Superintendéncia Juridica do
Serpro as medidas juridicas necessarias para a investigacdo e o processamento das in-
fragdes, inclusive de busca e apreensao, ou a defesa dos interesses da Administracao
Publica, bem como a garantia do pagamento da multa ou da reparacdo integral do dano
causado.

4.6.2.2 Intimacgoes

4.6.2.2.1 Todas as comunicagdes, intimac¢des, notificagdes ou convites podem ser realizados,
por escrito e enviados por via postal, com Aviso de Recebimento, por telegrama, aplicativos de
mensagens instantadneas ou recursos tecnoldgicos similares, por mensagens de correio eletro-
nico corporativo ou por outro meio que assegure a certeza do recebimento pelo representante
da Pessoa Juridica investigada.
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4.6.2.2.2 Os aplicativos de mensagens instantaneas utilizados para comunica¢des processuais
devem possuir as funcionalidades de troca de mensagens de texto e de arquivos de imagem.

4.6.2.2.3 Enviada a mensagem pelo correio eletrénico ou pelo aplicativo de mensagem instan-
tanea, a confirmacdo do recebimento da comunicag¢do dar-se-a obrigatoriamente mediante:

a) a manifestacdo do destinatario;
b) a notificacdo de confirmag¢do automatica de leitura;

¢) o sinal grafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de maneira ine-
quivoca, a leitura por parte do destinatario;

d) a ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletrénico ou nimero de telefone
movel informados ou confirmados pelo interessado; ou

e) o atendimento da finalidade da comunicacao.

4.6.2.2.4 Caso nao se obtenha éxito na intimacgdo, é feita nova intimagao por meio de edital
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), em jornal de grande circulagao no estado da fede-
racdo em que a pessoa juridica tenha sede e no sitio eletronico do Serpro, contando-se o prazo
para apresentacdo de manifestagdo a partir da ultima data de publica¢ao do edital.

4.6.2.2.5 A pessoa juridica estrangeira podera ser notificada e intimada de todos os atos pro-
cessuais, independentemente de procuracdo ou de disposi¢ao contratual ou estatutaria, na
pessoa do gerente, representante ou administrador de sua filial, agéncia, sucursal, estabeleci-
mento ou escritério instalado no Brasil.

4.6.2.3 Prazos

4.6.2.3.1 Os prazos comecam a contar a partir da data da cientificacdo oficial, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

4.6.2.3.2 Considerar-se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte, se o vencimento
cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

4.6.2.3.3 Os prazos expressos em dias contar-se-ao de modo continuo.
4.6.2.3.4 Os prazos fixados em meses ou anos devem ser contados de data a data. Se no més

do vencimento nao houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, conta-se como termo o
ultimo dia do més.
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4.6.2.3.5 Salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado, ndo é admitida a suspensao
dos prazos processuais.

4.6.2.3.6 O prazo prescricional, nos termos desta norma, tem inicio na data em que a Autori-
dade Instauradora toma conhecimento do ato e/ou fato considerado como irregular, prescre-
vendo em 5 (cinco) anos, a contar dessa data a pretensdo de instaurar PAR.

4.6.2.3.7 O prazo prescricional sera interrompido com a abertura de Processo Administrativo
de Responsabilizagdo - PAR.

4.6.2.3.8 Uma vez interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupcao.

4.6.2.4 Defesa e Indiciacao

4.6.2.4.1 A Comissdo do PAR, uma vez instalada, deve avaliar os fatos e as circunstancias co-
nhecidas e indiciar e intimar a pessoa juridica processada para, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentar defesa escrita e especificar eventuais provas que pretenda produzir.

4.6.2.4.2 Aintimag¢do supracitada facultara expressamente a pessoa juridica a possibilidade de
apresentar informacgdes e provas que subsidiem a analise da comissao de PAR no que se refere
aos elementos que atenuam o valor da multa, previstos no art. 23 do Decreto n® 11.129/2022.

4.6.2.4.3 Amesma intimacado solicitara a apresentacdo de informac¢6es e documentos, nos ter-
mos estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido, que permitam a analise do programade
integridade da pessoa juridica.

4.6.2.4.4 0O ato de indiciacdo contera no minimo:

a) a descricao clara e objetiva do ato lesivo imputado a pessoa juridica com a descri¢ao
das circunstancias relevantes;

b) o apontamento das provas que motivam o entendimento da Comissao pela ocorrén-
cia do ato lesivo imputado; e

c) o enquadramento legal do ato lesivo imputado a pessoa juridica processada.

4.6.2.4.5 Caso a pessoa juridica processada ndo apresente sua defesa escrita no prazo estabe-
lecido, contra ela correrao os demais prazos, independentemente de notificagdo ou intimacao,
podendo intervir em qualquer fase do processo, sem direito a repeticdo de qualquer ato pro-
cessual ja praticado e dispensando as demais intimacdes processuais, até que a pessoa juridica
interessada se manifeste nos autos.
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4.6.2.4.6 Recebida a defesa escrita, a comissao avaliara a pertinéncia de produzir as provas
eventualmente requeridas pela pessoa juridica processada, podendo indeferir de forma moti-
vada os pedidos de produgdo de provas que sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias, pro-
telatérias ou intempestivas.

4.6.2.4.7 Os atos probatérios podem ser realizados por meio de videoconferéncia ou outro re-
curso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real, assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditoério.

4.6.2.4.7.1 Anecessidade de utilizacdo de equipamento com camera e microfone para a parti-
cipacao em audiéncia ou reunido, devendo ser informado naintimagao que sera conduzida por
meio de recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real.

4.6.2.4.8 Caso sejam produzidas provas apés a nota de indiciacdo, a comissao podera:

a) intimar a pessoa juridica para se manifestar, no prazo de dez dias, sobre as novas
provas juntadas aos autos, caso tais provas nao justifiquem a altera¢do da nota de indi-
ciacdo; ou

b) lavrar nova indiciagdo ou indiciagdo complementar, caso as novas provas juntadas
aos autos justifiguem altera¢des na nota de indiciacdo inicial, devendo ser observado o
disposto no item 4.6.2.2 Intimag¢des desta norma.

4.6.2.4.9 Caso a pessoa juridica apresente em sua defesa, informacdes e documentos, referen-
tes a existéncia e ao funcionamento de programa de integridade, a comissao processante de-
vera examina-lo segundo os parametros indicados no Capitulo V do Decreto n° 11.129/2022,
para a dosimetria das san¢des a serem aplicadas.

4.6.2.4.10 A pessoa juridica podera acompanhar o PAR por meio de seus representantes legais
ou procuradores, sendo-lhes assegurado amplo acesso aos autos, sendo vedada a retirada de
autos fisicos da reparticao publica, sendo autorizada a obtencdo de copias, preferencialmente
em meio digital, mediante requerimento.

4.6.3 Relatorio

4.6.3.1 Concluidos os trabalhos de apuracdo e a analise a Comissdo elabora relatério final, a
respeito dos fatos apurados e da eventual responsabilidade administrativa da pessoa juridica,
no qual deve sugerir, de forma motivada, as san¢des a serem aplicadas, ou o arquivamento do
processo, que deve conter:

a) as sancdes a serem aplicadas, com a respectiva indicacdo da dosimetria, ou o arqui-
vamento do processo;
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b) o encaminhamento do relatério final a autoridade competente para instru¢do de pro-
cesso administrativo especifico para reparacdo de danos, quando houver indicios de
qgue do ato lesivo tenha resultado dano ao erario;

¢) o encaminhamento do relatério final a Advocacia-Geral da Unido, para ajuizamento
da acdo de que trata o art. 19 da Lei n°® 12.846, de 2013, com sugestao, de acordo com
0 caso concreto, da aplicacdo das sanc¢des previstas naquele artigo, como retribuicdo
complementar as do PAR ou para a prevenc¢ao de novos ilicitos;

d) o encaminhamento do processo ao Ministério Publico, nos termos do disposto no art.
15 da Lei n®12.846,de 2013; e

e) as condicdes necessarias para a concessao da reabilitacdo, quando cabivel.

4.6.3.2 O relatério final da Comissao deve ser imparcial, em linguagem objetiva e sem adjetiva-
cdes, evitando digressdes e consideracdes de natureza pessoal.

4.6.3.3 Concluido o relatério final, a comissdo lavrara ata de encerramento dos seus trabalhos,
que formalizara sua desconstituicdo, e encaminhara o PAR a autoridade instauradora, que de-
terminara a intimacdo da pessoa juridica processada do relatério final para, querendo, mani-
festar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias.

4.6.3.4 Transcorrido o prazo previsto de 10 (dez) dias, a autoridade instauradora determinara
a Corregedoria da entidade que analise a regularidade e o mérito do PAR.

4.6.3.5 Apos a analise de regularidade e mérito, o PAR sera encaminhado a autoridade compe-
tente para julgamento, o qual sera precedido de manifestacdo juridica, elaborada pela Supe-

rintendéncia Juridica do Serpro, que tem prazo de até 20 (vinte) dias para manifestacao.

4.6.3.5.1 Na hipotese de decisao contraria ao relatorio da comissao, esta devera ser fundamen-
tada com base nas provas produzidas no PAR.

4.6.4 Julgamento

4.6.4.1 A Autoridade Julgadora ao receber o PAR devidamente instruido com a manifestacdo da
Superintendéncia Juridica tem o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, salvo prorrogacdo ex-
pressamente motivada por metade do periodo.

4.6.4.2 Do PAR, pode resultar:

a) a aplicagao de san¢des administrativas (multa e publicacdo extraordinaria da decisao
administrativa sancionadora); ou
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b) o encerramento e arquivamento do processo administrativo, em razao da nao com-
provacado de responsabilidade da pessoa juridica.

4.6.4.3 Caso seja verificada a ocorréncia de eventuais ilicitos a serem apurados em outras ins-
tancias, independente do julgamento administrativo que venha a pronunciar, a Autoridade Jul-
gadora deve encaminhar, conforme o caso, os autos ao Ministério Publico Federal - MPF e de-
mais érgaos competentes.

4.6.4.4 A decisdo administrativa, proferida pela Autoridade Julgadora ao final do PAR, deve ser
publicada no DOU e no sitio eletrdnico do Serpro.

4.6.5 Reconsideracao

4.6.5.1 Da decisao administrativa sancionadora, cabe a pessoa juridica pedido de reconsidera-
¢do com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo da deci-
sao no DOU e no sitio eletrdnico do Serpro.

4.6.5.2 Apresentado o pedido de reconsideragao, a Autoridade Julgadora tem o prazo de 30
(trinta) dias para analise e decisao.

4.6.5.3 Mantida a decisdo administrativa sancionadora, a autoridade julgadora deve:
a) publicar a decisao do julgamento do pedido de reconsideracdo;

b) proceder registro das san¢es nos cadastros competentes, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei n®12.846, de 2013;

¢) conceder a pessoa juridica novo prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento das san-
¢cdes que lhe foram impostas, contados da data de publicacdo da nova decisao.

4.6.5.4 A pessoa juridica que ndo apresentar pedido de reconsidera¢cao deve cumprir as san-
¢Oes impostas no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do fim do prazo para interposi¢ao
do pedido de reconsideracdo, sem prejuizo do imediato registro das sanc¢des nos cadastros
competentes.

4.6.5.5 Os atos previstos como infracdes administrativas a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
ou a outras normas de licitacdes e contratos da administracdo publica que também sejam tipi-
ficados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, aplicando-se o rito procedimental do PAR.

4.6.5.5.1 Concluida a apuracdo de que trata este item e havendo autoridades distintas compe-
tentes para o julgamento, o processo sera encaminhado primeiramente aquela de nivel mais
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elevado, para que julgue no ambito de sua competéncia, tendo precedéncia o julgamento pelo
Diretor-Presidente do Serpro.

4.6.5.5.2 Para fins do disposto neste item o Coordenador da unidade responsavel pela gestao
de licitacdes e contratos deve comunicar a autoridade instauradora os eventuais fatos que con-
figurem atos lesivos previstos no art. 5°da Lei n®12.846, de 2013.

4.6.5.6 As pessoas juridicas estdo sujeitas as seguintes san¢des administrativas, nos termos do
disposto no art. 6° da Lei n°® 12.846, de 2013:

a) multa; e
b) publicacdo extraordinaria da decisdo administrativa sancionadora.

4.6.5.7 O procedimento para pagamento da multa e a base de calculo deve ser seguir o contido
no Capitulo I, Secdo Il do Decreto n° 11.129/2022.

4.6.5.8 A pessoa juridica sancionada administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a
administragdo publica, nos termos da Lei n°12.846,de 2013, publicard a decisdo administrativa
sancionadora na forma de extrato de sentenca, a expensas da pessoa juridica sancionada, cu-
mulativamente:

a) em meio de comunicacdo de grande circulacao, fisica ou eletrénica, na area da
pratica da infracdo e de atuagao da pessoa juridica ou, na sua falta, em publicacdo
de circulagdo nacional;

b) em edital afixado no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da ativi-
dade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de
trinta dias; e

€) em seusitio eletrdnico, pelo prazo minimo de trinta dias e em destaque na pagina
principal do referido sitio.

4.6.5.9 Amulta aplicada sera integralmente recolhida pela pessoa juridica sancionada no prazo
de 30 (trinta) dias, e a pessoa juridica sancionada apresentara a Corregedoria do Serpro o do-
cumento que ateste o pagamento integral do valor da multa imposta.

4.6.5.9.1 Decorrido o prazo previsto no caput sem que a multa tenha sido recolhida ou nao
tendo ocorrido a comprovacdo de seu pagamento integral, o Serpro encaminhara o débito para
inscricdo em Divida Ativa da Unido ou das autarquias e fundacdes publicas federais.

4.6.5.10 Para fins do disposto neste normativo, o programa de integridade consiste, no ambito
de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
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auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e
de conduta, politicas e diretrizes, e para os fins descritos no Capitulo V do Decreto n°
11.129/2022.

4.6.5.11 O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS conterd informagdes
referentes as san¢8es administrativas impostas a pessoas fisicas ou juridicas que impliquem
restricdo ao direito de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a administracao
publica de qualquer esfera federativa, conforme o Capitulo VI do Decreto n°11.129/2022.

/~ 5.0 DISPOSICOES FINAIS

5.1 O dever de apurar é condicdo obrigatoria ao se ter conhecimento de irregularidade disci-
plinar.

5.1.1 A Corregedoria do Serpro deve ser acionada para quaisquer orienta¢des correcionais.

5.2 Os resultados dos procedimentos correcionais devem ser publicados no Informativo Sis-
tema de Informacdes Normativas - Sinor, com reserva de identidade de empregados, das res-
pectivas tomadas de decisdo e penalidades disciplinares.

5.3 Os procedimentos correcionais e os documentos de atos processuais estao classificados no
grau de sigilo reservado com restricdo de acesso aos seus documentos, conforme estabelece
a Norma SG/005, em sua versdo vigente, sem, contudo, restringir o direito a defesa e ao con-
traditorio.

5.3.1 A elaboracdo do documento, em procedimentos correcionais, deve observar sigilo por
meio da restricdo ao acesso das informag¢des pessoais relativas a intimidade, vida privada,
honra e imagem detidas pelo Serpro, em respeito a Lei no 12.527/2011 - Lei de Acesso a Infor-
macao.

5.3.2 Adigitalizacao de documentos e dos atos processuais observa os preceitos estabelecidos
na Secao | do Capitulo Il da Lei n°®14.129, de 29 de marco de 2021.

5.3.3 Os membros da comissdo e todos os empregados que tenham participado ou tiveram
conhecimento do procedimento correcional devem assegurar o sigilo.

5.3.4 Com excec¢ao dos documentos ou informacdes resguardadas por sigilo previsto em lei ou
por segredo de justica, o direito de acesso aos documentos e informag¢bes constantes no juizo
de admissibilidade ou no PAR deve ser assegurado a qualquer pessoa apds a publicacdo do ato
decisério:

a) de arquivamento, no caso do juizo de admissibilidade; e
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b) de julgamento, no caso do PAR.

5.4 Encerrado o PAR, a Autoridade Julgadora encaminha o processo ao Departamento de Cor-
regedoria do Serpro para as providéncias cabiveis junto as areas competentes da Empresa, em
observancia a decisdo proferida.

5.5 Cabe a Consultoria Juridica do Serpro a ado¢do das medidas necessarias aos encaminha-
mentos judiciais pertinentes ao processo, comunicando ao Departamento de Corregedoria do
Serpro, para registro.

5.6 O Departamento de Corregedoria do Serpro deve assegurar que os documentos produzi-
dos pela Comissao e a atualizacdo das fases do PAR sejam registradas no sistema eletrénico de
gestdo correcional mantido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), de uso obrigatoério e nos

termos de regulamento especifico do registro no CGUP-PJ.

5.7 A Controladoria-Geral da Unido tem competéncia concorrente para instaurar e julgar pro-
cedimentos investigativos e processos correcionais:

a) O Ministro de Estado da CGU e o Corregedor-Geral da Unido poderdo, de oficio ou
mediante provocacdo, a qualquer tempo, avocar procedimentos investigativos e proces-
Sos correcionais em curso no Poder Executivo Federal, para exame de sua regularidade,
podendo propor providéncias ou corrigir falhas; e

b) O procedimento ou processo avocado podera ter continuidade a partir da fase em
gue se encontra, com aproveitamento de todas as provas ja carreadas aos autos, po-

dendo ser designada nova comissao.

5.7.1 Os procedimentos investigativos e processos disciplinares poderao ser diretamente ins-
taurados ou avocados, a qualquer tempo, em razao de:

a) omissdo da autoridade responsavel;

b) inexisténcia de condi¢Bes objetivas para sua realizacdo no 6rgdo ou entidade de ori-
gem;

c) complexidade e relevancia da matéria;
d) autoridade envolvida;
e) envolvimento de servidores de mais de um 6rgdo ou entidade; ou

f) ocorréncia de fatos conexos em mais de um 6rgdo ou entidade.
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5.7.2 O Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido e o Corregedor-Geral da Unido
poderdo, de oficio ou mediante provocacdo, requisitar os procedimentos investigativos e pro-
cessos disciplinares julgados ha menos de 5 (cinco) anos por érgaos ou entidades do Poder
Executivo Federal, para reexame.

5.7.3 O procedimento investigativo ou processo correcional avocado podera ter continuidade
a partir da fase em que se encontra, facultada a designacdo de nova comissao, podendo ser
aproveitadas todas as provas ja produzidas nos autos, sendo o empregado acusado ou seu
procurador notificado da decisdo de avocacdo do procedimento investigativo ou do processo
correcional.

5.7.4 Do reexame de procedimento ou processo correcional podera decorrer a determinagao
ou declara¢ao de nulidade dos atos viciados, contudo se a decisdao do reexame da matéria
agravar situagao do interessado, este sera intimado para, querendo, formular suas alegacdes.

5.8 Os processos concluidos ficam sob a guarda do Departamento de Corregedoria do Serpro,
devidamente arquivados.

5.9 As sanc¢des aplicadas pelo Processo Administrativo de Responsabiliza¢cao (PAR) ndo afastam
outras penalidades previstas pela legislacdo e instrumentos normativos vigentes.

5.10 O empregado designado para atuar em procedimento correcional devera firmar Termo
de Confidencialidade antes do inicio de suas atividades.

5.10.1 O referido termo devera conter, no minimo, o compromisso de preservar o sigilo das
informacdes e dos documentos a que tiver acesso em razao da atua¢ao no procedimento cor-
recional, de ndo os divulgar ou compartilhar com pessoas ndo autorizadas, de comunicar ao
Corregedor solicitagfes ou tentativas de acesso indevido de informacdes, e reconhecer as res-
ponsabilidades decorrentes da violacdo do dever de confidencialidade.

5.11 Esta norma entra em vigor na data de sua publicagao, sendo imediata a sua aplicacdao em
processos administrativos de responsabilizacdo em tramite.

5.12 Os efeitos desta Norma sao automaticamente revogados em decorréncia de alteragdo da
legislacao pertinente.

5.13 Os casos omissos devem ser tratados pela Corregedoria do Serpro.
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5.14 Este documento substitui a Norma TR 001, versao 08, de 28 de fevereiro de 2023.

SIgNer

Assinatura ICP-Brasil

GUARACAY AUGUSTO RIBEIRO DA SILVA
CPF: #%%.152.418-%*
30/07/2026 Gserpro

Gerente de Departamento da Corregedoria
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