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O relatorio anual de 2022, referentes as
atividades correcionais, pautados na prevencao,
apuracao e punicdo, acles estas exercidas pela
Corregedoria do Servico Federal de
Processamento de Dados (Serpro), como Orgdo
Setorial de Correicao do Poder Executivo Federal.

Relevante apontar que o0s resultados das
atividades desenvolvidas no ano de 2022, que
estdo  descritas neste documento, foram
originadas das ac¢Bes previstas em Plano de
Trabalho Anual da SUPCR - A¢Bes da
Corregedoria e nos Indicadores e Metas Previstas
pela Diretoria Juridica e de Governanca e Gestdo,
disponivel em:
https://corcdn.serpro.gov.br/painelkpi2022.

A Corregedoria do Serpro tem competéncias,
autoridade e autonomia para o pleno exercicio
das atividades correcionais, A titular do
Departamento de Corregedoria encontra-se no 2°
mandato aprovado pela Corregedoria-Geral da
Unido e nomeada pelo Conselho de
Administracgao.

Os valores desenvolvidos nas atividades
correcionais rotineiras tém como base a equidade
(justica e imparcialidade); transparéncia
(publicagdo dos atos iniciais e resultados);
qualidade (atuar de forma capacitada e
envolvimento com a verdade real);
comprometimento (atuacgao pautada na
legalidade, ética e lealdade); e aprimoramento
(melhores praticas de gestdo).
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2.17. NORMATIVOS CORRECIONAIS

A Corregedoria apresentou propostas de revisdo
dos 5 (cinco) normativos correcionais e 1 (uma)
Resolugdo, em 2022, sendo todos aprovados. A
mudanca de maior impacto se deve a
competéncia para analise de julgamento e de
recurso, atos administrativos retirados dos
superiores hierarquicos diretos do empregado
denunciado e transportados para titular do Orgdo
Setorial de Correicao do Poder Executivo Federal.

2.2. CAPACITACAO DA EQUIPE

A Corregedoria do Serpro compde as unidades
correcionais vinculadas ao entao Ministério da
Economia, atual Ministério da Fazenda, sendo
participante ativa nas capacitagbfes externas
originadas por esse Ministério, Além de estar
vinculada ao sistema correcional federal do
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral
da Uniado, 6rgdo de controle. Portanto, comparece
como pelo menos um representante aos eventos.

2.3 COMUNICACAO PREVENTIVA

A Corregedoria, por meio da atuacao da SUPCR,
desenvolveu um cronograma de comunicagao
com temas correcionais e agao preventiva ao
cometimento de  possiveis irregularidades
disciplinares, (https://dijug.serpro/supcr).

2.4 CONFLITO DE INTERESSE

A competéncia da Corregedoria é apenas de
analise sobre possivel existéncia de conflito de
interesse, sendo a decisdo da Comissdo de Etica
do Serpro (CES) e envio para Controladoria Geral
da Unido (CGU), conforme Lei n® 12.813/2013 e
na Norma GP 077 - Conflito de Interesse


https://dijug.serpro/supcr

3. ESTATISTICAS GESTAO E
PREVENGAO

@ serPro

RELATORIO ANUAL DA CORREGEDORIA 2022

24/6/22

NORMATIVOS CORRECIONAIS

TR 001 - PAR

TR 002 - TAC

TR 011 - PAD e Sinve
TR 012 - Rito Sumario
TRO13-1PSeJA

1920h

CAPACITACAO DE EQUIPE

CGU: 174h+ investigacdo e 123h+ Processo;
Destacando: 635h+ sistema e gestdo.
ME: 72h gestao

Nov. e Dez.

COMUNICACAO PREVENTIVA

GRCI - momentos e avaliagdo - 25/11 e 8/12
Encontros - SUPCD: 9/11 e 21/12
SUPGF: 4 e 18/11

22 Analises

CONFLITO DE INTERESSE

17 atividade fim do Serpro;
14 em trabalho remoto; e
9 em funcdo de confianca
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Analise Técnica Tipo

Analista

6

Técnico
1

Analista

Técnico
-~
3

Quantidade de solicitagdes

MNao consta

Tipo

Pedido de Autorizacdo
15

Quantidade de solicitacdes

22

Consulta

Potencial Conflito
3

Analise Inconclusiva

1

Potencial Conflito Pedido de Autorizacao
.,

Nao sugere potencial conflito Consulta
-

Andlise Inconclusiva

1

N&o sugere potencial conflito

Pedido de Autorizagao

Potencial Conflito
1

Analise Técnica Diretoria

N&o sugere potencial
conflito

11
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5.1. DIVISAO DE INVESTIGACAO CORRECIONAL
(CRINQ)

5.1.1 Investigacdo Preliminar Sumaria

A Corregedoria instaurou 8 IPS, sendo que as
origens  foram  dendncias  anbnimas e
complexidade probatoria.

Os resultado foram 8 com procedéncia e 5 sem
procedéncia (arquivamento ou auséncia de
materialidade ou autoria).

Destacar: a Investigacdo Preliminar Sumaria é
efetuada por um unico agente correcional com a
intencao exclusiva da busca da verdade (autoria e
materialidade) na fase de investigacdo ainda
(documentos + pericia + oitiva).

5.1.2 Juizo de Admissibilidade

A Corregedoria instaurou 62 JA, sendo que as
origens foram, na maioria, denuncias realizadas
pela chefia ou andnimas.

Os resultado foram 44 com procedéncia e 27 sem
procedéncia (arquivamento ou auséncia de
materialidade ou autoria).

Destacar: o Juizo de Admissibilidade é um
documento correcional que visa a busca da
verdade (autoria e materialidade) na fase de
investigacdo (com base exclusiva em documentos
+ diligéncias)

5.1.3 Analises da CRINC

Denuncias/ocorréncias (Top 3): 8 frequéncia; 7
Extravio de Bens Patrimoniais; 7 Comportamento
incompativel; 7 Insubordinacdo; e 3 Conflito de
Interesses.

Reincidéncia: 7 por autores e 9 por materialidade;
Probabilidade de ocorréncia: Quando a denuncia
estd relacionada a Conflito de Interesses ou
Trabalho Remoto, a possibilidade do denunciado
ser Analista é 2,21x maior.
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07/

IPS FINALIZADAS

32 dias - Média de dias consumidos para
finalizagcdo da IPS

4 necessitaram de oitiva

3 denudncias anbnimas

68

JA ELABORADOS

80 dias - Média de dias consumidos para
elaboracdo de JA (considera tempo de IPS)

27

ARQUIVAMENTOS

07 Encaminhados a CES
16 Auséncia de autoria e/ou materialidade
04 Impossibilidade de avancar a investiga¢ao

44

IRREGULARIDADE DISCIPLINAR

11 Instaura¢8es de Processos/Sindicancias
32 Aplicacdes Direta de Penalidade
01 TAC direto
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Tempo Médio de Elaboracgao

de JA (dias)

102 —F~.

1° Trimestre —

Juizos de Admissibilidade
Elaborados (%)

F

Alteragdo indevida em equipamento

(Maior) (Menor) 00/
Probabilidade de Quantidade de Denitincias
”~ L]
Ocorréencia por Assunto
Data de chegada na Corregedoria @2021 @2022
100% Frequéncia
Comportamento incompativel
Extravio de Bens Patrimoniais
Insubordinagdo
Assédio Moral
Comportamento incompativel e insubordinagao
Conflito de interesse
. Fraud benefici
50% Média (excluindo selecionado): 45,31% raude em benelicio
b B 1 gl gl g T g T Tl Il Utilizagdo indevida de recursos da empresa e conduta inadequada
Acesso indevido a e-mail de outrem 24 0.00%
Acumulo de cargo publico %% 0.00%
Atos lesivos da honra e da imagem do Serpro 24 0.00%
Auséncia de presteza nas atividades ou na prestacao de informagdes 0.00%
Descumprimento de Norma 24 0.00%
Descumprimento de norma - teletrabalho
0% n o ™ @ W O O W oWn g Descumprimento de normas internas 0.97%
O 2V 50 w®w 87 9 )
ﬂ = 8’: ] 5 :,'-J"‘ 'r-u" ‘E == Desrespeito as leis sanitarias — Covid-19
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5§ Y o ® 3 £ £ = g = Fraude em documentos
gxgege® §5ECE
= 2 T 4 = 0 0 wun S O Fraude em plano de saude 0.97%
o £, o+ 828 , 08¢
b= E T o 3 a ‘o o = Improbidade Administrativa 0.97%
S s e 0 c £ 2 2 o
= = 2 2 = — « g E Incontinéncia de Conduta 0.97%
cF w5 Y o m g
8 = 2 E _("5' % E Nao utilizar mascara de protegdo facial contra covid19 0.97%
o s o E Violagdo da seguranga da informacdo 0.97%
> a & 3 o
=} £ U g 2 Abandono de emprego
o 8 s g
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w o

Assédio Sexual

Compartilhamento de identificacdo

Quando a dendncia esta

Conduta inadequada

relacionada a Conflito de  Febidade ldeolgica

Fraude em atestado médico/odontolégico
Interesses ou Trabalho Remoto,  cestio contrawal

Gestdo documental

a possibilidade do denunciado

Gravacgdo ndo autorizada de reunido

ser Analista é 2,21x maior. Insubordinagap

Trregularidade em Cessdo

Nédo denunciar possivelirregularidade disciplinar
Néo se aplica

Processo Licitatério

Uso de obra sem direito autoral

Vazamento de informacao

0.00% 0.97%
0.97%
0.00% 0.97%
0.00% 0.97%
0.97%
0.00% 0.97%
0.00% 0.97%
0.97%
0.97%
0.97%
0.97%
0.00% 0.97%

0.97%
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8.1. DIVISAO DE PROCESSO CORRECIONAL
(CRPCR)

8.1.1 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

A Corregedoria promove a celebracdo do TAC
quando é identificada irregularidade disciplinar
de menor potencial ofensivo, mas precisa do
consentimento do denunciado.

Os resultado foram 16 TAC s celebrados para 26
TACs propostos.

Destacar: o TAC é celebrado entre o empregado e
o titular do o6rgao setorial da Corregedoria do
Governo Federal, sendo fiscalizado pela chefia
imediata, com vigéncia maxima de 2 (dois) anos.

8.1.2 Resultados de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) e Sindicancia Investigativa (Sinve)

Os empregados lotados na CRPCR, atualmente
compdem as comissdes processantes dos PAD's e
Sinve's, visando garantir o devido processo legal e
normativo adstrito aos processos correcionais
disciplinares investigativos e apuratorios.
Destacar: 7 Processos finalizados no ano de 2022,
resultando em 3 arquivamentos, 2 demissdes por
justa causa e 1 suspensao de 30 dias.

8.1.3 Rito Sumario de Procedimento Acusatorio
de Aplicacdo de Penalidade Disciplinar (Papd)
Procedimento que se aplica a maioria das
ocorréncias correcionais , conforme o Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT, o que permite um
quantitativo bem superior aos PADs (gravidade de
aplicacdo de demissdo por justa causa).

Destacar: 17 Processos finalizados no ano de
2022, sendo aplicadas: 5 suspensdes de 30 dias,
2 suspensodes de 10 dias, 1 severa adverténcia e 4
adverténcias; e nao aplicadas: 3 por defesa
acatada e 2 por demissdao a pedido do
empregado.
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16

TAC CELEBRADOS

4 Conflito de Interesses

2 Desrespeito as leis sanitarias - Covid19
2 Extravios de Bens Patrimoniais

2 Frequéncia

6 Outros

08

PAD E SINVE FINALIZADOS

Frequéncia, Conflito de Interesses, Fraude
Documental, Insubordinacao, 2 Acimulo de Cargo
Publico, Extravio de Bens PAtrimoniais,
Improbidade Administrativa

17

PAPD FINALIZADOS

“rr 55— M= 6 Comportamento incompativel e/ou
i
;_"...T

st *

insubordinagao

5 Frequéncia
3 Trabalho Remoto
3 Outros

33

PENALIDADES POR DIRETORIA

DIRAD 14; DIDES 8; DIOPE 4; DIRCL 3; DIDHM 2;
DP 1, DJUG 1
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PAD e Sinve Finalizados - Linha do Tempo

201% 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022

[ —
. .

& I
|

] CECENDA

I — | I 2019

: B 2021

W 022

SINVE

2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022

Cada barra representa um processo ou sindicancia, apontando os trimestres de inicio
e finalizacao. Desta forma, em 2022 foram finalizados 7 PAD, sendo 1 iniciado em 2019,
5 iniciados em 2021 e 1 iniciado em 2022, e 1 Sinve, iniciado em 2019.

Probabilidade de Tempo Médio de Aplicacao
Ocorréncia de Penalidade/TAC (dias)

o © 79

1° Trimestre

. (Maior)
—_t—0

108 —

Média (excluindo selecionado): 6,80%
. 22
3° Trimestre
(Menor)
0%

Audliar Técnico Analista

Quando o denunciado esta no cargo de
Auxiliar, a probabilidade da irregularidade
ser de maior grau ofensivo com
instauracao de PAD é 3,12x maior.



11. PAINEL DE CORREIGAD
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Visao Geral - Correios

PAINEL
CORREICAO
EM DADOS

RESPONSABILIZACAD DE AGENTES PUBLICOS

EM ANDAMENTO; 432

n
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)

SITUAGAD BOS PROCESSOS BISCIPLINARES.
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 6478

concLUIDaS: 6445 E

Ok e reforincia > GRNRZIZE D01 53
Pariodsatac e waskzaco >» Do

‘SANGOES APLICADAS A AGENTES PUBLICOS
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Sancodes - Correios
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12. CASOS CORRECIONAIS voovons o o0 D 50F70
DE DESTAQUE g

INVESTIGACAO

Caso 1: Agressao fisica
e Protocolo n.° 18870.005427/2021-53 e 18870.005449/2021-13 (12/2021)
e |PS002/2022 e JA051/2021
e Resultados investigatorios: existem suficientes elementos que comprovam ato realizado
de contato fisico e agressdo originada pelo superior hierarquico do empregado.
e Instauracao de Procedimento Correcional em desfavor da chefia por meio de PAD.

PROCESSUAL

Caso 1: Acumulo de cargo publico

Protocolo n.° 18870.000934/2021-09 (03/2021)

IPS 001/2021 e JA 005/2021

Resultados investigatorios: acumulo ilegal de cargo publico, ato de improbidade;
indisciplinag; insubordinacdo; desidia; faltas graves no ambito da legislacdo trabalhista; e
descumprimento dos normativos do Serpro.

PAD n°® 19863.000025/2021-14

Resultado: Demissdo por Justa Causa

Caso 2: Liberacao indevida de licenca para embarcacao

e Protocolo n.°18870.000017/2022-05
JA 002/2022 - Cliente: Ministério da Agricultura, Pesca e Abastecimento - MAPA
Resultados investigatorios: licenca para embarcacao emitida, por empregada do Serpro,
com data de vigéncia retroativa. Pratica ndo permitida pela legislacdo vigente. Ato de
improbidade.

PAD n.° 18870.000017/2022-05

Fase: Instrucao
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