(& serPrO

RELATORIO ANUAL
2022

CORREGEDORIA DO SERPRO
DIJUG/SUPCR/CRCOR

e-mail: corregedoria@serpro.gov.br



mailto:corregedoria@serpro.gov.br

1. GESTAO E PREVENGAO

24/6/22

NORMATIVOS CORRECIONAIS

TR 001 - PAR

TR 002 - TAC

TR 011 - PAD e Sinve
TR 012 - Rito Sumario
TRO13-IPSe]A

1920h

CAPACITACAO DE EQUIPE

CGU: 174h+ investigacao e 123h+
Processo;

Destacando: 635h+ sistema e gestdo.
ME: 72h gestao

Diretoria

22 Analises

CONFLITO DE INTERESSE

17 atividade fim do Serpro;
14 em trabalho remoto; e
9 em funcao de confianca

Quantidade de solicitagtes
22

MNao consta

|
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Cargo Analise Técnica Tipo
Potencial Conflito Pedldo de Autorizacao
3
Analista
6
Nao sugere potencial conflito Consulta
Técnico
1
Analise Inconclusiva
1
Nao sugere potencial conflito Pedido de Autorizacao
Analista
4
Potencial Conflito
1
'I;écnico



2. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS - INVESTIGAGAO @ serpro

Juizos de Admissibilidade
Elaborados (%)
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Probabilidade de Ocorréncia
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Quando a denuncia esta relacionada a Conflito de Interesses ou

Trabalho Remoto, a possibilidade do denunciado ser Analista é
2,21x maior.
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2. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS - INVESTIGAGAO

Quantidade de Denuncias por Assunto
Data de chegada na Corregedoria @2021 @2022
Frequencia 6.80%
Comportamento incompativel 2.91%

Extravio de Bens Patrimoniais 2.91%

Insubordinacao 0.00%
Assédio Moral 4.85%
Comportamento incompativel e insubordinagao 4.85%
Conflito de interesse 1.94%

0.97%

Fraude em beneficio
Utilizagdo indevida de recursos da empresa e conduta inadequada 0.97%
Acesso indevido a e-mail de outrem 1.94%

Acumulo de cargo publico 1.94%
IS PAN 0.00%

Atos lesivos da honra e da imagem do Serpro
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0.00%

2. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS - INVESTIGACAO

Auséncia de presteza nas atividades ou na prestacdao de informacoes

Descumprimento de Norma 0.00%

Descumprimento de norma - teletrabalho
Descumprimento de normas internas 0.97% 0.97%
Desrespeito as leis sanitarias — Covid-19
Fraude em documentos

Fraude em plano de saude 0.97% 0.97%
Improbidade Administrativa 0.97% 0.97%
Incontinéncia de Conduta 0.97% 0.97%
Nao utilizar mascara de protecao facial contra covid19 0.97% 0.97%
Violacao da seguranca da informacao 0.97% 0.97%
Abandono de emprego 0.97%

Alteragdo indevida em equipamento 0.97%

Assédio Sexual 0.97%
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0.00%

2. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS - INVESTIGAGAO

Compartilhamento de identificacao 0.97%
Conduta inadequada 0.00% 0.97%
Falsidade Ideoldgica 0.97% 0.00%

Fraude em atestado médico/odontologico 0.00% 0.97%
Gestao contratual 0.00% 0.97%
Gestao documental 0.97% 0.00%
Gravacado nao autorizada de reunidao 0.00% 0.97%
Insubordinagap 0.00% 0.97%
Irregularidade em Cessao 0.97% 0.00%
Nao denunciar possivel irregularidade disciplinar 0.97% 0.00%
Nado se aplica 0.97% 0.00%
Processo Licitatorio 0.97% 0.00%
Uso de obra sem direito autoral 0.00% 0.97%

Vazamento de informacgado 0.97% 0.00%
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3. PROGEDIMENTOS OPERACIONAIS - PROCESSOS

Tempo Médio de Aplicacao Probabilidade de Ocorréncia
de Penalidade/TAC (dias)

20%

79 Quando o
1° Trimestre 150, denunciado esta
, no cargo de
(Maior) Auxiliar, a
L 1o probabilidade da
-0 Média (excluindo selecionado): 680% irregularidade ser
U - de maior grau
ofensivo com
22 instauracao de
3° Trimestre % Ausiliar Técnico Analista PAD e 3,12x maior.

(Menor)



@ serPro

RELATORIO ANUAL DA CORREGEDORIA 2022

3. PROGEDIMENTOS OPERACIONAIS - PROCESSOS

PAD e Sinve Finalizados - Linha do Tempo
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Cada barra representa um processo ou sindicancia, apontando os trimestres de inicio e finalizacao.
Desta forma, em 2022 foram finalizados 7 PAD, sendo 1 iniciado em 2019, 5 iniciados em 2021 e 1
iniciado em 2022; e 1 Sinve, iniciada em 2019.
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OBRIGADA!

Ana Flavia Bastos Guedes Resende
Superintendente de Controles, Riscos e Conformidade

Raquel de Carvalho Drummond de Sant'Ana
Gerente da Corregedoria do Serpro

(61) 2021-8698
https://intra.serpro.gov.br/sobre/corregedoria

e-mail: corregedoria@serpro.gov.br
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