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Resultados

Arquivado Adverténcia Severa
com motivagao Adverténcia

Outros

22,34%

Frequéncia
32,98%

Comportamento
Incompativel

10,64%

Fraude
11,70%

Assuntos

Descumprimento
de Norma

22,34%
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(Absorvido em
Outubro de 2020)
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