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Arquivamento pela
Corregedoria

@ 14,96% de indice de congestionamento de atividade correcional, Arquwamento pela Corregedorla

sendo 24% a menos de congestionamento para um aumento de

5,89% de denuncias em relacdo ao ano de 2018 @ 04 (11,11%) encaminhado & Comissfo de Etica do Serpro
@ 10 (27,78%) inexisténcia de irregularidade
@ 10 (27,78%) auséncia de materialidade ou autoria
@ 12 (33,33%) outras motivagoes
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@ PAPD: 100% encerrados de anos anteriores e, no ano de 2019,
pendentes 18,42% iniciados entre nov/dez (dentro do prazo)
@ SINVE: 6 processos ativos, 50% encerrados de anos anteriores e

Proposta de Aplicacéo de Penalidade Disciplinar (PAPD)

Sindicancia Investigativa (SINVE) 37,5% encerrados do ano 2019 |
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) @ PAD: 13 processos ativos e 46,7% encerrados de anos anteriores

Fraude Tributaria: 2 com desigamento a pedido antes de
remessa processo da SRF e 2 com suspensao (empregados devolvidos
e atuando na empresa)

Fraude em benefidos: 2 sem indicios minimos e 1 com
Suspensao

Fraude em lidtacao: sem indicios minimos

@ Aumento de 35% de proposta de aplicacao de penalidade disciplinar
@ Aumento de 100% de sindicancia investigativa (62% foram patrimoniais)
@ Reducéo de 66,66% de processo administrativo disciplinar
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Corregedoria
Aplicacao de Penalidade Disciplinar Dias consumidos
T. Ajust. Conduta 30 13
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o D emissao por justa causa
Advertencia E @ 01 abandono de emprego
@ 01 improbidade administrativa (ag&o criminal)

® Ano 2019
H Ano 2018

m2018 m2019 @ 01 acao penal transitada em julgado
6 aplicacoes de penalidades, em 2019, n&o continham registro na Reintegracio judidal
Ouvidoria (anteriores ao canal unico de denuncia) @ 01 processo judicial na 4 Turma do TRT: ac6rddo determinou

ressocializacao do empregado

Distribuicao dos procedimentos correcionais
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SED BSA

Portaria n°® 1.683/2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao

(Institui metas para o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal)
@ 92% de cumprimento da meta de realizacdo de julgamento de processos disciplinares, no ano de 2019, nao inferior as instauracdes
realizadas no mesmo periodo (inciso 1V do art. 1°)

@ 43% de conversao de Termo de Ajustamento de Conduta com atingimento de 100% da meta do inciso V do art. 1°
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