Ata da 32 Reuniao

Comissao Paritaria para Negociag¢ao da PPLR 2022

Local: Teams
Data: 13/12/2022

Tema: Apresentacédo dos dados solicitados e avaliagao da proposta da empresa por parte
dos representantes dos empregados.

REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

- Daniel Lima Fernandes DIOPE/SUPSI/SISEG/SISIF
- André dos Santos Gianini DIDES/SUPAI/AICEI/AISMP
- Fabricio Puttini Calza DIOPE/SUPCD/CDAED/CDBDP
- Vera Justina Guasso — FNI
REPRESENTANTES DA EMPRESA
- Marcelo Batista de Noronha - DIDHM/SUPEP/EPREQ
- Leandro Luiz Fernandes de Lacerda Messere - DIJUG/SUPJU/
- Nilva Hoffmann - DIRAD/SUPGF
- Génese da Conceicéo Barbosa - DIDHM/SUPEP/EPESP/EPEAS

A reunido sera gravada, cujas imagens e audios serdo de uso exclusivo da comissao,
sendo vedada a sua transmissao ou reproducdo sem a devida autorizacdo de todos os
participantes.

ACOES DA COMISSAO DURANTE A REUNIAO
- Apresentacao dos dados solicitados pelos representantes dos empregados.

- Avaliagdo prévia dos representantes dos empregados sobre a proposta da
empresa.

- Sugere-se que a proxima reunido da comissao ocorra no dia 20.12.2022, as 09:15
da manha, objetivando receber a avaliagado dos representantes dos empregados sobre a
proposta da empresa e, se possivel, colocar em votagao a proposta.

REGISTROS DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Os representantes dos empregados receberam da empresa o levantamento de
dados sobre a parcial de atingimento das metas do KPI de Operagdo, a apuragéao de
empregados por cargo e referéncia salarial e a simulacao da distribuicdo do lucro do ano
anterior com as regras propostas pela empresa. Foram tiradas duvidas sobre todos estes
temas para melhor entendimento da proposta.



Em relagdo a proposta ja apresentada pela empresa e reafirmada nesta reunido os
representantes destacam, sem prejuizo de outras manifestagbes em momento posterior,
0s seguintes pontos:

1. Em relagdo ao uso do KPI de operagdes como requisito de habilitagdo do PPLR,
causa certa preocupagao aos empregados o fato de que néo esta sendo considerado o
ciclo completo de 4 trimestres, sendo considerado apenas 3 trimestres neste ciclo, o que
pode gerar desigualdades, por exemplo, para quem teve maior demanda no trimestre
desconsiderado ou quem teve férias nos outros trimestres. Como ainda falta a medicéo
do ultimo trimestre do ano, mantemos certa apreensdo com a possibilidade de néao
atingimento para um grupo maior do que acontecia com o GDES, que era o critério de
habilitagao até 2021 e ja estava bem compreendido e reconhecido pelos empregados.

2. Em relagéo a exclusao dos PSES, reafirma que sdo veementemente contrarios.
Nesse sentido, vale ressaltar que mesmo no ultimo Acordo de PLR, firmado mediante
comissao paritaria, na qual todos os representantes de empregados eram detentores de
cargos de confianga, o que, em tese, configuraria um conflito de interesses, os PSES nao
foram excluidos. Assim, ndo sera nesse acordo com esta comissao paritaria que ocorrera
qualquer exclusao.

3. Em relagao aos percentuais de linearidade e de proporcionalidade apresentados
pela empresa de 80% variavel e 20% linear, vale destacar que mais uma vez o SERPRO
€ a unica empresa a apresentar tais percentuais. O ultimo Acordo de PLR, negociado via
negociagao coletiva, da Dataprev foi de 60% linear e 40% variavel e da BB Tecnologia foi
de 70% linear e 30%, sendo sempre a linearidade representada pelo maior percentual.
Isto demonstra que ndo ha nenhum impedimento da SEST para mudancas nesses
percentuais.

Por fim a representagao dos trabalhadores informa que, de posse de todas as
informagdes trazidas pela empresa, fara uma analise aprofundada da proposta do Serpro
e, em conjunto com os trabalhadores, construira uma contraproposta que n&do permita
exclusao dos trabalhadores PSEs e que reflita uma distribuicdo de valores mais igualitaria
para todos. Essa contraproposta sera apresentada na proxima reunido desta Comissao
Paritaria.

REGISTROS DOS REPRESENTANTES DA EMPRESA

Os representantes empresariais reforcam a proposta da empresa, destacando que
estd aderente aos objetivos estratégicos, bem como aos interesses dos empregados que
contribuem para o efetivo alcance desses objetivos. Da mesma forma, mais
especificamente na forma de distribuicdo, que prevé a valorizacdo do Quadro Interno, é a
mais adequada para o momento.

Os representantes empresariais também ressaltam que o KPI de Operagdes é um
indicador-chave de desempenho individual, que possui vinculo direto com a producéao
individual de cada profissional. A finalidade dele é acompanhar o indice de conclusividade
das atividades realizadas por todos os profissionais. Diante do exposto, entendemos que
€ um critério que deve ser observado, cujo resultado reflete diretamente no resultado da
empresa.



Os representantes da empresa reforcam a proposta empresarial para a PLR 2022,
ja apresentada e divulgada em ATA da Segunda Reunido da Comissao Paritaria da PPLR
2022, realizada em 06/12/2022, conforme a seguir:

- Distribuicdo do valor equivalente a 6,25% do lucro apurado no exercicio de 2022
para os empregados do quadro interno elegiveis, limitado a 25% dos dividendos
efetivamente distribuidos;

- O valor a ser distribuido sera dividido em dois grupos:

o 20% distribuido de forma linear entre todos os empregados elegiveis;

o 80% distribuido de forma proporcional entre todos os empregados elegiveis,
distribuido de forma proporcional ao cargo e fungéo ocupados durante o ano
de 2022.

- A parcela linear sera paga de forma igualitaria a todos os empregados, do quadro
interno, observado os demais critérios previstos no programa.

- A parcela proporcional sera paga de forma proporcional ao cargo e/ou fungéo
ocupada pelo empregado que tiver atingido a pontuagédo minima de 80% do KPI de
operagodes, conforme regras definidas em edital proprio.

- Incidira sobre os valores a serem recebidos pelos empregados elegiveis os
seguintes redutores:

o 10% por falta injustificada
o 10% pela nédo concluséo da grade basica funcional e/ou gerencial.

- Os valores pagos serédo proporcionais ao periodo trabalhado no quadro interno,
nao sendo computado o prazo de suspensao do contrato de trabalho nem o tempo
em que o empregado permaneceu no quadro externo.

- N&o estdo aptos a participar do PLR 2022, seja na parcela linear seja na
proporcional, os empregados que se enquadrem no(s) seguinte(s) caso(s):

o Periodo em que esteve lotado no quadro externo;

o Desligado por justa causa;

o Desligado durante o periodo de experiéncia;

o Punido com severa adverténcia, suspensao e censura ética;
o Periodo em que estiver no exercicio do mandato de Diretor.

- Os empregados liberados para atividade sindical participardo da parcela linear e
proporcional e, neste caso, ndo sera exigida o atingimento da pontuagao de 80%
do KPI, nem grade basica.

- Nao havera reducao dos valores a serem recebidos em razao de afastamentos
para licenca maternidade, paternidade e acidente de trabalho.
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