Regimento Interno do Comite
de Auditoria do Serpro - COAUD
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G Serpro

DELIBERACAO wmt Data Inicio:
GC-015/2025 D Data Fim:
CODIGO DE CLASSIFICACAO ARQUIVISTICA: 010.01 CLASSIFICACAO DA INFORMAGAO: Ostensivo

TiTuLo: REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DO SERPRO - COAUD

PALAVRAS - CHAVE: comité de auditoria, competéncias, reuniao, regimento interno, COAUD
ANEXO:

1 - REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DO SERPRO - COAUD
PROCESSO: 06 - Governanca Corporativa

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS (SERPRO), no uso das competéncias que lhe atribui o art. 19, inciso XXXIV,

alinea b, do Estatuto Social do Serpro, e considerando que:

l. o Comité de Auditoria do Serpro (COAUD), érgao colegiado, tem papel
relevante de suporte ao Conselho de Administracdo, fortalecendo a atuagao
deste em sua missdao de proteger o Serpro no melhor interesse de seus

negocios, deve atuar pautado nas boas praticas de governanca corporativa;

Il. os membros do Comité de Auditoria do Serpro (COAUD) devem atuar em
estrita observancia ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade do Serpro, ao
Programa Corporativo de Integridade do Serpro (PCINT), a Politica de Integridade
e Anticorrup¢do do Serpro, ao Estatuto Social do Serpro e as legislacbes
aplicaveis, em especial a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, alterado pelo Decreto n°
11.048, de 18 de abril de 2022 e no que couber, as disposi¢des da Lei n° 6.404,

de 15 de dezembro de 1976; e

lll. o Conselho de Administracdo do Serpro (CA) deve fixar as regras
procedimentais das reunibes do Comité de Auditoria do Serpro (COAUD), de
forma a garantir que as discussdes e as decisdes sobre os assuntos em pauta
ocorram de forma justa, democratica, transparente e eficaz, prevalecendo os

principios do profissionalismo e da prestacao de contas.

DELIBERA

1.0 Atualizar o Regimento do Comité de Auditoria do Serpro (COAUD), versao 04,
conforme disposto no Anexo 1 desta Deliberacdo, estabelecendo diretrizes e regras
para o funcionamento adequado do modelo de governanca corporativa do Serpro, no

ambito deste colegiado.
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2.0 Cancelar a Deliberacao GC-005/2023, de 06 de mar¢o de 2023.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DO SERPRO - COAUD
CAPITULO | - OBJETO

Art. 1° O presente Regimento dispde sobre a constitui¢do, a organiza¢ao e o funcionamento
do Comité de Auditoria do Serpro (COAUD), bem como o seu relacionamento com as demais
instancias de Governanca, observadas as disposi¢des do Estatuto Social da Empresa, a
legislacdo aplicavel, as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao do Serpro (CA) e as
boas praticas de Governanca Corporativa.

§1° O Comité de Auditoria, 6rgao estatutario de carater permanente, é responsavel por
assessorar o Conselho de Administracdo no monitoramento da qualidade das demonstra¢des
financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das
auditorias interna e independente, nos termos do art. 36 do Estatuto Social do Serpro, reger-
se-a pelos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia,
Integridade, Transparéncia, Equidade, Responsabilizagdo (Accountability) e Sustentabilidade de
ordens econdmica, social e ambiental, além do direito a protecao dos dados pessoais.

§2° Além das diretrizes contidas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, aplicam-se aos membros do COAUD, no que
couber, as disposicbes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO Il - COMPOSICAO, INVESTIDURA, PROCESSO SELETIVO, PRAZOS. VACANCIA E
GESTAO

SECAO | - COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administracdo, sera
integrado por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes.

Paragrafo Unico: Pelo menos 1 (um) membro independente do Conselho de Administracdo
ocupara cargo no Comité de Auditoria do Serpro, desde que opte pela remuneracdo de
membro do referido Comité.

SECAO Il - INVESTIDURA

Art. 3° Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura do Termo de Posse, desde a data da respectiva elei¢ao.

§81° Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a nomeacdo do
membro, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo Conselho de Administracao.

§2° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacdo de, pelo menos, um
domicilio no qual o membro do COAUD recebera citagbes e intimacdes em processos
administrativos e judiciais, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, cuja modificacao somente sera valida ap6s comunicagao por escrito ao Serpro.
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§3° O Termo de Posse contemplard a sujeicdo do membro ao Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade do Serpro, a Politica de Integridade e Anticorrup¢do do Serpro, ao Programa
Corporativo de Integridade do Serpro (PCINT) e as demais Politicas da Empresa.

Art. 4°. Antes de entrar em exercicio, ao deixar o cargo e sempre que exigido em legislacao, os
membros do Comité de Auditoria deverdo apresentar informac¢des e/ou declara¢des aos
orgaos competentes, ou conceder autorizacdo de acesso aos dados requisitados, cabendo ao
Serpro zelar pelo sigilo legal das informacdes obtidas, quando for o caso.

§1° Para fins de cadastro e de efetivo exercicio do cargo, os membros do Comité de Auditoria
deverdo disponibilizar informa¢des e preencher a ficha cadastral disponibilizada pela
Secretaria Executiva.

§2° Os membros deste colegiado deverdo:

I. firmar Termo de Adesdo aos instrumentos de governanca e gestao do Serpro, conforme
modelo encaminhado pela Secretaria Executiva;

[Il. firmar Declaracdo referente ao Seguro de Responsabilidade Civil, conforme modelo
encaminhado pela area responsavel pela gestdo do contrato, observado o disposto no art.
10 do Estatuto Social do Serpro;

Ill. apresentar declaracdo anual de bens e rendas & Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia
da Republica (CEP/PR), nos termos do art. 9°, inciso |, da Lei n° 12.813/2013; e

IV. preencher o cadastro de pessoal-chave da administracdo do Serpro no prazo de até 5
(cinco) dias uteis do recebimento da notificacdo pelo Sistema Lupa, nos termos da Politica e
da Metodologia de Transac¢Bes com Partes Relacionadas do Serpro.

Art. 5° O membro deste colegiado devera manter as suas informacfes atualizadas junto a
Empresa, desde a assinatura do Termo de Posse, por meio de comunica¢do por escrito a
Secretaria Executiva.

Art. 6° Em consonancia com o estabelecido no Art. 66 do Estatuto Social do Serpro, toda
documentacdo e informagdes relacionadas aos membros deste colegiado deverdao ser
armazenadas na sede da Empresa, pela area responsavel por Gestdo de Pessoas.

§1° O armazenamento devera observar prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos contados a partir
da destituicdo do membro e as obriga¢des impostas pela Lei Geral de Protecao de Dados, bem
como contemplar, no minimo, a documenta¢do do formulario padronizado, aprovado pelo
6rgdo competente e respectivas comprovacdes documentais, conforme definido nos 886° e 7°
do art. 7° do Estatuto Social do Serpro, como também demais documentos e informacdes e
suas atualiza¢des fornecidas ao longo do exercicio do cargo, e atender regras de acesso
restrito e justificado a pessoas autorizadas por essa area.

§2° Para investidura ao cargo de membros do COAUD, o Comité de Pessoas, Elegibilidade,

Pagina: 2/17



GSerpro ::::::
NUMERO VERSAO

ANEXO 1 R

TiTULO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DO SERPRO - COAUD

CODIGO DE CLASSIFICACAO ARQUIVISTICA:  010.01 CLASSIFICACAO DA INFORMAGAO: QOstensivo

Sucessao e Remuneracdo devera verificar o atendimento aos requisitos e a auséncia de
vedacdes.

SECAO Il - PRAZOS, VACANCIA E GESTAO

Art. 7° O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, ndo coincidente
para cada membro, permitida 1 (uma) Unica reeleicdo.

§1° Atingido o limite a que se refere o Caput acima, o retorno como membro do Comité de
Auditoria do Serpro s6 podera ocorrer apés decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término do
mandato.

§2° Finalizado o prazo do mandato do membro do Comité de Auditoria, esse prorrogar-se-a até
a efetiva investidura do novo membro.

Art. 8° A vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria dar-se-a por destituicdo,
renuncia, impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipéteses previstas em lei.

§81° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administracao.

§2° Em caso de renuncia do Presidente do Comité de Auditoria ou de um dos membros do
colegiado, o comunicado deve ser enviado por escrito ao Conselho de Administracdao, ao
COAUD, com coépia a Secretaria Executiva e para a area responsavel pela Governanca
Corporativa da Empresa.

§3° O membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, perdera o
cargo.

84° No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracdo
elegera novo membro para completar o mandato do anterior.

85° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro, o Comité de
Auditoria deliberara com os remanescentes.

Art. 9° Na primeira reunido apos a elei¢cdo, o membro eleito do Comité de Auditoria assinara o
termo de adesdo ao Cddigo de Etica, Conduta e Integridade do Serpro, ao Programa
Corporativo de Integridade do Serpro, a Politica de Integridade e Anticorrupc¢do do Serpro e as
demais politicas do Serpro.

Art. 10. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerao o Presidente
do colegiado, que devera ser membro independente do Conselho de Administracao, e o seu
substituto, os quais deverdo dar cumprimento as delibera¢des do 6rgdo, com registro em ata.

Art. 11. O membro do Comité de Auditoria, identificando pressfes indevidas ou sentindo-se
constrangido e ndao sendo possivel manter sua independéncia, deve renunciar ao cargo, sem
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prejuizo de eventual formula¢do de denuncia ao Conselho de Administracao.
CAPITULO Il - REQUISITOS, VEDAGOES E IMPEDIMENTOS PARA O CARGO

Art. 12. Os membros do Comité de Auditoria deverao, obrigatoriamente:

l. ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societaria;

Il. ser cidadao de reputacao ilibada;

[1l. ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IV. ter formacgao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

V. ter residéncia no Brasil; e

VI. comprovar experiéncia, conforme previsto no Estatuto Social do Serpro, Art. 38. Inciso IV.
Art. 13. S3o requisitos minimos para integrar o Comité de Auditoria:

l. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal do Serpro; e

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria do Serpro.

Il. ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo,
das pessoas referidas no inciso |; e

[ll. ndo receber qualquer outro tipo de remuneracao do Serpro, que nao seja aquela relativa
a funcao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario.

§1° E vedada a participacdo de servidores publicos efetivos da Administracdo Publica Federal,
seja direta, seja indireta no Comité de Auditoria.

§2° As disposi¢des sobre requisitos e vedag¢des constantes da Politica de Indicagdo e Sucessao
do Serpro devem ser observadas de forma adicional.

§3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo sera responsavel por avaliar
e opinar sobre o atendimento aos requisitos e a auséncia de vedacbes para investidura e
permanéncia dos membros do Comité de Auditoria, bem como por verificar se os membros
em exercicio continuam a atender aos requisitos estabelecidos.

Art. 14. O disposto no art. 65 do Estatuto Social do Serpro se estende aos membros do
COAUD, que devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pelo Serpro, cabendo a area responsavel pela
Educagdo Corporativa adotar acbes para a oferta e guarda da documentacdo relacionada aos
treinamentos.

Paragrafo Unico E vedada a reconducdo de qualquer membro deste colegiado que ndo
Pagina: 4/17
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participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pelo Serpro nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 15. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto
temporario.

Art. 16. E vedado a existéncia de membro suplemente no Comité de Auditoria.
CAPITULO IV - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO | - DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 17. Sem prejuizo das competéncias previstas na legislacdo e nas boas praticas de
Governanca Corporativa e dispondo de total independéncia no exercicio de suas atribui¢des,
cabe ao Comité de Auditoria:

|. estabelecer o Plano de Trabalho anual para o periodo subsequente e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho de Administracdo até o final do exercicio, que podera altera-lo ao
longo da sua vigéncia;

Il. opinar sobre a contratagdo e a destituicdo de auditor independente;

[ll. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades do Serpro;

IV. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de gestdo de riscos e controles
internos, de auditoria interna e de elabora¢ao das demonstracdes financeiras do Serpro;

V. supervisionar o funcionamento do codigo de conduta, da ouvidoria e do canal de
denuncias;

VI. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de gestao de riscos e controles
internos, das demonstracdes financeiras e das informac¢des e medi¢des divulgadas pelo
Serpro;

VII. avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco do Serpro, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracdo;
b) utilizagdo de ativos do Serpro; e
C) gastos incorridos em nome do Serpro.

VIIl. avaliar a corre¢do ou o aprimoramento das politicas internas da organizacao, incluindo
a politica de transa¢des com partes relacionadas;

IX. promover uma postura de conformidade, integridade e ética, relacionando-a a
identidade da organizacao;

X. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a Auditoria Interna, a adequacao
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das transag¢des com partes relacionadas;

Xl. emitir opinido sobre a analise prévia das transacBes com parte relacionadas que
envolvem valores de alcada e competéncia de aprovacdo do Conselho de Administragao;

XIl. assessorar o Conselho de Administracdo na analise das Demonstra¢des Financeiras e
das Notas Explicativas de divulgacdo de transacdo com parte relacionada que envolva
influéncia significativa de pessoal-chave, ou seja, pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle do Serpro;

Xlll. elaborar relatério anual com informacBes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre a administracdo, a auditoria independente e o Comité de Auditoria em relacdo as
demonstracdes financeiras;

XIV. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e
o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo Serpros - Fundo
Multipatrocinado;

XV. avaliar os relatérios trimestrais das atividades das areas de Integridade e de Auditoria
Interna;

XVI. avaliar o relatério consolidado sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saude na

modalidade autogestdo, inclusive quanto a exequibilidade e a suficiéncia das medidas
corretivas propostas, e encaminhar ao Conselho de Administracao;

XVIl. acompanhar o plano de metas para o beneficio de assisténcia a saude, que sera
apresentado em cada exercicio pela Diretoria Executiva;

XVIII. avaliar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT), o orcamento e as propostas de fixacdo das
atribuicdes e de regulamentacao do funcionamento da Auditoria Interna;

XIX. monitorar o cumprimento das recomendacdes feitas por este Comité, pelos auditores
independentes ou pela Auditoria Interna a Diretoria Executiva;

XX. comunicar ao Conselho de Administracdo a existéncia ou as evidéncias de erro ou
fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a
continuidade da Empresa;

b) fraudes praticadas por membros de érgados sociais e estatutarios ou empregados da
Empresa; e

c) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracdes contabeis da
Empresa.
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XXI. acompanhar as atividades de Ouvidoria, de Corregedoria e de Comissdo de Etica do
Serpro;

XXIl. acompanhar os trabalhos de fairness opinion contratados por demanda do Conselho de
Administra¢do, de modo a assegurar que estejam aderentes as melhores praticas;

XXIII. assessorar o Conselho de Administracdo na avaliacao das metas e dos indicadores do
planejamento estratégico proposto, bem como no acompanhamento do seu desempenho;

XXIV. convocar ou convidar pessoas para assistir ou participar das suas reunides, mediante
autorizacao do seu Presidente, visando prestar informac8es ou esclarecimentos sobre o
assunto pautado;

XXV. acompanhar o processo de elaboracdo dos Relatorios Anuais, das Demonstracdes
Financeiras e das Notas Explicativas, discutindo, com antecedéncia adequada, a ser definida
conjuntamente com cada parte envolvida, os documentos e relatoérios que subsidiem as
informac&es apresentadas;

XXVI. examinar o Relatorio da Administracao, a Carta Anual e o Relatério de Sustentabilidade
quanto ao seu conteudo e forma;

XXVII. receber e discutir relatérios regulares das auditorias interna e independente sobre os
resultados de suas atividades, incluindo as respostas da Diretoria Executiva as
recomendacdes feitas sobre controles e inconformidades, acompanhando os apontamentos
e recomendacdes;

XXVIII. acompanhar, opinar ativamente e validar as diversas etapas de elaboracdo dos
relatorios referentes as informacBes pré-financeiras e financeiras relacionadas a
sustentabilidade, conectadas as demonstracdes financeiras;

XXIX. avaliar e emitir opinido sobre as opera¢des de financiamento, crédito ou empréstimo
que o Serpro pretenda realizar, tanto no Brasil quanto no exterior;

XXX. aumentar a consciéncia sobre a importancia da responsabilidade fiduciaria sobre as
informac&es nado financeiras publicadas; e

XXXI. realizar outras atribuicdes determinadas pelo Conselho de Administracdo, desde que
compativeis com sua atuagao.

§81° ReclamacBes e denuncias envolvendo altos executivos e administradores devem ser
comunicadas imediatamente ao Comité de Auditoria.

§2° As competéncias e as atribuicdes legais e estatutarias conferidas ao Comité de Auditoria
constituem deveres indeclinaveis e indelegaveis, cabendo aos seus membros a
responsabilidade por seu ndo cumprimento.
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SECAO Il - DO PRESIDENTE DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 18. Sem prejuizo das competéncias e das atribuicdes estabelecidas em lei, nos Artigos 36 e
41 do Estatuto Social do Serpro, nas boas praticas de Governanca Corporativa e na secao

anterior deste Regimento, cabe ao Presidente do Comité de Auditoria:

|. estabelecer pautas de discussao, organizar as reunides e garantir que a agenda seja
cumprida;

Il. orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar questdes
de ordem suscitadas nas reunides;

[ll. apurar as votacdes e anunciar os resultados, buscando consenso nas decisbes do
colegiado;

IV. encaminhar, a quem de direito, as demandas, as recomendacdes, as decisdes do
colegiado e, quando couber, atribuir responsabilidades e prazos, podendo solicitar o apoio
da Secretaria Executiva;

V. indicar, conforme previsto nos 85° do art. 40 do Estatuto Social do Serpro, dentre os
membros do Comité, o responsavel pela participacdo nas reunides do Conselho de
Administracdo que tratarem das demonstra¢des financeiras, da contratacdo do auditor
independente e da aprovacao do PAINT;

VI. encaminhar ao Conselho de Administragdo e, se for o caso, a outro érgdo ou membro da
Administracdo, as analises, manifestacfes, opinides e relatérios elaborados pelo Comité;

VII. propor ao Conselho de Administracdo normas complementares necessarias a atuacao
do Comité;

VIIIl. estimular a educagao continuada dos membros do Comité de Auditoria, por meio de
programas de atualizacdo, congressos, feiras setoriais e outros eventos que possam
potencializar sua capacidade de contribui¢do para a organiza¢do, a partir do processo de
avaliagdo e do contexto da organizacao;

IX. assinar correspondéncias a cargo do Comité de Auditoria; e

X. liderar o processo de revisdao do regimento interno do comité periodicamente e promover
melhorias continuas, utilizando-se de ferramentas como o treinamento e as avalia¢cdes de
desempenho individuais e do grupo.

SEGCAO 11l - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 19. O assessoramento, o apoio administrativo e logistico serd prestado pela Secretaria
Executiva na forma estabelecida por este Regimento e por documento organizacional préprio
emitido pelo Diretor-Presidente do Serpro, o qual poderd ser complementado com
determinac¢des que regerdo os requisitos, o funcionamento e a indicacdo dos empregados a
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atuar como secretarios-executivos junto aos 6rgdos sociais e estatutarios.

§1° A Secretaria Executiva é responsavel por informar sobre as vacancias aos demais membros
do COAUD, ao Conselho de Administracdo, as instancias de Governanca, a area responsavel
pelo processo seletivo e, além disso, proceder com as atualizagbes nos sistemas

correspondentes.

§2° Sem prejuizo das atribuicbes especificas referenciadas no caput deste artigo, cabe aos

secretarios-executivos:

I. apoiar o colegiado na definicdo do calendario anual das reunides ordinarias, na
organizacao das reunibes ordinarias e extraordinarias e na elaboracdao das minutas das
pautas;

Il. acompanhar o agendamento dos assuntos e verificar o cumprimento dos prazos
previstos neste Regimento, procedendo os ajustes no sistema Agenda de Governanca;

lll. providenciar a convocacdo para as reunides do colegiado e dar conhecimento aos
participantes do local, data, horario e pauta;

IV. secretariar as reunides, lavrar as atas e disponibiliza-las aos membros do colegiado para
aprovacgao e assinatura;

V. organizar e manter os arquivos das atas de reunides do colegiado e copias das notas
técnicas, votos e demais documentos que embasaram as decisdes;

VI. encaminhar os extratos das decisbes ao proponente da matéria deliberada, e/ou aos
demais interessados, para conhecimento e adocdo das providéncias necessarias a sua
implementacao;

VII. encaminhar e/ou disponibilizar extratos, cdpias de atas e outros documentos oriundos
de reunibes do colegiado, quando solicitado por érgado interno ou externo da Empresa;

VIIl. providenciar a publicacdo das atas de reunido do colegiado no portal corporativo do
Serpro, em observancia a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018 e as demais legislacdes vigentes;

IX. elaborar minuta e coordenar o tramite de correspondéncias, expedientes e documentos
que necessitam de assinatura pelos membros do colegiado;

X. executar ou encaminhar as areas competentes as solicitagdes demandadas pelo
colegiado e reportar seu atendimento e eventuais pendéncias;

XI. comunicar as areas envolvidas as alteracdes de datas das reunides ordinarias, a fim de
garantir que ndo haja impacto nos prazos de disponibilizacdo de material ao Colegiado; e

Xll. assessorar o colegiado em outros aspectos relacionados a governang¢a corporativa,
quando demandado.
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CAPITULO V - PODERES, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 20. Os membros do Comités de Auditoria sdo submetidos as normas previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres,
responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e remuneracdo, e na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

§1° Os membros do COAUD deverdo exercer suas fun¢des no exclusivo interesse do Serpro,
considerando-se abusivo o exercicio da fun¢do com o fim de causar dano a Empresa, ou ao seu
acionista ou aos administradores, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz
jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a Empresa, seu acionista ou
administradores.

§2° Os membros do COAUD nao sao responsaveis pelos atos ilicitos de outros membros, salvo
se com eles forem coniventes ou se concorrerem para a pratica do ato.

83° A responsabilidade dos membros do COAUD por omissdo no cumprimento de seus
deveres é solidaria, na forma do art. 160 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

84° A perda do cargo nao elide a responsabilidade civil, penal e administrativa a que estejam
sujeitos os membros do COAUD, em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

Art. 21. E dever de todo membro do COAUD, nos termos da lei, do Estatuto Social do Serpro e
das boas praticas de Governanca Corporativa:

I. comparecer as reunides previamente preparado para discutir e decidir sobre as matérias
que constam na pauta;

[l. tomar conhecimento previamente de todo o material disponibilizado pela area gestora
técnica, conforme tempo estabelecido neste Regimento Interno

[ll. participar ativa e diligentemente das reunides, das discussdes e votacdes;

IV. manter sigilo, na forma da Lei Geral de Protecdao de Dados e demais legislacdo aplicavel,
sobre toda e qualquer informacdo relativa a ato ou fato relevante aos quais tenha acesso
privilegiado em razdo do exercicio do cargo, até a sua divulgacdo ao mercado, bem como
exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais e terceiros que |hes prestem
assessoria, sob pena de responder solidariamente com estes pelo ato que contribuir para a
sua indevida divulgacdo ou na hipétese de descumprimento;

V. informar ao colegiado todo e qualquer tipo de conflito de interesse, real ou potencial,
direto ou indireto, que possa ter quanto aos assuntos submetidos a sua apreciacao,
declarando seu impedimento, quando for o caso;

VI. preservar sua independéncia e imparcialidade em seus julgamentos e decisdes, visando
sempre o interesse da Empresa; e
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VII. zelar pela adocdo de boas praticas de Governanca Corporativa.

Art. 22. Aos membros do colegiado é vedado, nos termos da lei, do Estatuto Social do Serpro e
das boas praticas de Governanca Corporativa:

l. praticar atos de liberalidade as custas da Empresa;

Il. receber de terceiros, direta ou indiretamente, qualquer modalidade de vantagem pessoal,
em razao do exercicio do cargo;

lll. usar, em beneficio proprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo a Empresa, as
oportunidades comerciais e de investimento de que tenha conhecimento em razdo do
exercicio do cargo;

IV. tomar por empréstimo recursos, bens ou créditos da Empresa, ou usa-los, em proveito
proprio;
V. omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da Empresa ou, visando a obtencdo de

vantagens, para si ou para terceiros, deixar de aproveitar oportunidades de negbcio de
interesse da Empresa;

VI. adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que saibam necessario ao Serpro, ou
que esse tencione adquirir;

VII. valer-se de informacdo relevante que ainda ndo tenha sido divulgada para conhecimento
do mercado para obter, para si ou para outrem, vantagem mediante compra ou venda de
valores mobiliarios;

VIII. intervir em qualquer operacdo social em que tiver interesse conflitante com o da
Empresa, bem como na deliberagdo que a respeito tomarem os administradores,
cumprindo-lhes cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido a
natureza e extensdo do seu interesse; e

IX. coletar, utilizar, armazenar, excluir ou compartilhar documentos e informac¢des que
contenham dados pessoais sem a devida observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados.

Art. 23. O Comité de Auditoria deve apoiar o Conselho de Administracdo no seu dever de
garantir que o Serpro seja resiliente a longo prazo, especialmente em relacdo a possiveis
altera¢des no cenario de negocios referente aspectos ESG.

CAPITULO VI - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO COMITE DE AUDITORIA
SECAO I - DAS REUNIOES

Art. 24. Os membros do COAUD reunir-se-do:

l. ordinariamente, 2 (duas) vezes por més;

II. trimestralmente, com o Conselho de Administracao;
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Ill. semestralmente, com o Conselho Fiscal;

IV. periodicamente com a Diretoria, com a Auditoria Interna e com a Auditoria
Independente, por convocagao do Presidente do Comité;

V. extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente ou, sempre que se fizer
necessario, por solicitacgdo de qualquer de seus membros, do Presidente do Conselho de
Administra¢do ou do Diretor-Presidente do Serpro; e

VI. a qualquer tempo, com o Conselho de Administracdo, por solicitacdo do Presidente do
Conselho.

81° As reunibes do Comité serdo realizadas, preferencialmente, de forma presencial, sendo
admitidas a participacdo de membros ou a realizacdo de reunides por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a participacao efetiva de
seus integrantes, bem como a autenticidade e integridade de seu voto.

§2° As reunibes serdo convocadas pelo Presidente do colegiado, por seu substituto ou pela
maioria dos membros do Comité de Auditoria.

§3° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides, sem direito a voto.

84° O cumprimento da jornada de trabalho dos membros do Comité de Auditoria sera aferido
por meio do atendimento ao seu Plano de Trabalho.

85° As reunifes do Comité de Auditoria se instalardo com a presenca da maioria de seus
membros.

86° As reunides do Comité de Auditoria ocorrerdo conforme calendario anual aprovado até o
primeiro més do ano e serao presididas pelo Presidente do colegiado ou por seu substituto nas
suas auséncias.

§7° Os membros do Comité de Auditoria podem propor a altera¢dao do calendario das reunides
ordinarias, mediante anuéncia do Presidente do colegiado, assegurando-se o quérum
necessario ou para atender solicitagdo de membro do colegiado.

88° As reunides extraordinarias ocorrerao sempre que se fizerem necessarias, inclusive em
datas coincidentes com as reunides ordinarias, assegurando-se o quérum minimo da maioria
de seus membros aptos a votar, entre eles o Presidente do colegiado ou o seu substituto,
devendo ser convocadas com a antecedéncia minima necessaria, de acordo com a urgéncia de
cada caso.

89° Os membros do colegiado que se julgarem impedidos de participar da discussao de um
assunto poderao participar da reunido, ndo podendo emitir opinido ou declarar voto, podendo
ter acesso aos documentos.
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810. Nas reunides do colegiado, anteriormente a decisdo, o membro que ndo seja
independente em relagdo a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses
ou interesse particular, retirando-se da reunido.

811. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado decidir sobre o conflito, conforme este Regimento e a legislacdo
aplicavel.

§12. O Comité de Auditoria devera apreciar as demonstra¢fes financeiras antes de sua
divulgacao.

813. As decisdes do colegiado serdo registradas em ata e devem buscar o consenso, caso
contrario sera considerado o voto da maioria dos membros presentes na reunido, podendo o
membro dissidente solicitar que conste na ata a justificativa do seu voto divergente ou, ndo
sendo possivel, dar ciéncia imediata e por escrito ao colegiado, conforme disciplinado nos 8§7°
e 8°do art. 40 do Estatuto Social do Serpro.

814. O membro do colegiado que nao se julgar suficientemente esclarecido sobre a matéria em
andlise poder3, antes de iniciada a votac¢do, pedir vista do documento ou adiamento da
discussao até no maximo a reunido seguinte.

815. Qualquer um dos membros que ja tenha proferido o seu voto podera requerer ao
Presidente do colegiado a reconsideracao antes de encerrada a reunido.

816. A auséncia de qualquer membro do COAUD as reunibes devera ser justificada
antecipadamente ao colegiado, podendo esse acatar ou nao os motivos alegados e proceder o
registro em ata.

Art. 25. Para o desempenho de suas atividades o colegiado utilizara os documentos
organizacionais e as ferramentas disponiveis na Empresa e, no caso dos assuntos submetidos
para ciéncia, apreciacdo e decisdo, observara no que couber as disposi¢cdes da norma do
Processo Decisorio do Serpro, independente de uso do sistema informatizado.

§1° Os assuntos que por exigéncia legal ou normativa devam ser de ciéncia do COAUD, podem
ser enviados, dentro do prazo estabelecido, pelo Diretor responsavel, por meio de instrumento
formal de trémite de documentos, para a caixa corporativa da secretaria-executiva do
colegiado, devendo o secretario-executivo fazer constar em ata de reunido a ciéncia por todos
0s membros ou a necessidade de apresentar o assunto.

§2° As areas proponentes deverao observar a consisténcia da documentacao e os prazos
estabelecidos para envio dos assuntos pautados a secretaria-executiva e para distribuicdo da
pauta da reunido do COAUD com antecedéncia:

I. para as reunibes ordinarias, as areas proponentes deverdao enviar a documentacdo dos
assuntos pautados a secretaria-executiva dentro do prazo estabelecido na norma do
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Processo Decisorio do Serpro, para viabilizar a distribui¢do da pauta no prazo de 5 (cinco)
dias uteis;

Il. para as reunides extraordinarias, as areas proponentes deverdo enviar a documentagao
dos assuntos pautados a secretaria-executiva dentro do prazo estabelecido na norma do
Processo Decisoério do Serpro, para viabilizar a distribuicdo da pauta preferencialmente em 2
(dois) dias Uteis; e

[1l. o Presidente do colegiado podera reduzir esses prazos nos casos de urgéncia.

§3° Os assuntos pautados fora do prazo definido e a respectiva documentagdo deverdo ser
distribuidos tempestivamente aos membros dos colegiados e sua inclusao na pauta sera por
concordancia do Presidente do Colegiado.

84° A pauta da reunidao serd ordenada a critério do Presidente do Comité e aprovada
previamente por ele ou, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo seu substituto, e
disponibilizada ao Colegiado.

SECAO Il - ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 26. Os trabalhos durante a reunido do Comité de Auditoria obedecerao,
preferencialmente, a seguinte ordem:

. verificacdo de quérum e lavratura de ata, em caso de eventual inexisténcia desse;

Il. leitura da pauta e encaminhamentos sobre possiveis conflitos de interesses;

[ll. abertura da reunido;

IV. comunicados e informes do Presidente ou dos demais membros do Comité de Auditoria;
V. leitura, discussao e decisao de pendéncias de atas de reunides anteriores;

VI. realizacao das apresentac¢des técnicas dos assuntos, observado o 84° do art. 24;

VII. discussdo, votagdo e decisdes dos assuntos em pauta;

VIII. orienta¢des quanto ao registro das decisdes e eventuais recomendacdes na ata;

IX. assuntos gerais; e

X. encerramento da reunido.

Paragrafo Unico. A relatoria dos assuntos sera realizada por empregado da area proponente,
por convidado ou pelo Diretor supervisor, podendo ser solicitado a participacdo de outras
areas que apresentarem temas técnicos.

Art. 27. A elaboracdo da ata de reunido do Comité de Auditoria deve contemplar as
informagbes a seguir, mas ndo se limitando a essas, considerando as orientacbes para
situacBes especificas constantes neste Regimento:
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. local, data e horario;
. participantes da reunido;

[ll. principais assuntos, discussdes e, se for o caso, responsabilidades atribuidas e prazos
fixados; e

IV. recomendacgdes, posicionamentos com ressalvas e as eventuais pendéncias existentes
relativas aos assuntos apreciados, decisdes proferidas, os votos divergentes e as
abstencdes.

§81° A minuta da ata sera disponibilizada em até 5 (cinco) dias Uteis da data da reunido para os
membros do COAUD, que terdo 5 (cinco) dias corridos para exame e indicacdo de eventuais
correcoes.

§2° Compete ao colegiado decidir quanto a validacdo ou a alteracdo da categorizacao de sigilo
das informac@es registradas na ata da reunidao do COAUD, em conformidade com a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e o normativo interno que regulamenta a Classificacdo de
Ativos de Informacao.

§3° As atas de reunidao do COAUD serdo divulgadas apés disponibilizacdo ao Conselho de
Administracdo, conforme disposto no 82° do art. 40 do Estatuto Social do Serpro.

84° A assinatura e o encaminhamento para publicacdo das atas de reunidao do Comité de
Auditoria deverao ocorrer até o final do més subsequente a realizacao da reunido.

85° Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacao da ata possa pdr em risco
interesse legitimo do Serpro, podera ser divulgado apenas o extrato das atas, ndo sendo
oponivel esta excecdo aos érgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo
das atas, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 28. Os pareceres, os relatérios e as atas do Comité de Auditoria serdo mantidos em
arquivos do Serpro.

CAPITULO VII - RELACIONAMENTO DO COMITE DE AUDITORIA COM AS DEMAIS
INSTANCIAS DE GOVERNANCA

Art. 29. O Comité de Auditoria deve manter estreito e produtivo relacionamento com o
Conselho de Administra¢ao, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, a Auditoria Interna, os
Auditores Independentes, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remunerac¢ao, os
demais comités da Empresa e a area de Governanca Corporativa do Serpro, visando o
cumprimento de suas func¢des legais e estatutarias, além da observancia das boas praticas de
Governancga Corporativa.

Paragrafo unico. O espirito cooperativo deve ter por meta manter o necessario fluxo de

informacdes e salvaguardar os interesses da Empresa e do seu acionista, devendo-se garantir,

por outro lado, a independéncia do COAUD em relacdo a quaisquer outros orgaos do Serpro.
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CAPITULO VIII - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30. Os membros do Comité de Auditoria serdo submetidos a Avaliagdo de Desempenho,
individual e coletiva do colegiado, de periodicidade anual, disponibilizada pela Empresa,
observadas as disposi¢des da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

81° A avaliacdo coletiva visa averiguar se o comité cumpriu adequadamente as atribuicbes
estipuladas pelo seu regimento.

§2° A avaliacdo individual permite que o desempenho de cada membro seja comparado ao de
seus pares.

§3° A avaliacdo de desempenho do Comité de Auditoria sera realizada conforme critérios e
procedimentos definidos pelo Conselho de Administracdo, que podera contar com o apoio
metodologico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

84° Critérios e procedimentos complementares ao que disp8e a lei e o Estatuto Social do
Serpro para avaliacdo de desempenho deste colegiado poderdao ser regulamentados pelo
Conselho de Administracao em deliberacdo especifica.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacao orcamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

Paragrafo Unico: S3o itens que podem constar do orcamento do Comité de Auditoria, entre
outros: despesas referentes a educacdo continuada, eventos do Comité e verbas para eventuais
consultorias especializadas e honorarios de profissionais externos, quando for o caso.

Art. 32. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas ao Serpro, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Paragrafo Unico: Devem ser estabelecidos um fluxo e alcadas para recebimento, apuracdo e
tratamento das denuncias e de potenciais conflitos de interesses dos envolvidos na apuracao

Art. 33. Membros do Comité de Auditoria poderdo integrar o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracdo, conforme o art. 34 do Estatuto Social do Serpro.

Art. 34. A remuneracdo dos membros Comité de Auditoria esta regulamentada no art. 8° do
Estatuto Social do Serpro.

Art. 35. O Serpro, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes do Comité de
Auditoria a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica
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de atos no exercicio do cargo ou fun¢do, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os
interesses do Serpro.

§1° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administracdo.

§2° O Serpro podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor dos membros do Comité de Auditoria, na forma e extensao definidas pelo Conselho de
Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuicdes
junto ao Serpro.

83° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo da lei, do
Estatuto ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir ao Serpro todos os
custos e despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de eventuais prejuizos
causados.

84° Fica assegurado aos membros do Comité de Auditoria o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados do Serpro, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em a¢des propostas por terceiros, de atos praticados durante seu
prazo de gestdo, atua¢do ou mandato.

Art. 36. Os membros do Comité de Auditoria respondem, nos termos da lei, pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou
dolo, ou com viola¢do da lei ou do Estatuto Social do Serpro

Art. 37. Os casos omissos e as eventuais duvidas de interpretacdes ou altera¢des dos
dispositivos deste Regimento serdo apreciados pelo colegiado e, se for o caso, submetidos ao
Conselho de Administracao.

Art. 38. Este regimento deverd revisado a cada 2 anos ou, a qualquer momento, se houver
necessidade de adequacao a conformidade legal ou uma demanda especifica.
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