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PROCESSO:

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
- SERPRO, no uso das competéncias que lhe atribui o art. 19, inciso I, alinea “c”, do Estatuto
Social do SERPRO,

DELIBERA

1.0 Atualizar a Politica de Transa¢es com Partes Relacionadas do Serpro, conforme Anexo 1
deste documento, observadas as disposicdes do art. 1°, § 7.°, inciso Ill, e do art. 8.°, inciso VI,
da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, do art. 13, inciso VII, do Decreto n.° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e da Lei n°® 6.404, de 15 dezembro de 1976.

2.0 As areas afetas ao tema deverdo adequar os seus processos as diretrizes estabelecidas
nesta Politica.

3.0 Substituir a Deliberacdo TR-003/2023, de 09 de fevereiro de 2023.
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1.0 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e responsabilidades a serem observadas quando da ocorréncia de
Transa¢des com Partes Relacionadas, de modo a assegurar:
a) que as decisdes envolvendo tais situa¢des sejam direcionadas sempre com vistas ao
interesse da Empresa, do acionista e da sociedade; e
b) a conformidade, a equidade, a competitividade, a comutatividade e a transparéncia,
que devem estar configuradas nas demonstrag¢des financeiras.

2.0 AMBITO DE APLICACAO

Aplica-se a todos os empregados, gestores, administradores, membros do Comité de Audi-
toria e do Conselho Fiscal, terceiros e demais agentes publicos envolvidos no processo de
Transac¢des com Partes Relacionadas do Serpro.

3.0 DEFINICOES

Para fins da aplicacdo desta Politica, entende-se por:
a) administradores: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;
b) areas responsaveis por contratagdes: areas responsaveis por conduzir contratos
de despesa, contratos de receita e de parceiras de negocio, nos termos na alinea “f”
desta Politica;
c) agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remunerac¢do, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica;
d) condi¢des de mercado: aquelas para as quais foram respeitados o tratamento
equitativo, a transparéncia, a boa fé e a ética dos participantes na transacdo, de forma
a possibilitar que estes possam apresentar suas propostas de negdcio dentro das
mesmas regras, praticas de mercado, condi¢Bes e premissas de competitividade e
conformidade, ao tempo de sua contratacdo, com deveres e obrigacdes usualmente
acordados com os demais clientes, fornecedores e prestadores de servicos da
empresa, que ndo sejam Partes Relacionadas;
e) cadastro de terceiros: refere-se ao cadastro de convenentes, clientes,
fornecedores e parceiros de negocio, decorrente da contratagdo de servi¢os do Serpro,
do estabelecimento de convénios, parcerias de negocio e de fornecimento de insumos
tecnologicos e logisticos, e instrumentos congéneres;
f) contratagdes: sdo consideradas, dentre outras, as seguintes formas de
contratacoes:
f.1) contratos de despesa: instrumento formalmente registrado na Empresa
onde se expressam os direitos e obriga¢des entre o Serpro, como cliente, e um
prestador de servico ou fornecedor de bens e produtos;
f.2) contratos de receita: instrumento formal firmado entre o Serpro e um
cliente, que define os termos da presta¢dao de servicos ou disponibilizacdo de
produtos pelo Serpro ao Cliente; e
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f.3) parcerias de negdcio: associacao entre uma pessoa fisica ou juridica e o
Serpro, formalizada por qualquer meio admitido em Direito, destinada a
pesquisar ou explorar uma oportunidade de nego6cio ou comercial, de forma a
oferecer vantagens competitivas e solu¢Bes escalaveis, maximizando resultados;
g) conflito de interesses: situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcdo publica. Este ocorre sempre que interesses
pessoais influenciam ou possam influenciar, direta ou indiretamente, nas analises e
decisdes tomadas quando do exercicio das atividades no Serpro;
h) influéncia significativa: ocorre quando a pessoa fisica ou juridica detém ou exerce
o poder nas decisdes politicas, financeiras ou operacionais da empresa;
i) membros da familia ou préximos da familia: aqueles membros da familia que
possam exercer influéncia significativa ou sejam influenciados pelo pessoal-chave da
administracdo nos negocios desses membros com o Serpro, incluindo:
i.1) conjuge ou companheiro e seus filhos;
i.2) filhos do seu cdnjuge ou do seu companheiro;
i.3) seus dependentes ou os dependentes do seu cdnjuge ou do seu
companheiro;
j) partes relacionadas: pessoas ou entidades que estejam relacionadas com o Serpro,
sendo consideradas:
j-1) a Unido, as empresas estatais federais, observado o disposto no item 5.3.3.1,
e as pessoas fisicas e juridicas que possuem influéncia significativa;
j-2) ex pessoal-chave da administragdo, inativo ou aposentado do Serpro, desde
que tenham comprovada influéncia significativa;
j-3) qualquer pessoa fisica ou juridica que tenha controle ou poder de voto sobre
o Serpro, individual ou em conjunto, direta ou indiretamente, caracterizando
influéncia significativa;
j-4) Serpros - Fundo Multipatrocinado;
j-5) os membros da familia ou préximos da familia do pessoal-chave da
administracdo do Serpro em condicdo de parte relacionada; e
j-6) pessoal- chave da administracao do Serpro.
k) pessoal-chave da administracao do Serpro: administradores e pessoas que tém
autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢do e controle das atividades
da empresa, direta ou indiretamente, incluindo qualquer profissional com poderes
para tomar, participar ou influenciar a decisao;
k.1) considera os membros da Diretoria Executiva, dos comités estatutarios, dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, os superintendentes e equivalentes, e os
membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpros;
I) remuneracao: inclui todos os beneficios pagos aos empregados, administradores e
demais membros dos colegiados, inclusive pagamento baseado em a¢des;
m) beneficios a empregados: todas as formas de compensac¢ao proporcionadas pela
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entidade em troca de servicos prestados pelos seus empregados ou pela rescisdo do
contrato de trabalho;

n) terceiros: fornecedores, parceiros de negdcio, terceirizados, clientes, prestadores
de servi¢os ou quaisquer outras pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagao
contratual com o Serpro ndo abrangidas pelo conceito de empregado; e

o) transacdes com partes relacionadas: transferéncia de recursos, servicos ou
obrigacBes entre partes, independentemente de haver ou ndo um valor pecuniario ou
monetario, incluindo os convénios, contratos de parcerias e instrumentos congéneres.

4.0 PREMISSAS

4.1 Para a aplica¢do desta Politica devem ser consideradas as seguintes premissas:
a) resguardar o legitimo interesse do Serpro;
b) fazer o controle preventivo de transa¢des que envolvem Partes Relacionadas;
) na avaliacao da negociacdo, deve ser considerada a forma como a Transa¢do com
Partes Relacionadas foi proposta, estruturada, deliberada, aprovada e divulgada;
d) criar mecanismos para que as decisdes tomadas que envolvam partes relacionadas
sejam independentes de vontades alheias;
e) adotar a¢des que assegurem uma atuacgao ética, integra, efetiva e independente das
partes envolvidas no processo negocial e decisério, de modo a evitar situa¢des que
possam configurar conflito de interesses;
f) evidenciar as transacfes no balan¢o patrimonial e nas demonstracdes financeiras e
Notas Explicativas, conforme o caso, quando estas representarem Transac¢fes com
Partes Relacionadas, incluindo saldos e compromissos com as referidas partes; e
g) assegurar a competitividade, a conformidade, a transparéncia, a equidade e a
comutatividade nas transaces com partes relacionadas.
4.2 As transa¢des com partes relacionadas devem ser realizadas em consonancia com os
seguintes principios:
a) competitividade: os precos e as condi¢des dos servi¢os na contratacdo de partes
relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas,
prazos e garantias);
b) conformidade: os servios prestados devem estar aderentes aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela empresa;
c) transparéncia: imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos
realizados pela empresa com partes relacionadas;
d) equidade: contratos entre empresa e o controlador ou partes relacionadas devem
estar alinhados aos interesses do acionista e demais partes interessadas; e
e) comutatividade: as transa¢bes com partes relacionadas consideradas validas e
legitimas sdo aquelas que geram proveito a ambas as partes.

5.0 DETERMINACOES

5.1 Os procedimentos quando da ocorréncia de transa¢des com partes relacionadas serao
regulamentados por metodologia especifica.

Pagina: 3/8



000000
@ serpro
NUMERO VERSAO

ANEXO 1

TiTULO

POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DO SERPRO

CODIGO DE CLASSIFICACAO ARQUIVISTICA:  010.01 CLASSIFICACAO DA INFORMAGAO: QOstensivo

5.2 As transac¢bes com partes relacionadas devem ser celebradas sempre em linha com a
legislacdo em vigor, as condi¢des de mercado e as melhores praticas de governanca
corporativa, assegurando a transparéncia, a independéncia e o pleno respeito as partes
interessadas.
5.2.1 Nas transag¢des com partes relacionadas deve ser observado o disposto a seguir:
a) 0 impacto para o Serpro e para a parte relacionada, considerando os riscos
envolvidos na transagao;
b) a aderéncia as condicdes de mercado; e
c) os detalhes dos termos das transacBes devem ser formalizados por escrito,
especificando-se suas principais caracteristicas e condi¢des, tais como comutatividade,
preco, prazo, garantias, responsabilidades etc.
5.2.2 Caso seja identificado potencial conflito de interesses em uma Transag¢ao com Parte
Relacionada, a pessoa envolvida no conflito devera declarar-se impedida e abster-se de
participar da negociacdo, da estruturacdo e demais etapas do rito decisorio relativo a
operag¢do, com o objetivo de assegurar o exclusivo interesse do Serpro.
5.2.2.1 Na hipétese de algum membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva ter potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo e ndao manifestar seu
conflito de interesses, qualquer outro membro do colegiado ao qual pertence que tenha
ciéncia do fato devera fazé-lo.
5.2.3 Sao vedadas transa¢des com partes relacionadas:
a) realizadas em condic¢Bes adversas as condi¢des de mercado;
b) celebradas por meio de contrato de prestacdo de servicos em condi¢des ndo
habituais, envolvendo remuneracdo ndo justificavel ou desproporcional em termos de
geracdo de valor para o Serpro;
¢) cujo impacto de sua celebragao prejudique os interesses da empresa; e
d) nas situag¢des previstas no art. 38 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016:
Art. 38. Estard impedida de participar de licitacdes e de ser contratada pela
empresa publica ou sociedade de economia mista a empresa:
| - cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social seja diretor ou empregado da empresa publica ou sociedade de economia
mista contratante;
Il - suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;
lll - declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela
unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica ou sociedade de
economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da san¢ao;
IV - constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidonea;
V - cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea;
VI - constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
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suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a san¢ao;
VIl - cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;
VIII - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada iniddnea.
Paragrafo unico. Aplica-se a vedagdo prevista no caput:
| - a contratacdo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem
como a participacao dele em procedimentos licitatorios, na condi¢ao de licitante;
Il - a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;
b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas
atribui¢bes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagcdo ou contratagao;
¢) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia
mista esteja vinculada.
[l - cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado seu prazo de
gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de
economia mista promotora da licitacdo ou contratante ha menos de 6 (seis)
meses.
5.3 A identificagdo e a analise prévia da transa¢do com parte relacionada deverdao ocorrer
nas seguintes situagoes:
a) contratos de despesa e parcerias de negocio: previamente a autorizacdo da
contratacdo; e
b) contratos de receita: previamente a assinatura do contrato.
5.3.1 Operag¢des que ocorram por meio de licitagdo estdao dispensadas da analise prévia
independentemente do valor, permanecendo, contudo, a necessidade de identificacdo e o
reporte para divulgacao da transacao com parte relacionada.
5.3.1.1 Nesta situacao, a identificacdo da transa¢do com parte relacionada devera ocorrer
antes da assinatura do contrato.
5.3.2 Nos casos de credenciamento médico, a identificacdo e a analise prévia da transacao
com parte relacionada poderao ser realizadas ap6s a assinatura do contrato.
5.3.3 Aidentificacdo, a analise e a divulgacao das transa¢des com partes relacionadas devem
abranger as opera¢des com a Unido e com as demais empresas estatais federais, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade.
5.3.3.1 E obrigatédria a andlise prévia de transacido com parte relacionada para os convénios,
inclusive aqueles firmados com 6rgaos da administracdo publica nos ambitos federal,
estadual ou municipal, nos termos do Decreto n° 8.945/2016, art. 44, §3°, inciso IV.
5.4 As transa¢des com partes relacionadas deverdo ser submetidas pelas areas
responsaveis por contratacbes a Superintendéncia de Controles, Riscos e Conformidade
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(SUPCR) para analise prévia e validagao.

5.4.1 As transacBes com partes relacionadas que envolvem valores de al¢ada e competéncia
de aprovacdo do Conselho de Administracdo deverao ser submetidas ao Comité de
Auditoria (COAUD) para emissdo de opinido sobre a anadlise prévia realizada pela
Superintendéncia de Controles, Riscos e Conformidade (SUPCR).

5.5 As informacBes sobre transacdes com partes relacionadas deverdo ser
sistematicamente informadas aos Administradores - membros do Conselho de
Administra¢do e da Diretoria Executiva -, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Fiscal,
divulgadas nas Demonstracdes Financeiras e nas Notas Explicativas, conforme o caso, e
publicadas no site da empresa de forma tempestiva, precisa, adequada, clara e oportuna,
em conformidade com as legislacdes e regulamentacdes vigentes.

5.5.1 Caso chegue ao conhecimento do pessoal-chave da administracdao alguma transac¢ao
com parte relacionada que nao tenha sido devidamente divulgada, o ocorrido devera ser
levado ao conhecimento do Comité de Auditoria (COAUD).

5.6 A divulgacdo das transa¢des com partes relacionadas ocorrera nas Demonstra¢des
Financeiras e nas Notas Explicativas, conforme o caso, de modo a proporcionar as partes
interessadas o exercicio do direito de acompanhamento e fiscalizacao, sempre que julgado
necessario.

5.6.1 As Demonstra¢des Financeiras e as Notas Explicativas relativas as transa¢bes com
partes relacionadas deverdo estar em consonancia com as praticas contabeis emanadas
pelos respectivos 6rgaos reguladores.

6.0 RESPONSAVEIS

6.1 O Conselho de Administracao é responsavel por aprovar esta Politica.

6.2 A Diretoria Executiva é responsavel por:
a) cumprir e fazer cumprir esta Politica, assim como os procedimentos para o devido
monitoramento e a divulgacdo das transac¢bes com partes relacionadas;
b) assegurar que nao haja conflito de interesses e, consequentemente, prejuizo a
Unido, enquanto acionista controlador, e ao proprio Serpro, em observancia a esta
Politica e a legislagdo vigente; e
c) certificar-se de que as operac¢des entre a empresa e suas Partes Relacionadas sejam
formalizadas por escrito e em condi¢Bes estritamente comutativas ou com pagamento
compensatorio adequado, compativel com as condi¢des de mercado.

6.3 O Comité de Auditoria é responsavel por:
a) apreciar os casos solicitados pelo Conselho de Administracdo ou levados a
conhecimento pelo pessoal-chave da administracao;
b) avaliar e monitorar, em conjunto com os Administradores e a Auditoria Interna, a
adequacdo e a divulgacao das transagdes com partes relacionadas;
) emitir opinido sobre a andlise prévia das transa¢des com parte relacionadas que
envolvem valores de alcada e competéncia de aprovagdo do Conselho de
Administracgao; e
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d) assessorar o Conselho de Administracdo na analise das Demonstrac¢des Financeiras
e das Notas Explicativas de divulgacao de transa¢ao que envolva influéncia significativa
do pessoal-chave.

6.4 O Conselho Fiscal é responsavel por verificar se as transa¢bes com partes relacionadas

foram realizadas em condi¢Bes compativeis com o mercado e estdo devidamente

registradas contabilmente e evidenciadas nas Demonstracfes Financeiras e Notas

Explicativas Notas Explicativas, conforme o caso.

6.5 A Controladoria é responsavel por:

a) reportar ao Conselho de Administracdo as transacdes com partes relacionadas em
desacordo com as diretrizes da Politica;

b) divulgar as informac8es sobre transa¢bes com partes relacionadas por meio das
Notas Explicativas trimestrais; e

c) reportar, trimestralmente, as informag¢des que constardo das Notas Explicativas de
transacdes com partes relacionadas ao Comité de Auditoria (COAUD) e o Conselho
Fiscal.

6.6 As areas responsaveis por contratacdées no Serpro deverao:

a) manter atualizado o cadastro de convenentes, clientes, fornecedores e parceiros de
negocio, dentre outros, decorrente da contratacdo de servicos do Serpro, do
estabelecimento de convénios, parcerias de negbcio e de fornecimento de insumos
tecnologicos e logistico e instrumentos congéneres; e

b) identificar e registrar a possivel evidéncia de enquadramento de Partes
Relacionadas, procedendo o envio de documento contendo as informacgdes relativas a
transacao com parte relacionada para analise prévia e valida¢dao da Superintendéncia
de Controles, Riscos e Conformidade (SUPCR), inclusive nas situacdes em que a
operac¢do envolva valores de alcada e competéncia de aprovacdo do Conselho de
Administragao.

6.7 A Superintendéncia de Controles, Riscos e Conformidade (SUPCR) sera responsavel por:
a) manter cadastro atualizado contendo informacBes do pessoal-chave da
administracdo do Serpro e do Serpros - Fundo Multipatrocinado;

b) gerir a politica e a metodologia de transa¢des com partes relacionadas;

c) realizar a analise prévia e a valida¢do da transacdo com parte relacionada; e

d) encaminhar ao Comité de Auditoria (COAUD) a analise prévia das transacdes com
parte relacionadas que envolvam valores de alcada e competéncia de aprova¢ao do
Conselho de Administra¢do para emissao de opinido.

6.8 A Auditoria Interna é responsavel por avaliar a confiabilidade do processo de coleta,

mensurac¢ao, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes,

visando ao preparo das Demonstracdes Financeiras e das Notas Explicativas.

6.9 Os demais 6rgaos da empresa sao responsaveis por implementar esta Politica em seus

segmentos de atuacdo, seguindo as legislacBes e as diretrizes ora estabelecidas.
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7.0 DISPOSICOES FINAIS
7.1 O descumprimento das disposicdes desta Politica ensejara a apura¢do de
responsabilidade e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
7.2 Em relacdo a terceiros, o descumprimento desta Politica podera ensejar a imediata
rescisao contratual com aplicagdao das penalidades decorrentes da rescisao, sem prejuizo de
acao indenizatéria e outras providéncias legais cabiveis.
7.3 Esta Politica reune as orientacdes estabelecidas no Estatuto Social do Serpro e, no que
couber, na legislacdo vigente e em referenciais de boas praticas:
a) Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
b) Lein®12.813, de 16 de maio de 2013;
) Lein.° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n.° 8.945, de 27
de dezembro de 2016, e suas alteracdes;
d) Comité de Pronunciamentos Contabeis - Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), que
trata da divulgacdo sobre Partes Relacionadas; e
e) Modelo de Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da Secretaria de
Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST).
7.4 Esta Politica devera ser atualizada anualmente ou sempre que necessario, visando o seu
aprimoramento constante e alinhamento as melhores praticas de governanca e gestao.
7.5 A Politica de Integridade e Anticorrupcdo do Serpro, o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade do Serpro e o Programa Corporativo de Integridade do Serpro devem ser
observados nas transa¢des com partes relacionadas.
7.6 Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados e tratados pela Superintendéncia de
Controles, Riscos e Conformidade (SUPCR) e, se for o caso, reportados para decisdao do
Diretor Juridico, de Gestao e Riscos (DIJUG).
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