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1. Contexto operacional

O Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO é uma empresa publica
independente, com capital social pertencente a Unido, vinculada ao MF, com
personalidade juridica de direito privado, tendo sida constituida pela Lei n°
4.516/1964, substituida pela Lei n°® 5.615/1970, com estatuto aprovado pelo Decreto
no 6.791/2009. A sede da empresa esta localizada em Brasilia-DF, a SGAN, Quadra
601, modulo V.

A empresa esta envolvida, prioritariamente, na prestacédo de servicos em Tl para o
setor publico, desenvolvendo programas e servicos que permitem maior controle e
transparéncia sobre a receita e 0s gastos publicos, além de facilitar a relacdo dos
cidaddos com o governo. Dentre as varias solucdes desenvolvidas, destacam-se o
SIAFI, SPED,Receitanet, Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte Brasileiro, 5
SIGEPE e SISCOMEX. O principal mercado de atuacdo da empresa é o de solugdes e i 'g""fr'rt‘ o K
para a gestdo das financas publicas, tendo o MF como principal cliente. Outro i o

segmento igualmente importante sdo as acfes estruturadoras e integradoras da
Administracdo Publica Federal, cuja gestdo e articulagdo compete ao MPOG. Ao
longo de seus 51 anos, o SERPRO consolidou-se como referéncia, aprimorando e
desenvolvendo tecnologias utilizadas por 6rgdos do setor publico brasileiro. Para
tanto, conta com uma estrutura em rede composta por células denominadas unidades
de gestao, especializadas tanto no segmento de Tl quanto nas demais areas de suporte ao negécio da empresa.

A empresa investe no desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas em software livre, como uma politica estratégica que permite otimizar os recursos
publicos, incentivar o compartilhamento de conhecimento e estimular a cooperacdo entre as esferas federal, estadual, municipal, iniciativas do
segmento académico e sociedade. O SERPRO também desenvolve projetos e programas que contemplam questdes sociais de acessibilidade e
inclusédo digital e apoia as politicas de governo nessas areas.

2. Objetivo do trabalho

O SERPRO, em atendimento as Normas Internacionais de Contabilidade emanadas pelo IASB - International Accounting Standards Board, uma
entidade privada sem fins lucrativos, com sede em Londres, que atua na padronizacdo de normas contabeis com o objetivo de permitir analises
comparativas globais, deve avaliar as obrigacdes assumidas em relacéo aos beneficios p6s-emprego mantidos a favor de seus colaboradores, tais
como planos previdenciarios, planos de assisténcia médica, seguros de vida, entre outros (formais ou informais).
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A adocédo das normas do IASB pelo SERPRO permite o melhor entendimento de suas operacdes e assegura 0s padrdes necessarios a credibilidade
da Instituicdo. O trabalho de padronizacédo do IASB tem o apoio do Fundo Monetario Internacional (FMI), do Bank for International Settlements (BIS) e
do Banco Mundial (BIRD), que vém incentivando a adoc¢do das normas pelas empresas, governos e organismos normatizadores nacionais.

Ao adotar esses padrbes recomendados pelo IASB — International Accounting Standards Board, o SERPRO deve, periodicamente, e pelo menos uma
vez ao ano por ocasido do encerramento de seu balanco, avaliar, registrar e divulgar suas obrigacdes de longo prazo com programas de beneficios

pés-emprego. Assim, este relatério atuarial tem o objetivo de apresentar a posi¢éo dessas obrigacdes na data de 31/12/2016 e complementé-la com o
conjunto de demonstracdes e informacdes requeridas em conformidade com o IAS-19 e CPC 33 (R1).

2.1. Beneficios pos-emprego mantidos pelo SERPRO

2.1.1. Programa previdenciario: Plano PS-I
O PS-I é um plano de beneficios previdenciarios, constituido no @mbito de entidade fechada de previdéncia complementar na
modalidade de beneficio definido. Em 01/04/2013, sob amparo legal, esse plano foi saldado, o que manteve os beneficios ja
concedidos e suas reversdes regulamentares nos niveis anteriormente pactuados, enquanto para os colaboradores ainda ativos
passou a ser garantido o beneficio proporcional até entédo capitalizado. Os beneficios instituidos séo:
a) Suplementacéo de Aposentadoria por Idade;
b) Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
c) Suplementacdo de Aposentadoria Especial;
d) Suplementacao de Aposentadoria ao Ex-Combatente;
e) Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;
f) Suplementacéo de Auxilio-Doenga;
0)] Suplementacédo de Penséo por Morte;

h) Suplementacéo de Auxilio-Recluséo.

O PS-l oferece, ainda, Peculio por Morte aos Beneficiarios de Participantes Patrocinados, Autopatrocinados e Participantes
Assistidos. As Suplementac¢des sao concedidas sob forma de renda mensal, adicionada de Abono Anual.
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2.1.2. Programa previdenciario: Plano PS-Il

E um plano estruturado na modalidade de contribuicdo variavel na fase de acumulacéo e de beneficio definido na fase pos concesséo.
Os beneficios de risco também s&o entendidos como definidos nos casos de morte e invalidez de ativos. Deste modo, o0s participantes
acumulam, individualmente, em conjunto com a empresa, recursos para usufruir futuramente em rendas de aposentadorias. Estes
recursos poderdo ser convertidos em uma renda mensal vitalicia ou resgate do saldo de contas. O participante decide sua contribuicao
mensal que determina a renda futura esperada e a patrocinadora contribui paritariamente, dentro dos limites estabelecidos pelo
regulamento interno do plano. O risco dos fatores de sobrevivéncia cabe a patrocinadora.

O objetivo deste plano é oferecer aos participantes do plano, beneficiarios e designados, os seguintes beneficios de previdéncia
complementar:

- Aos participantes: renda de aposentadoria, beneficio proporcional diferido, renda por invalidez, auxilio-doenca e abono anual;
- Aos beneficiarios: pensado por morte, peculio por morte, auxilio-recluséo e abono anual; e

- Aos designados: peculio por morte.

2.1.3. Programa de assisténcia a saude: PAS/SERPRO

O Plano de Assisténcia a Satude do SERPRO é um plano de saude instituido na modalidade de Autogestao oferecido exclusivamente
aos colaboradores e ex-empregados do SERPRO, além de dependentes e agregados por eles designados. Os beneficiarios deste
Plano séo divididos em dois grupos, a saber:

Grupo | — Empregados ativos: empregados em efetivo exercicio na Empresa, desde que tenham requerido sua adesdo ao
PAS/SERPRO, bem como seus dependentes, assegurando as limitacdes previstas em Regulamento. O custeio do Grupo | é de
responsabilidade tanto do SERPRO (cujas contribuicdes sé@o estabelecidas de acordo com a Referéncia Salarial do empregado)
qguanto dos préprios empregados, que contribuem com um valor fixo mensal (diferenciado por faixa etaria) mais 20% por utilizacéo
em consultas médicas, a titulo de coparticipacao.

Grupo Il — Empregados inativos/agregados: os empregados ativos serdo transferidos do Grupo | ao Grupo Il quando do desligamento
sem justa causa ou suspensdo do contrato de trabalho, em razao de licenca sem remuneracédo. Os agregados também serao incluidos
no Plano de acordo com as limitagdes previstas em Regulamento. Diferentemente do Grupo I, o custeio do Grupo Il ndo conta com
a participagdo do SERPRO, mas tdo somente dos proprios beneficiarios do grupo e pelo empregado responsavel pelo agregado
vinculado. Os valores, assim como o grupo anterior, sdo fixos e diferenciados por faixa etaria mais 20% por utilizagdo em consultas
médicas, a titulo de coparticipagéo.
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Os programas previdenciarios e de assisténcia a salde oferecidos aos empregados do SERPRO séo classificados pelo CPC 33 (R1)
como beneficios pds-emprego, ou seja, serdo devidos ao empregado apds o término de sua fase laborativa. Sendo assim, a
ASSISTANTS identificou necessidade de Avaliacdo de tais programas a luz deste Pronunciamento, a fim de estimar atuarialmente o
valor presente das obrigagdes.

A pedido da ASSISTANTS através de Cadernos Preparatérios — documentos de requisicdo onde sao listadas informacgfes minimas
necessérias a correta avaliacdo e mensuracdo do passivo total — 0 SERPRO remeteu base de dados suficiente referente ao programa
previdenciario (Planos PS-I e PS-II), porém nao supriu esta Consultoria com informacdes basicas para avaliacdo do programa de
assisténcia a saude. Adicionalmente, a Empresa justifica a dificuldade no fornecimento destes dados e frisa a contratacdo de servicos
atuariais externos com o objetivo de assessorar na gestao do plano de saude:

“1. Os dados do PAS/Serpro sdo oriundos de diversas fontes - SGP, CASSI e CRC - o que leva a necessidade de consolidacéo de
uma base de dados consistente para que os estudos atuariais sejam efetivos e fidedignos. Em momento algum afirmamos que os
dados do PAS/Serpro ndo sao confiaveis. Apenas ressaltamos que, pelo fato de ainda ndo termos sido demandados para acéo
semelhante na histéria do PAS, ndo temos uma base sistematizada da forma como foi demandada pela SUPGF a pedido da
Assistants. Para té-la, nossos esforcos terdo que ser multiplicados e, ainda assim, nao atenderédo ao prazo exiguo estabelecido para
a entrega esperada pela SUPGF. Portanto, a fim de evitarmos redundéancias de esforcos ou retrabalhos e riscos nas analises atuariais
propostas, solicitamos a SUPGF, com o aval da Assistants, a suspensédo da demanda e o aceite da justificativa pautada nas acfes
gue a SUPGP j4 esta executando para a promocao dos estudos atuariais contratados com o objetivo de assessorar a gestéo do plano
de saude desde novembro/2016.

2. Quanto a disponibilizacao dos estudos a serem realizados e das bases utilizadas para tal, nos comprometemos a encaminha-los
para a SUPGF, no tempo adequado e respeitando-se o que temos especificado em contrato com a Exacttus, ou seja, a partir do
préximo exercicio findo em 2017.”.

A ASSISTANTS deu continuidade aos trabalhos de Avaliagdo em atendimento ao CPC 33 (R1) apenas com 0 programa
previdenciario, o qual tera suas estatisticas, premissas e resultados apresentados neste Parecer.
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3. Estatisticas do programa

3.1. Plano PSI

3.1.1. Beneficios saldados
Valores em R$ / Tempo em anos

Expectativa
média de vida
AT2000

Total Tempo médio Beneficio

N° Homens N° Mulheres . Idade média .
participantes na empresa médio

Faixa etaria

54-58 anos 499 1.006 1.505 55,24 33,83 2.446,58 29,66

59-63 anos 269 516 785 61,01 36,91 2.446,84 25,48

64-68 anos 119 147 266 65,60 38,11 2.585,39 21,39

69-73 anos 15 25 40 70,50 37,89 2.411,53 17,49
74-78 anos 4 5 9 75,75 39,17 3.860,71 13,42
79-83 anos 2 1 S 80,44 43,36 4.275,32 10,21

908
Ano 2015 995

1.858 2.853 57,63 34,42 2.318,98 27,63
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3.1.2. Aposentados

Valores em R$ / Tempo em anos

Total Expectativa
Faixa etaria N° Homens N° Mulheres - Idade média Beneficio médio | média de vida
participantes
AT2000

44-48 anos - 1 1 48,84 672,88 37,10
49-53 anos 10 19 29 52,20 1.137,65 32,44
54-58 anos 69 215 284 57,08 2.573,75 28,38
59-63 anos 193 539 732 61,67 3.169,28 24,26
64-68 anos 301 552 853 66,49 3.286,73 19,93
69-73 anos 282 308 590 71,32 3.611,06 15,84
74-78 anos 131 131 262 76,09 4.147,90 12,38
79-83 anos 40 43 83 81,13 3.265,00 9,27
84-88 anos 16 7 23 85,93 4,533,422 6,69
9 1 10 92,49 3.736,75 4,35
Total Geral 1.051 1.816 2.867 66,72 3.319,85 20,01
Ano 2015 1.690 2.681 66,21 2.944,71 20,40
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3.1.3. Pensionistas
Valores em R$ / Tempo em anos

. - Total _ Beneficio médio Tempq m?dio

eneficio (anos)

15 13 28 13,96 1.702,10 10,04

30 21 51 21,90 1.354,14 2,10

2 : 2 25,89 1.594,98 28,73

2 5 7 31,74 1.989,77 53,42

2 6 8 36,14 2.150,47 48,93

: 5 5 41,40 2.532,05 44,02

2 10 12 46,44 1.763,73 39,09

4 32 36 52,03 1,553,52 33,81

22 42 64 56,58 1.051,66 29,60

29 84 113 61,51 1.646,89 25,19

19 104 123 66,46 2.096,04 20,87

13 78 91 71,42 2.265,77 16,77

5 40 45 76,24 2.252,64 13,11

1 43 44 81,29 1.664,69 9,70

: 30 30 86,68 1.650,55 6,75

: 22 22 91,99 1.054,57 4,64

T

ASSISTANTS Consultoria Atuarial Ltda 9
Rua Cldudio Soares, 72 — 8° andar — SGo Paulo/SP — Brasil | Cep: 05422-030 | Tel: +55 (11) 3335-3366 | assistants.com.br


http://www.assistants.com.br/

SERPRO /SSISTANTS

3.2. Plano PSII

3.2.1. Participantes ativos

N° participantes Idade média Tempo médio de Tempo médio no 'Salério médio
empresa (anos) plano (anos) informado (R$)
7 22,14 1,35 1,30 2.210,30
100 27,28 3,14 2,77 7.000,87
734 32,06 6,17 5,42 9.038,98
1.305 36,42 8,76 7,60 10.332,30
820 41,15 10,46 8,82 11.165,27
465 46,36 13,78 10,32 10.765,67
1.161 51,89 25,71 15,23 8.693,13
2.035 56,63 32,13 17,07 8.511,91
1.354 61,11 34,49 18,07 9.507,98
395 65,86 35,96 16,20 9.404,24
58 70,75 35,68 14,47 9.997,00
7 76,14 32,85 9,68 8.417,13
1 80,16 39,63 17,25 10.273,53
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3.2.2. Participantes inativos

) 31,71 2.468,00
2 37,22 3.917,70
2 43,33 3.901,48
14 52,17 2.545,91
70 57,29 4.625,93
172 61,48 625013
139 66,30 9.624,00
a 70,75 11,504,69
2 80,88 5.062,02
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3.2.3. Pensionistas

5 46,28 1.084,93
15 51,68 4.577,56
28 56,59 3.950,70
17 61,78 3.847,02
14 65,52 3.826,68

ASSISTANTS Consultoria Atuarial Ltda ] 2
Rua Cldudio Soares, 72 — 8° andar — SGo Paulo/SP — Brasil | Cep: 05422-030 | Tel: +55 (11) 3335-3366 | assistants.com.br


http://www.assistants.com.br/

MYSERPRO /SSISTANTS

4. Premissas utilizadas

4.1. Base de dados

A ASSISTANTS foi suprida com a base de dados dos participantes ativos, inativos e pensionistas, relativas a cada plano mantido, fornecida
pela empresa e pela Entidade de Previdéncia Complementar, contendo matriculas, datas de nascimento, datas de admissao e valores de
salarios e beneficios. Além disso, foram fornecidos os regulamentos dos planos previdenciarios e informacées contabeis e financeiras, quando
solicitadas, as quais nao foram objeto de auditoria por parte da ASSISTANTS, que considerou todos os dados encaminhados como verdadeiros
e corretos. A ASSISTANTS emitiu um relatério critico sobre os dados encaminhados, o qual relacionou as seguintes inconsisténcias cadastrais:

a) Foram identificados 15 (quinze) participantes inativos com datas de nascimento invalidas, os quais foram devolvidos para retificacéo;

b) Foram identificados 14 (catorze) participantes inativos com a data de nascimento do cbnjuge invalida, os quais foram devolvidos para
retificacao;

¢) Um participante ativo possuia data de nascimento do conjuge invalida e foi retificado pela Entidade de Previdéncia Complementar.

Cabe salientar que, apesar do numero reduzido de inconsisténcias, essas incorrec6es abordadas revelam a necessidade de aprimoramento
dos controles internos da Entidade, os quais devem ser periodicamente submetidos a auditoria externa de beneficios e contabil, para que nao
haja distor¢des no valor das reservas matematicas calculadas. As informagfes cadastrais séo primordiais para o trabalho do atuario, uma vez
gue delas derivam as anuidades vitalicias, tais como aposentadorias e pensdes. Qualquer distor¢do nesse sentido gera diferencas significativas
no valor dos passivos de longo prazo.

4.2. Hipoéteses atuariais e financeiras

De acordo com a legislacéo aplicavel a estimacao de obrigacdes de beneficios pés-emprego, especialmente os Pronunciamentos n° 26 e 33
do CPC e as normas do IFRS — International Financial Reporting Standards, adotou-se o método da UCP — Unidade de Crédito Projetada,
considerando-se como periodo de aquisicdo de direitos aquele determinado pela diferenga entre as idades de entrada e de aposentadoria na
empresa.

As premissas técnicas utilizadas nesta avaliacdo estdo a seguir relacionadas:

ASSISTANTS Consultoria Atuarial Ltda ] 3
Rua Cldudio Soares, 72 - 8° andar — SGo Paulo/SP - Brasil | Cep: 05422-030 | Tel: +55 (11) 3335-3366 | assistants.com.br


http://www.assistants.com.br/

MVSERPRO /SSIST/NTS

4.2.1. Taxa de desconto

Acompanhando as normas contabeis vigentes, para a definicdo da taxa de juros de longo prazo foram adotadas as taxas de mercado
dadas pelos titulos de emisséo do governo federal em leil6es mais recentes (NTN-B), comparadas ao fluxo das obrigacdes de longo
prazo, sob a Metodologia chamada de “Duration”. A Duration, ou Duragéo de Macaulay, é definida como o prazo meédio das operagdes
ponderado pelos fluxos de caixa e pode assim ser definida:

n
Onde:
VP:it;
p=-=L VPi = é o valor presente do i-ésimo fluxo de caixa;

T oon
ZVP' ti = € o prazo decorrente i-ésimo fluxo de caixa; ;
i D = é a Duration. Duration calculada 9,48 anos 9,00 anos
i=1

Taxa de desconto 6,10%aa 6,04% aa

4.2.2. Tabua de mortalidade

Foi adotada a tabua AT2000, segregada por sexo.

4.2.3. Composicao familiar

A composicao familiar real encaminhada pela empresa revelou que, em média, as mulheres sdo 5 anos mais jovens que seus
cbnjuges. A idade média dos filhos(as) dependentes é de 21,41 anos, indicando uma temporariedade de 3 anos, aproximadamente,
para a extingdo do beneficio.

4.2.4. Inflacao projetada
De acordo com o Boletim Focus, emitido pelo Banco Central do Brasil - BACEN, a estimativa de inflagdo para 2016 é de 6,12%.

4.2.5. Rentabilidade esperada para os ativos financeiros

A rentabilidade esperada para 2016 € de 13,47%.

4.2.6. Inflagdo de 2016

A inflagdo adotada foi de 10,89%aa.
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4.2.7. Tabua de entrada em invalidez

Conforme teste de aderéncia realizado pela SERPROS, foi aplicada a tabua Alvaro Vindas.
4.2.8. Tabua de mortalidade de invalidos
Foi utilizada a AT-49.
4.2.9. Rotatividade
A rotatividade foi considerada nula, uma vez que todos os participantes ja tém direito adquirido.

4.2.10. Fator de capacidade para beneficios e salarios

Foi estabelecido em 97,04%.
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5. EXxposicao e interpretacao dos resultados

5.1. Plano PSI

5.1.1. Abertura dos ativos financeiros
Valores em R$

Composicéao dos ativos financeiros em 31/12/2016

Disponivel 329.001,18

Realizaveis Previdenciais 6.561.059,77
INVESTIMENTOS:

Créditos Privados e Depdsitos -

Fundos de Investimentos 1.873.745.015,67
Investimentos Imobilidrios 49.476.375,30
Empréstimos e Financiamentos 24.910.961,10
Depdsitos Judiciais 4.213,44
Outros 100.871.099,99
Passivos Previdenciais (1.646.686,76)
Exigiveis de Investimentos (2.638.001,29)
Exigivel Contingencial (2.992.559,77)
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5.1.2. Movimentacao das obrigacdes calculadas e ativos financeiros

Valores em R$

Obrigac6es no inicio do exercicio 1.709.037.876,00 2.143.044.127,00 2.627.913.011,59

Custo do servigo corrente 5.340.563,00 10.609.715,00 29.240.075,63
Juros liquidos sobre a obrigacdo atuarial 196.710.260,00 265.312.140,00 283.114.568,79
(-) Beneficios pagos no ano (106.833.517,00) (123.714.297,63) (164.021.448,63)
(Ganhos)/Perdas atuariais 338.788.945,00 332.661.327,22 -

Obrigac¢6es no final do exercicio 2.143.044.127,00 2.627.913.011,59 2.776.246.207,38
Valor justo dos ativos financeiros no inicio do Exercicio 1.832.119.277,00 2.040.676.773,50 2.048.620.478,63

Rentabilidade liquida esperada sobre os ativos financeiros 210.876.929,00 244.900.393,80 218.374.081,53
Contribuicdes normais patronais 8.051.019,52 7.397.269,29 7.933.793,23
Contribuicdes normais participantes 8.281.733,89 7.398.159,89 7.934.748,43
Contribuicdes extraordinérias patronais - 6.331.148,99 6.790.347,23
Contribuicdes extraordinarias participantes - 6.323.714,79 6.782.373,82
Contribuicdes transferidas e acréscimos - (457.125,19) -
(-) Beneficios pagos (106.833.517,00) (123.714.297,63) (164.021.448,63)
Ganhos/(Perdas) nos ativos financeiros 88.181.331,09 (140.235.558,81)

2.040.676.773,50 2.048.620.478,63 2.132.414.374,24

Ativos financeiros no final do exercicio

(Déficit)/Superavit apurado

(102.367.353,50) (579.292.532,96) (636.302.019,90)
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5.1.3. Projecdes para o proximo exercicio
a) Custo dos juros sobre as obrigacdes atuariais

31/12/2017

Juros sobre as obrigacdes atuariais no inicio do exercicio 301.961.527,16

(-) Reducéo nos juros por pagamento de beneficios (18.846.958,36)

Juros liquidos sobre as obrigac@es calculadas 283.114.568,79

b) Rentabilidade esperada sobre os ativos financeiros

31/12/2017

Rentabilidade esperada sobre os ativos financeiros 235.397.657,98
Rentabilidade esperada sobre as contribuicdes de participantes e patrocinadores 1.823.381,92
(-) Perda de rentabilidade com pagamentos de beneficios (18.846.958,36)

Rentabilidade liquida sobre os ativos financeiros 218.374.081,53

c) Despesal(receita) projetada para o proximo exercicio

31/12/2017

Custo do servico corrente 29.240.075,63
Custo liquido de juros sobre as obrigacdes atuariais 283.114.568,79
(-) Contribuicdes esperadas de participantes (7.934.748,43)
(-) Rentabilidade liquida sobre os ativos financeiros (218.374.081,53)

Total da despesal(receita) a ser reconhecida no proximo exercicio 86.045.814,47
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5.1.4. Abertura dos (ganhos)/perdas do exercicio

Reducéo da taxa de desconto 260.318.356,06
Perda financeira no exercicio 140.235.558,81
Aumento no valor médio de beneficios 51.699.868,04
Outros 20.643.103,11

(Ganho)/Perda ao final do exercicio 472.896.886,03

5.1.5. Movimentacédo de ORA (Outros Resultados Abrangentes)

31/12/2016
Saldo no inicio do exercicio 250.607.614,00

Total dos (ganhos)/perdas apurados no ano (a) + (b) 472.896.886,03
(Ganho)/perda no valor das obrigacoes (a) 332.661.327,22
(Ganho)/perda nos ativos financeiros (b) 140.235.558,81
Saldo no final do ano 723.504.500,03
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5.1.6. Reconciliacdo do passivo atuarial liquido

Valores em R$

Passivo/(ativo) atuarial liquido no inicio do Exercicio (a)

102.367.353,50

(Ganho)/perda a ser reconhecido em ORA (b) 472.896.886,03
Despesal(receita) do Exercicio (¢) = ZEZ; 4.028.293,43
(-) Contribuicdes normais do patrocinador (d) (7.397.269,29)
(-) Contribuicbes extraordinarias do patrocinador (e) (6.331.148,99)
Custo do servico corrente (f) 10.609.715,00
Juros sobre a obrigacao atuarial (g) 265.312.140,00
(-) Rendimento dos investimentos (h) (244.900.393,80)
(-) Contribuicdes normais de participantes (i) (7.398.159,89)
(-) Contribuicbes extraordinérias de participantes (j) (6.323.714,79)
(-) Contribuicdes transferidas (k) 457.125,19
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5.1.7. Teste de sensibilidades das hipoteses

a) Sensibilidade da taxa de desconto sobre a obrigacéo

Real

Taxa

Aumento (1%)

Reducao (1%)

Total da Obrigacao Variacdo %

2.627.913.011,59

2.339.138.420,51 -11%

2.952.337.807,77 12%

b) Sensibilidade do crescimento salarial sobre a obrigacéo

Real

Aumento (1%)

Reducéo (1%)

ASSISTANTS Consultoria Atuarial Ltda

Taxa

Total da Obrigacéo Variacéo %

2.627.913.011,59

2.627.913.011,59 0%

2.627.913.011,59 0%
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5.2. Plano PSII

5.2.1. Movimentacao das obrigacdes e ativos financeiros

Valores em R$

Projecéao
Obrigac6es no inicio do exercicio 523.396.526,00 675.206.124,00 777.292.396,27
3

Custo do servico corrente .641.948,00 6.462.781,00 14.127.085,49
Juros liquidos sobre a obrigacado atuarial 60.242.940,00 90.978.056,00 84.005.194,99
(-) Beneficios pagos no ano (45.616.080,00) (56.792.582,00) (46.879.764,80)
(Ganhos)/Perdas atuariais 133.540.790,00 61.438.017,27 -

Obrigac6es no final do exercicio 675.206.124,00 777.292.396,27 828.544.911,95
Valor justo dos ativos financeiros no inicio do Exercicio 838.039.851,00 1.150.927.636,00 1.238.985.817,32

Rentabilidade liquida esperada sobre os ativos financeiros 96.458.387,00 126.492.656,13 152.431.641,08
Contribuicdes normais patronais 13.926.283,00 15.026.509,29 16.342.327,36
Contribuicbes extraordinarias patronais - 1.569.389,15 1.706.814,99
Contribuicdes extraordinarias participantes 14.061.401,00 - -
Contribuicdes normais participantes 8.281.733,89 107.507.901,40 116.921.986,67
(-) Beneficios pagos (45.616.080,00) (56.792.582,00) (46.879.764,80)
Ganhos/(Perdas) nos ativos financeiros 225.776.060,11 (105.745.692,65)

1.479.508.822,62

1.150.927.636,00 1.238.985.817,32

Ativos financeiros no final do exercicio

475.721.512,00 461.693.421,05 650.963.910,67

(Déficit)/Superavit apurado

Asset Ceiling* (475.721.512,00)]  (461.693.421,05)]  (650.963.910,67)

(Passivo)/Ativo reconhecido ao final do exercicio
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5.2.2. Composicgao dos ativos financeiros

Valores em R$

Disponivel 266.548,91
Realizaveis Previdenciais 11.857.004,79
Fundos de Investimento 1.240.733.750,27
Investimentos Imobiliarios 5.714.836,20
Empreéstimos e Financiamentos 1.913.916,00
Depositos Judiciais e Outros 14.439.342,91
Exigivel Previdencial (13.429.398,99)
Passivo de Investimentos (-) (419.771,77)
Outras exigibilidades (-) (22.090.411,00)
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5.2.3. Projecdes para o proximo exercicio

a) Custo dos juros sobre as obrigacdes atuariais

31/12/2017

Juros sobre as obrigacdes atuariais no inicio do exercicio 89.396.864,87

(-) Reducéo nos juros por pagamento de beneficios (5.391.669,88)

Juros liquidos sobre as obrigac@es calculadas 84.005.194,99

b) Rentabilidade esperada sobre os ativos financeiros

31/12/2017

Rentabilidade esperada sobre os ativos financeiros 142.496.502,24
Rentabilidade esperada sobre as contribuicdes de participantes e patrocinadores 15.326.808,72
(-) Perda de rentabilidade com pagamentos de beneficios (5.391.669,88)

Rentabilidade liquida sobre os ativos financeiros 152.431.641,08

c) Despesal(receita) projetada para o proOXimo exercicio

31/12/2017

Custo do servico corrente 14.127.085,49
Custo liquido de juros sobre as obrigacdes atuariais 84.005.194,99
(-) Contribuicdes esperadas de participantes (116.921.986,67)
(-) Rentabilidade liquida sobre os ativos financeiros (152.431.641,08)
ASSISTANTS Consultoria Atuarial Lida 24

Rua Cldudio Soares, 72 — 8° andar — SGo Paulo/SP — Brasil | Cep: 05422-030 | Tel: +55 (11) 3335-3366 | assistants.com.br


http://www.assistants.com.br/

SERPRO /SSISTANTS

5.2.4. (Ganhos)/Perdas nas obrigagOes calculadas

Reducéo da taxa de desconto 68.514.043,17
Perda em investimentos 105.745.692,65
Outros (7.076.025,90)

(Ganho)/Perda ao final do exercicio 167.183.709,92

5.2.5. Movimentacédo de ORA (Outros Resultados Abrangentes)

31/12/2016
Saldo no inicio do exercicio 250.607.614,00

Total dos (ganhos)/perdas apurados no ano (a) + (b) 167.183.709,92
(Ganho)/perda no valor das obrigactes (a) 61.438.017,27
(Ganho)/perda nos ativos financeiros (b) 105.745.692,65
Saldo no final do ano 417.791.323,92
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5.2.6. Reconciliacado do passivo atuarial liquido

Movimentacao do Passivo Atuarial 31/12/2016

Passivo/(ativo) atuarial liquido no inicio do Exercicio

(475.721.512,00)

(Ganho)/perda a ser reconhecido em ORA 167.183.709,92
(-) Contribuicdes normais do patrocinador (15.026.509,29)
(-) Contribuic6es extraordinarias do patrocinador (1.569.389,15)
Despesal(receita) do Exercicio (136.559.720,53)
Custo do servigo corrente 6.462.781,00
(-) Contribuicdes normais de participantes (107.507.901,40)

(-) Contribuic6es extraordinarias de participantes -

Juros sobre a obrigacao atuarial 90.978.056,00
(-) Rendimento dos investimentos (126.492.656,13)
Passivo no final do exercicio (461.693.421,05)
ASSISTANTS Consultoria Atuarial Lida 26

Rua Cldudio Soares, 72 — 8° andar — SGo Paulo/SP — Brasil | Cep: 05422-030 | Tel: +55 (11) 3335-3366 | assistants.com.br


http://www.assistants.com.br/

SERPRO /SSISTANTS

5.2.7. Teste de sensibilidade das hipoteses

a) Sensibilidade da taxa de desconto sobre a obrigacéao

Taxa Total da Obrigacao Variacdo %

Real 777.292.396,27 =
Aumento (1%) 699.581.542,71 -10%
Reducéo (1%) 873.251.785,38 12%

b) Sensibilidade do crescimento salarial sobre a obrigacao

Taxa Total da Obrigacéo Variacéo %

Real 777.292.396,27 -
Aumento (1%) 777.292.396,27 0%
Reducao (1%) 777.292.396,27 0%
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6. Parecer sobre a Portaria DEST/SE/MP 27

A Portaria DEST/SE/MP de 12 de dezembro de 2012, em seu art. 11, determina que:

“Art. 11 — Além dos documentos e informacgdes previstos no art. 3° os pleitos sobre renovacéo de acordo coletivo de trabalho deveréo ser instruidos
com 0s seguintes documentos e informacdes:

IV — Parecer firmado por profissional habilitado sobre o impacto atuarial do acordo coletivo de trabalho proposto; e ...”

Com base nessa Portaria, a ASSISTANTS recebeu do SERPRO os acordos assinados, respectivamente, em 1° de maio de 2015 e 1° de maio de
2016, com vigéncias para 0s doze meses seguintes, sobre 0s quais emite as seguintes opinides:

a)

b)

d)

e)

Os acordos estabelecem diversos beneficios de curto prazo para o corpo funcional, aplicados durante a vigéncia do contrato de trabalho, os quais
compdem o custeio operacional corrente da empresa, sem impacto atuarial direto;

Alguns deles, todavia, integram as verbas salariais computadas para fins de composicao futura de beneficios de previdéncia provada patrocinados
pela empresa (PSI e PSIl), como os diversos adicionais salariais, anuénios e horas extras. Como, contudo, 0s atuais planos previdenciarios vigentes
nao mais estdo baseados nos salarios praticados no momento das respectivas aposentadorias, essas verbas adicionadas aos mesmos deixam de
afetar os planos de custeio e ndo tem impactos atuariais importantes, salvo nos beneficios de risco, em que repercutem de forma pouco significativa;

Segundo a Clausula 18* do ACT vigente, o0 SERPRO concede aos empregados uma apodlice de seguro de vida. Informag8es colhidas pela
ASSISTANTS junto aos representantes do SERPRO neste contrato, ddo conta que tal concesséo extingue-se quando do rompimento do contrato
de trabalho e ndo se estende a aposentados. Ndo foram fornecidos, todavia, os dados de beneficiarios e prémios da apdlice, em funcéo do que a
ASSISTANTS néo pode ratificar formalmente a inexisténcia de reflexos de ordem atuarial,

As Clausulas 382 as 412 do Acordo Coletivo de Trabalho, em ambos os periodos, definem as condi¢des de participagdo do SERPRO no Programa
de Assisténcia a Saude (PAS) dos colaboradores, assim como ratificam a extens@o dos respectivos beneficios aos empregados demitidos e
aposentados, em conformidade com os artigos 30 e 31 de Lei n°® 9.656/98.

A Lei n°® 9.656/98 assegura que os ex-empregados beneficiarios dos art. 30 e 31, possam continuar usufruindo dos beneficios do plano médico,
todavia responsabilizando-se por seu custeio integral. No caso do SERPRO, os valores pagos por esses beneficiarios estdo baseados em uma
tabela de contribuicGes mensais que ndo consta especificada nos Acordos Coletivos de Trabalho. A ASSISTANTS solicitou os dados de cadastro
dos beneficiarios do PAS, respectivos valores contribuidos nos ultimos doze meses e custos individuais por eles incorridos no mesmo periodo,
para poder, com base nesse banco de dados, apurar a existéncia de passivos atuariais de longo prazo. Os dados néo foram fornecidos, impedindo-
nos da verificacdo de impactos de ordem atuarial.

ASSISTANTS Consultoria Atuarial Ltda 28
Rua Cldudio Soares, 72 - 8° andar — SGo Paulo/SP - Brasil | Cep: 05422-030 | Tel: +55 (11) 3335-3366 | assistants.com.br


http://www.assistants.com.br/

MYSERPRO /SSISTANTS

f)

9)

h)

Segundo coletado por via de redes sociais, a ASSISTANTS verificou que a atual tabela de mensalidades cobradas dos beneficiarios do PAS esta
baseada nas dez faixas etérias instituidas pela Lei n°® 9.656/98, iniciando com uma mensalidade de R$ 197,32 para aqueles com menos de 19
anos de idade e fechando com a mensalidade de R$ 643,71 para beneficiarios com mais de 59 anos de idade, faixa na qual se situam os
beneficiarios inativos ou aposentados.

Geralmente, segundo experiéncias do mercado, a faixa dos beneficiarios com mais de 59 anos tem um custo superior a seis vezes o custo da
primeira faixa da tabela, o que identificaria estarem, os aposentados do SERPRO, beneficiando-se de uma mensalidade inferior aos respectivos
custos assistenciais, portanto com um subsidio indireto da Companhia, de significativos impactos atuariais e passivos de longo prazo, ndo
considerados em suas demonstracdes financeiras. Mas, dada a inexisténcia de dados formais, conforme ressaltado em (e) acima, a ASSISTANTS
nao tem elementos suficientes para avalia-los, sugerindo que o SERPRO aperfeicoe controles internos para gera-los o mais brevemente possivel.

A titulo de esclarecimento, o item 2.3 do presente Contrato trata da mensuracdo do impacto atuarial dos Acordos Coletivos de Trabalho da
Patrocinadora. O primeiro deles, vigente de 2015 a 2016, foi fornecido pelo SERPRO conforme solicitado por esta consultoria. O segundo ACT,
denominado “proposto” no Contrato, € vigente desde maio/2016 a abril/2017. Ao ser questionado sobre um ACT cuja vigéncia sera a partir de
maio/2017, este sim devidamente denominado “proposto”, o SERPRO comunicou-nos a inexisténcia deste documento, limitando, assim, as
andlises da ASSISTANTS aos dois ACTs citados nesta alinea. Devido as mudancgas ocorridas durante o exercicio de 2016 na Diretoria e
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas do SERPRO, apesar de ndo ter fornecido o ACT proposto nesse exercicio, a nova Diretoria esta
empenhada em providenciar a elaboracdo do ACT proposto, bem como a realizacdo de estudos atuariais, ja em andamento, com previsdo de
conclusao em novembro de 2017, com relacao ao Plano de Assisténcia a Saude;

O indice de ajuste salarial resultante do acordo coletivo de trabalho vigente até abril de 2017, estabelecido em 9,28%, é compativel com a variagcao
nominal do INPC no periodo, o que elimina qualquer impacto nas obriga¢fes atuariais de longo prazo. Os estudos atuariais do SERPROS, contudo,
mantém uma expectativa de evolugdo real de salarios a longo prazo, seja por deslocamentos horizontais ou verticais de carreira, de 3,43% ao ano,
todavia néo refletido no acordo coletivo.

LimitacOes de escopo

O escopo dos trabalhos da ASSISTANTS ndo incluiu a reviséo de controles internos e de procedimentos quanto as bases de dados apresentadas. Da
mesma forma, ndo constitui escopo dos trabalhos da ASSISTANTS a validacao ou interpretacéo dos direitos dos beneficiarios com relagdo ao programa
avaliado, pressupondo-se que essas questdes sdo objeto de entendimento interno da empresa e que 0s resultados apresentados neste laudo apenas
dao curso a esses entendimentos.

Os dados utilizados nao permitem analises de riscos assistenciais da populacdo com base em sinistralidades historicas e da evolucao eventual de
custos médicos, com o que as avaliagbes apresentadas pela ASSISTANTS séao fixadas em hipdteses que tecnicamente pareceram adequadas nas
circunstancias. O conhecimento de dados mais detalhados, todavia, pode alterar os resultados apresentados.

Assim, esses resultados, salvo quanto as limitacdes de escopo acima citadas, refletem com propriedade os passivos de longo prazo assumidos pela
empresa com 0s programas avaliados e seus respectivos tratamentos contébeis.
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7.1. Asset ceiling

A legislacao internacional determina que o superavit apurado para um plano de beneficio definido deve ser ajustado para refletir os efeitos de
suas limitacdes de valor liquido para reconhecimento nas demonstracdes financeiras. Assim, entende-se que o beneficio econdbmico apurado
somente podera ser revertido para a empresa Patrocinadora apés cumpridas todas as exigéncias legais locais da Previdéncia Complementar
e posteriormente a aprovacéo de todos os 6rgdos competentes aos quais a Entidade esta subordinada.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis, através de seu pronunciamento CPC n° 33 (R1), item 65, determina:

“65. O valor liquido de ativo de beneficio definido pode surgir quando um plano de beneficio definido tiver recebido excesso de contribuicGes

ou quando ocorrerem ganhos atuariais. A entidade deve reconhecer o valor liquido de ativo de beneficio definido nesses casos porque:

a) a entidade controla um recurso, que é a capacidade de utilizar o superavit para gerar beneficios futuros;
b) esse controle é resultado de eventos passados (contribuicdes pagas pela entidade e servicos prestados pelo empregado) €;

c) beneficios econémicos futuros estdo disponiveis para a entidade na forma de reducéo nas contribui¢cdes futuras ou de restituicdo em
dinheiro, seja diretamente a entidade patrocinadora ou indiretamente para outro plano deficitario. O teto de ativo (asset ceiling) € o
valor presente desses beneficios futuros.”

Assim, no caso do SERPRO e segundo as normas aplicaveis, o superavit apurado para o Plano PS Il, ndo deve estar refletido em suas
demonstra¢Bes contabeis de 31/12/2016.

8. ConclusOes sobre os resultados apresentados

A insuficiéncia de cobertura do Plano | SERPROS demonstrou, no Exercicio de 2016, um crescimento importante, de R$ 102.367 mil para R$ 579.292
mil, ja representando 28,3% do volume de ativos financeiros disponiveis. Esse crescimento foi devido, principalmente, a baixa rentabilidade desses
ativos, quando comparada as exigéncias de custeio, ocasionando uma perda atuarial no exercicio de R$ 472.897 mil.

Nas Demonstrac6es Financeiras de 2015, o SERPRO demonstrou um passivo acumulado junto ao Plano de Previdéncia Complementar, incluindo a
reavaliagdo por conta da Resolugdo CVM n° 695 a anterior parcela de responsabilidade do SERPRO sobre o montante de déficits anteriores.

Depois das movimentac¢8es usuais durante o exercicio, esse saldo de passivo era de R$ 250.508 mil em 31/12/2015, antes dos ajustes requeridos pelo
presente laudo atuarial. Com a reavaliag&o e crescimento da insuficiéncia do déficit em 2016, o0 SERPRO ajustou 0 passivo ao valor Unico indicado no
laudo atuarial ora apresentado, elevando-o para R$ 579.292 mil.
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Cabe ressaltar que até 31/12/2014 a avaliacao atuarial dos beneficios pds-emprego, pelos critérios estabelecidos pelo CPC 33, indicava um excesso
de cobertura de R$ 123.081 mil, fruto do custeio contributivo e resultados acumulados por longo tempo. O registro contabil desse excesso nao é
permitido as empresas, enquanto entendido como contingencial. Todavia, para o ajuste adequado a avaliagdo atuarial, sob o novo cenario de
insuficiéncia do programa pds-emprego, torna-se necessario o aproveitamento e registro do excesso acumulado anteriormente. Assim, o SERPRO,
para ajustar seus registros contdbeis ao presente laudo atuarial, deve proceder a reversédo dos resultados de exercicios anteriores no valor de R$
148.240 e o registro do resultado do ano, referente ao custo corrente do programa, no valor de R$ 4.028 mil. Ha que se ressaltar, adicionalmente, a
Lei n® 108/2001, que estabelece a paridade nas responsabilidades ou direitos dos planos de previdéncia complementar para entidades federais.

Séo Paulo, 21 de margo de 2017.

ASSISTANTS
Assessoria, Consultoria e Participacdes Ltda.

Andrea Mente Larissa Rocha Paulo Mente
Actuarial Manager - MIBA 1088 Actuarial Analyst Executive Director - CORECON n° 13.176
Pension Funds & Healthcare Insurance Certified (IBA) CRC-SP n° 269.220
ICSS Certified
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Anexo | — Titulos publicos federais (NTN-B)

/1SSISTANTS

Papel IPCA

Cédigo SELIC

760199

760199

760199

760199

760199

760199

760100

760199

760199

760199

760199

760199

760199

760199

760199

Data

Base/Emissao

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000

15/07/2000
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Data de
Vencimento

15/05/2017

15/05/2018

15/05/2019

15/08/2020

15/05/2021

15/08/2022

15/05/2023

15/08/2024

15/08/2026

15/08/2030

15/05/2035

15/08/2040

15/05/2045

15/08/2050

15/05/2055

6,1453
5,9504
5,9435
6,0785
6,1571
6,1748
6,1437
6,1070
6,0929
5,9841
6,0430
5,9886
6,0350
5,9923

5,9750

6,1200
5,9211
5,9300
6,0533
6,1380
6,1353
6,1049
6,0700
6,0600
5,9650
5,9838
5,9439
5,9841
5,9650

5,9186

NTN-B - Taxa (% a.a.)/252

TX.
Indicativas

6,1358
5,9400
5,9400
6,0700
6,1494
6,1556
6,1265
6,0848
6,0740
5,9754
6,0268
5,9669
6,0067
5,9795

5,9423

2.966,50
3.014,09
2.974,23
3.005,53
2.954,05
2.992,57
2.952,84
2.999,81
2.998,69
3.023,05
2.965,85
3.029,56
2.972,86
3.027,35

3.001,48

5,7479
5,5038
5,5138
5,6933
5,7984
5,8204
5,7831
5,7467
5,7243
5,5990
5,6535
5,5926
5,6343
5,6071

5,5680

Intervalo Indicativo

PU Minimo Maximo Minimo L.
(DO) (DO) (D+1) Maximo (D+1)

6,5072
6,2866
6,3174
6,4192
6,5332
6,5414
6,4890
6,4453
6,4226
6,2927
6,3435
6,2808
6,3219
6,2945

6,2556

5,7533
5,5071
5,4671
5,6799
5,7622
5,7859
5,7695
5,7281
5,7052
SRS CZAY
5,6358
5,5702
5,6068
5,5770

5,5380

Posicéo 19/12/2016

6,5171
6,2890
6,2713
6,4057
6,4970
6,5070
6,4755
6,4267
6,4035
6,2866
6,3258
6,2585
6,2945
6,2645

6,2256
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Anexo Il — Tabua de mortalidade AT2000 masculina

| e | o | e | Q| e | o |
[ o ] 0,002311 0,001043 | 80 ] 0,051128
0,000906 0,001168 0,056250
0,000504 0,001322 0,061809
0,000408 0,001505 0,067826
0,000357 0,001715 0,074322
0,000324 0,001948 0,081326
[ 6 ] 0,000301 0,002198 I 0,088863
0,000286 0,002463 0,096958
[ 8 ] 0,000328 0,002740 0,105631
[ 9 ] 0,000362 0,003028 [ 89 ] 0,114858
0,000390 0,003330 [ 9% ] 0,124612
0,000413 0,003647 0,134861
0,000431 0,003980 0,145575
0,000446 0,004331 0,156727
0,000458 0,004698 0,168290
0,000470 0,005077 0,180245
0,000481 0,005465 [ 9% ] 0,192565
0,000495 0,005861 0,205229
0,000510 0,006265 [ 98 ] 0,218683
0,000528 0,006694 [ 9 ] 0,233371
0,000549 |  e0 ] 0,007170 [ 100 ] 0,249741
0,000573 0,007714 [ 101 ] 0,268237
0,000599 0,008348 [ 102 ] 0,28931
0,000627 0,009093 [ 103 ] 0,31339
0,000657 0,009968 [ 104 ] 0,34094
0,000686 0,010993 [ 105 ] 0,37240
0,000714 | e ] 0,012188 [ 106 ] 0,40821
0,000738 0,013572 [ 107 ] 0,44882
0,000758 | e ] 0,015160 [ 108 ] 0,49468
0,000774 [ 69 ] 0,016946 [ 109 ] 0,54623
0,000784 0,018920 [ 110 ] 0,60392
0,000789 0,021071 [ 0 111 0,668186
0,000789 0,023388 [ 00 112 ] 0,739483
0,000790 0,025871 [ 113 ] 0,818254
0,000791 0,028552 [ 0 114 ] 0,904945
0,000792 0,031477 [ 115 ] 1,000000
0,000794 0,034686

0,000823 0,038225

0,000872 0,042132

0,000945 0,046427
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Anexo Il — Tdbua de mortalidade AT2000 feminina

| e | o | e | o | e | o |
[ o ] 0,001794 0,000677 | 80 ] 0,035580
0,000755 0,000732 0,040030
0,000392 0,000796 0,045017
0,000290 0,000868 0,050600
0,000232 0,000950 0,056865
0,000189 0,001043 0,063907
[ 6 ] 0,000156 0,001148 I 0,071815
0,000131 0,001267 0,080682
[ 8 ] 0,000131 0,001400 0,090557
[ 9 ] 0,000134 0,001548 [ 89 ] 0,101307
0,000140 0,001710 [ 9% ] 0,112759
0,000148 0,001888 0,124733
0,000158 0,002079 0,137054
0,000170 0,002286 0,149552
0,000183 0,002507 0,162079
0,000197 0,002746 0,174492
0,000212 0,003003 [ 9% ] 0,186647
0,000228 0,003280 0,198403
0,000244 0,003578 [ 98 ] 0,210337
0,000260 0,003907 [ 9 ] 0,223027
0,000277 |  e0 ] 0,004277 [ 100 ] 0,237051
0,000294 0,004699 [ 101 ] 0,252985
0,000312 0,005181 [ 102 ] 0,27141
0,000330 0,005732 [ 103 ] 0,29289
0,000349 0,006347 [ 104 ] 0,31802
0,000367 0,007017 [ 105 ] 0,34737
0,000385 | e ] 0,007734 [ 106 ] 0,38152
0,000403 0,008491 [ 107 ] 0,42104
0,000419 | e ] 0,009288 [ 108 ] 0,46652
0,000435 [ 69 ] 0,010163 [ 109 ] 0,51852
0,000450 0,011165 [ 110 ] 0,57763
0,000463 0,012339 [ 0 111 0,644427
0,000476 0,013734 [ 00 112 ] 0,719484
0,000488 0,015391 [ 113 ] 0,803380
0,000500 0,017326 [ 0 114 ] 0,896693
0,000515 0,019551 [ 115 ] 1,000000
0,000534 0,022075

0,000558 0,024910

0,000590 0,028074

0,000630 0,031612
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