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1.0 Dados Gerals sobre a Unidade Juridiscionada

1.1 identificacio

Nome: Servico Federal de Processamento de Dadaos (SERPRO)

CHP: 33.683.111,/0001-07

Natureza Juridica: 201-1 ~ Empresa Pdblica

Vinculac@o Ministerial: Ministério da Fazenda

Enderego Completo da Sede: Setor de Grandes Areas Norte Quadra 01, Médulo

. Brasilia-DF, CEP TOB36-200,
(61)2105-8000 - Fax (61)2105-8531. Pagina Institucional www. SERPRO.qov . br

1.2 Unidades Gestoras Utlilizadas no SEAFI.

Gestdo: 17205 - Servico Federal de Processaments de Dados
COrgho: 25207 - Servico Federal de Processamento de Dados

UG Executora
BO1030
BO3010
g03011
B03012
803013
803014
BEO3020
BO2021
BO3IO0Z2
BO3023
BO3024
B03025
BO3030
803031
B03032
BOZ040
g0o3041
BO3D42
8030443
203050
BO3051
BO3I0GD
802070
BO3OTL
BOZ080
803081
803082
8030483
803084
a0308s
203086

GESTAD DE ATENDIM, A SISTEMAS DE INFOR. SOCIAIS
SERPRO - REGIONAL BRASILIA

SERPRO - ESCRITORIO DE GOIANIA - GO

SERPRO - ESCRITORIO DE CLHABA - MT

SERPRO - ESCRITORIO DE CAMPO GRANDE - M5
SERPRO - ESCRITORIO DE PALMAS - TO

SERPRO - REGIONAL BELEM

SERPRO - ESCRITORIO DE MANAUS - AM

SERPRO - ESCRITORIO DE RIO BRANCO - AC

SERPRO - ESCRITORIO DE MACAPA - AP

SERPRO - ESCRITORIO DE BOA VISTA - RR

SERPRO - ESCRITORIO DE PORTO VELHO - RO
SERPRO - REGIOMAL FORTALEZA

SERPRO - ESCRITORIO DE SAD LUIS - MA

SERPRO - ESCRITORIO DE TERESINA - P

SERPRO - REGIONAL RECIFE

SERPRO - ESCRITORIO DE NATALRN

SERPRO - ESCRITORIO DE MACEIC - AL

SERPRO - ESCRITORIO DE JOAD PESSOA - PB

SERPRO - REGIONAL SALVADOR

SERPRO - ESCRITORIO DE ARACAJU SE

SERPRO - REGIOMNAL BELO HORIZONTE

SERPRO - REGIOMAL RIO DE JANEIRO

SERPRO - ESCRITORIO DE VITORIA

SERPRD - REGIONAL SAD PAULD

SERPRO - ATENDIMENTO ESCRITORIO DE SANTOS/SP
SERPRO - ESCRITORIO DE RIBEIRAD PRETO/SP
SERPRO - ATEND.ESCRITORIO S.).RIO
SERPRO - ATENDIMENTO ESCRITORI
SERPRO - ATEND.ESCRITORIO PRES.
SERPRO - ATENDIMENTO ESCRITORIG

ETO/SP
DE BAURLYSP
UDENTE/SP

DE CAMPINAS/SP

wWWw.seTpro.gov.br
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BO30BS8 SERPRO - ATENDIMENTO ESCRITORIO TAUBATE - SP

B03090  SERPRO - REGIONAL CURITIBA

803091  SERPRO - ESCRITORIO DE FLORIANOPOLISISC

802100 SERPRO - REGIOMAL PORTC ALEGRE

806001 SERPRO - SEDE - DEPARTAMENTO FINANCEIRO

BO6030  SERPRO - REGIOMAL BRASILIA

808001 DEPARTAMENTO DE GESTAQ CONTABIL

808010  ADMINISTRACAD TRIBUTARIA

BOBO11  ADMINISTRACAD FINANCEIRA

808012 COMERCIO EXTERIOR

BOBO13 GESTAD MINISTERIO DA FAZENDA

808014  SISTEMAS PROCESSUAIS

80B016  ADMINISTRACAD FEDERAL

BOBO1E  SERVICOS ESPECLAIS

808024  SUPERINTENDENCIA DE NEGOCIOS SISTEMAS CORPORATIVOS

BOBODZ27 SUPERINTENDENCIA ~DE RELAC. COM CLIENTES - NEGOCIOS
ESTRATEGICOS

808113 TRATAMENTO DE DADOS

808114  SUPERINTENDENCIA DE REDE

BOB117  GERENCIA DE SERVICOS

808118 SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ DE PESSOAS

B0B11%  SUPERINTENDENCIA DE GESTAD FINANCEIRA

808120 SUPERINTENDENCIA DE GESTAO LOGISTICA

208122 SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ DAS AQUISICOES E CONTRATOS
808126  SUPERINTENDENCIA DE PRODUTOS E SERVICOS - ADM. DE
AMBIENTES DE TI

BOB127 SUPERINTENDENCIA DE PRODUTOS E SERVICOS - CENTRO DE DADOS
B08128  SUPERINTENDENCIA DE PRODUTOS E SERVICOS - SOLUCOES E
DESENVOLVIMENTO

B08129 SUPERINTENDENCIA DE PRODUTOS E SERVICOS - SERVICOS
PADRONIZADOS

808131  PRODUTOS E SERVICOS - TECNOL. DESENV. SOLUCOES

808210 DIRETORIA

808211  AUDITORIA

BOB212  CONSULTORIA JURIDICA

808224  SUPERINTENDENCIA GESTAO EMPRES. RELAC. MERCADO E
MAREETING

808231 UNIDADE DE ALINHAMENTO ESTRATEGICO

809901 DIVISAC DE QRCAMENTO EMPRESARIAL

1.3 Norma de Criacio, Finalldades & Normas qua Estabelecem a
Estrutura Organizaclonal Adotada no Periodo.

1.2.1 Lel da Criacdo & estabelecimento da Finalldade da Empresa.

A5 competéncias legais e finalidades do SERPR(] foram estabelecidas por meio
da Lei N® 4,516, de 1 dezembro de 1964, modificeda pela Lei N® 5,615, de 13 de
outubro de 1970, a seguir transcrita, & em 27|de maio de 1998, pela Lei N

TN S 4
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9.649, também transcrita.

“LEI N® 5.615 - DE 12 DE OUTUBRO DE 1370
Dispde sobre o Servico Federal de
Processamento de Dados (SERPRO)
e dé outras providéncias

O Presidente da Repiblica,

Fago saber que o Congresso Macional decreta e ew sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 - O Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO),
criado pela Lei n® 4,516, de 1 de derembro de 1964, Empresa Piblica,
vinculada ao Ministéric da Fazenda, tem por objeto a execucio de
senvigos de tratamento de informaches e processamento de dados,

~— através de computacio eletrdnica ou eletromecinica e a prestacdo de
assisténcia no campo de sua especialidade,

Art.29 - D SERPRD executara pricritariamants , com exclusividade,
todos os servigos necessérios aos drgdos do Ministério da Fazenda,
relacionados com as atividades de sua especializagso, podendo aplicar
as disponibilidades de sua capacidade btécnica e operacional na
execucdo de servigos que venham a ser convencionados com outros
drgdos da administracio federal, estadual e municipal.

Pardgrafo dnico. - Quandeo justificado pele volume & continuidade
dos servigos, poederdo ser criadas unidades autdnomas, subsididrias do
SERPRO e vinculadas aos 4rgaos da administraclo piblica usudrias
dagueles servigos.

Art.3% - Os servigos prestados pelo SERPRO serdo remunerados e
objeto de convénio ou ajuste, independentemente de ficitacko.

Paragrafo dnico - Os convénios e ajustes firmados com o SERPROD
n&o estao sujeitos a qualguer registro.

Art.42 - O capital do SERPRC & de Cr$ 14.000.000,00 {quatorze

f milhdes de cruzeiros), subscrito integralmente pela UniSo.
Paragrafo Gnico. - Para constituicdo do capital do SERPRO a Unido
dispord dos valores e recursos seguintes:
| - recursos do créditc especial aberto pelo Decreto n®
55.903, de 8 de abril de 1965, apds a dedugdo do valor dos bens e
direitos transferidos ac SERPRO na forma do artigo 4% da Lei n® 4.516,
de 1 de derembro de 1964;
Il - valor dos bens e direitos referidos no item anterior;
il - recursos constantes do Orcamento da UniSo aprovado
pelo Decreto-el
n2 727, de 1 de agosto de 1969;
IV - valores a serem transferidos na forma dos itens | e Il do
artigo 5% da Lei n® 4.516, de 1 de dezembro de 1964,
Art.59 - O Capital do SERPRO poderd ser aumentado:
| - pela incorporacio dos yalores constantes do fundo de
reserva a que se refera o artigo 12%;
il - mediante reavaliacdo anjal do ativo;
M - com o wvalor do

Www.serpro.gov.br
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extraorcameantéarios destinados pela Unido a este fim,

-1% O valor de bens doados ao SERPRD serd levado ao fundo
de reserva a que se refere o artigo 12.

=29 O Poder Executivo fica autorizado a efetivar o aumento
do capital da empresa, na conformidade deste artigo.

Art.69 - Constituemn a Administracio bésica do SERPRO:

| - Canseiha Diretor

I - Diretor-Presidente

i - Diretor-5uperintendeante

Pardgrafo Unico. - A  estruturacSo, as atribuicies & o
funcionamento da Administracio bésica do SERPRC serfo estabelacidos
por decreto do Presidente da Repdblica,

Art.72 - O pessoal. do SERPRD serd regido pela legislacdo
trabalhista e terd saldrio fixado nas condiches do mercads de trabalho.

-1# - O recrutamento do pessoal para a Empresa se fard
madiante provas de selecio ou titulos.

=28 - O SERPRO poderd requisitar servicos da Administracio
Direta ou Indireta para fungdo técnica relacionada com atividade gue
desenvolver.

-30 - Ap servidor requisitado serd dado tratamento idéntico
a0 dispensado pelo SERPRC a seus empregados, inclusive guanto a
remuneracdo & prémios de produtividade.

Art.8% - Os administradores e empregados do SERPAD, bem como
os servidores plblicos com exercicio na Empresa, sao ocbrigados a
guardar sigilo quanto aos elementos manipulados.

Pardgrafo Unico - Sem prejulzo ao que determina a lei civil ou
criminal, a violagio do sigtlo constituira:

a) - falta grave para os efeltos da legislacdo do trabalho;

b) - fato que sujeitard o servidor plablico as penas do Estatuto dos
Funciondrios Pablicos Civis da Unido;

c) - motivo para destituicio de ocupantes de cargos de direcdo,
chefia ou de membros do Conselho-Diretor.

Art.9% - Os créditos orcamentdrios ou adicionais destinados ao
custeio dos servicos a serem executados pela Empresa  serdo
automaticamente registrados & os respectivos valores creditados no
Banco do Brasil 5.4., em conta especial, movimentdvel exclusivamente
pela SERPRO,

§1% - Os sagues serdo feitos mediante emiss3o de chegques
assinados em conjunto pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor-
Superintendente.

§2¢ - 0O Diretor-Presidente, quando autorizado pelo
Conselho-Diretor, poderd delegar poderes a titulares de cargos de
direcdao ou chefia para movimentacao de fundos podendo constituir
mandatarios por prazo certo, para o mesmao fim.

Art.10 - Os drgdos, que convenclonarem e ajustarem servicos
com o SERPRO deverio indicar na sup programacio financeira os
recursos destinados ao respectivo custeia.

Pardgrafo Unico - O ndo recebimen
destinados ao custeio dos servicos q

. pelo SERPRO, dos recursos

alizar, desobrigard a Empresa
..... i e

WWW.SETPro. gov. br
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de prosseguir na execucdo das tarefas convencionadas ou ajustadas.

Art.11 - O exercicio financeino do SERPRO serd contado de 1 de
julho & 30 de junho do ano seguinte. (Conforme Lel 9.649/98, este
artigo passa a vigorar com a seguinte redagao - cligue)

Art.12 - O SERPRO realizara seu balance geral no dia 30 de junho
de cada exercicio e o lucro Hguido apurado, apds a deducdo dos valores
correspondentes aos diversoes fundos e provisies, bem como do prémio
de produtividade a ser distribuido antre o peccoal da Empresa, excluida
8 Administracdo Superior, constituird fundo de reserva destinado a
atender a aumento de capital da Empresa. {Conforme Lel 9.649/98, este
artigo passa a vigorar com a saguinte redacdo - cligue)

=12 - O prémio de produtividade serd fixado pelo Conselho-
Diretor no final de cada exercicio.

-2% - Até 30 {trinta} de setemnbro de cada ano, o SERPRO
enviard, ac Tribunal de Contas, suas contas relativas ac exercicio
anterior, acompanhadas do relatdrio de atividades.

Art.l3 - Através de ajuste com os drgios do Ministério da
Fazenda, o SERPRD oferecera assisténcia necessaria a adaptagdo dos
métodos e sistemas adotados pela administracho farendsria ao
processamento de informacdes,

Art.14 - Mo que se refere ap patriménio, a renda e 05 servicos
vinculados as suas finalidades essenciais ou delas decormmentes, o
SERPRO goza de isengdo de impostos federais,

Art.15 - O SERPRO, através do Conselho-Diretor, submetera a
aprovacdo do Ministério da Fazenda as operaches de financiamento,
crédito ou empréstimo que pretenda realizar no Pals ou no Exterior.

Art.16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas a Lel n® 4.516, de 1 de derembro de 1964 e demais
disposicies am contraria,

Brasilia, 13 de outubro de 1970;

1499 da Independéncia e 822 da Replblica.
Emilio G. Médici

Anténio Delfim Netto”

Posteriormente a Lei NF 9,649 - de 27 de malo de 1998, introduziu akleragies
nos Art. 112 e 122 da Lei N® 5.615. que passou a ter a seqguinte redacao:

“LEI . 9.64%9 - DE 27 DE MAID DE 1998

Dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Repiblica e dos
Ministérios, @ di outras providéncias,

Art. 57, Os arts. 11 e 12 da Lei n® 5,615, de 13 de outubro de 1970,
passam a vigorar com a seguinte redacio;

Art. 11. O exercicio financeiro do SERPRC corresponde ao ano clvil.

Art, 12, O SERPRO realizard suas demgnstracies financeiras no dia 31 de
dezembro de cada exerciclo, e do lucrd liguide apurado, apds realizadas as
dedugdes, provisGes e reservas, exceto as estatutdrias, © saldo
remanescente serd destinado ao pagamento de dividendos, no minimo de
25% [vinte e cince por cento), dando-se ao restante a destinacho
detarminada pelo Conseltho Diretor, ofjservado o disposto no inciso X1 do

PRI S G T
Drur Pepreem:

www.serpro.gov.br
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art. ¢ da Constituicda.”

1.3.2 Norma de Organizacéo

1.2.2.1 Resolugdo da Estrutura Orgdnica do Serpro

Er:m"ﬂl-rm

RESOLUGAD

T ee——

- (k' 1

1.1 - Adeguar & composicio das Sress de Aluacho dos Diretores, Diagrams Armso 1, de
SOOI COMm O BRFOViEsn na 1% reunilo 9o Consalihg Direlor, realissda am 3100102008,

2.0 - AREAS DE ATUAGCAD EMPRESARIAL
2.1 - Pam eheito de supervsio, as Unidades serlo agupadas por Areas de Alusglio
Emgrasen

.2 - A Direloria 2eguird mbalhando de forms colegisda, Sends gue a delmilag o da
drean de supervislo mpEcE EW gue abhidades efereTEs A CBOS uma dolas, sakEm
Emlndae e Dirabor respectiag.

2.3 - A suparvisBo envolve, por paro go memise da Diretoria, & onentagdo, coordenag o
e controky das alvidedes dos Grgikos Que Edelrasm 85 respeciives drees

24 - Of iMegreniss o Desborna serla roaponsiveis  peke  omnenlec B Aoimlse,
suparvisio tbonica @ fiscalizagko aspecilice do dosompenhs das srvidedes sob soa
BUpErYIs o,

3.8 - SUPERVISAD

HT-HMNIMhmmﬂ.mmﬂmm“ AL ipl Ty,
380 o5 SegEntes.

3.1.1- MRETOR-PRESIDENTE

Aapiociy Geral = AUDIG

Unidade der Alinhbamento Extrségico - LWAE
Consullona Jendics - COSUR

Gt do Direlor-Proaklents - GABDP
3.1.2 - DRETOR-SUPERINTENDENTE
Wy, et o, g b

www.serpro.gov.br J N
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RESOLUCAC

POLEL ) O

Py
L DE-0012006
Supsdnienddncin de Retacionamenin coem Chenies - Adminisiracdo Tributdris - SUMAT
Supsrintenddéncia de Relaconamenio com Chendes - Coméncio Extanor - SUNCE
Superinbenddncia de Produics & Servigos - Sokples oa Doesarrobanenio - SUPSD
Superintendéncia de Gasiso Emprasanal - Aguisictes & Condralos - SUPGA

3.1.3 - IMRETOR, ARMANDD DE ALMIFANTE FRID

Superinbenddnci de Raslackoihamenio com Clentes - Gesiiio do Mnksiéno da Fazenda -
SLINRAF

Superdibenlia de Aaleciondrenio corm Climiea  Flamdanant, D amemn o Gosthn
- SUNMP

Superinbandéncia de Produles ¢ Sanvigos - Gendncla de Senvigos - SUPGS
Superintendincia de Gestio Empresarial - Pessoas - SUPGP

344 - IRETOR, JORGE LUIE GUIMARAES BARMNASGLE

Buperinbendincia de Relacionsmento com Clienkes - Sistemas Processuais - SUNSP
Superintendincia de Produios 8 Sendgos - Centno de Dados - SUPCD
Supermiandincia de Relacionamanto com Chenios - Adminisiragio Financerna - SLNAF

3.1.5 - DIRETOR, ANTONIO SERGID BORBA CANGIAND

Supariniendincia de Relacionsmenio com Clienbes - Sarvigos Especials - SUNSE
Superiniendincia do Gestio Empresanial - Finsncesa - SUPGF
Supafinienginga doe Produlss & Servigos - Reda - SUPRE

Supermienddncia op Gesido Empresanal de Relaconamento com o Mesrcado @
M arketing - SLFFRM

A6 - DRETOR. SERGID ROSA

Supeniniensines de Releconamenta com Clientes . begocios Estratibgicns - SLMNE
Supeiniendaincia de Froduios @ Senigos - Adminsiracao de Amblenies da T1 - SUFTI
Superintendlneis de Produlos & Senvigos - Sitiemas Comorativos - SUPSC

4.0 - IEPORICOES FIMAS

v serpro.gov br

— -
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4.1 - 0 Diralor-Superintendents exercerd 3 supenisio das xbes que envolvam mals de
uma Area de Alagio Empresaia

Relatdric de Gestio 2006

42 - A forma de Runcionamento oa Direloria & de ahscio de seus misgrames estd
detahada & descrit no models Concaitusl de Orpanizacso e Gestia do SERPRD.

4.3 - Fica canceiada 3 Resolugdo - DE - 002005 de T4MDGSD0G,

Brasilia, {1 de feversing de 2006,

Wagnet Josd Quimci
Dredor-Presicee

. —
waw.serpro.gov.br J\l
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1.3.2.2 Delegacio de Compaténcias
DELIBERAGCAD - DE - N2 002/2004
Entrada em Vigor: 01.06.2004

ASSUNTO
AUTORIZA O DIRETOR-PRESIDENTE A DELEGAR COMPETENCIA
REFERENCIAS

TEMA: Dire¢do Empresarial
PALAVRAS-CHAVE: Autoriza, Delegacio, Competéncia

O CONSELHO DIRETOR DO SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS, -
SEAPRO, usando das atribuices que the confere o item IV do art. 72 do Estatuto
Social do SERPRO, aprovado pelo Decreto n? 3.972 , de 16 de outubro de 2001 &,

CONSIDERANDO a necessidade de imprimir malor flexibilidade &4z decisdes
relacionadas com as atividades ecendmico-financelras da Empresa,

CONSIDERANDO o disposto no § 29 do art.99 da Lei n® 5.615 , de 13 de outubro
de 1970;

DELIBERA:

Art. 1# - Fica o Diretor-Presidente do SERPRO autorizado a delegar poderes a
titulares de cargos de direclo ou chefia para movimentagio de fundos e a
constituir mandatdrios por prazo certo, para o mesmo fim, observados os limites
dos valores especificados na tabela, anexo 1 .

Art, 2% - Fica revogada a Deliberacdo - DE - 001/2003 , de 24 de setembro de
2003,

Brasilla, 26 de malo de 2004,
{assinado por)
JUSCELING ANTONIO DOURADO
{Presidente)

WAGNER JOSE QUIRICI
(Consalheira)
GILDENORA BATISTA DANTAS MILHOMEM
{Conselheira)

TARCISIO JOSE MASSOTE DE GODOY
(Conseiheira)

ROGERIO SANTANA DS SANTOS
{Conselheird)

SERGIO AMADEU DA|SILVEIRA
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{Consetheira)
deliberacio de 00272004

- ANEXD -
TABELA DE COMPETENCIA PARA TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA
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1.3.3 Regimento Interno

Relatério de Gestio 2006

As competéncias regimentais do SERPRO estio contidas em seu Estatuke Social,
instituido por melo do Decreto N% 3.972, de 16/L0/2001, publicado no Didrio

Oficial da Unido de 16 de outubro de 2001, que & transcrito na integra a seguir:
“DECRETO MR 32.972 - DE 16 DE OUTUBRO DE 2001

gpm\'ﬂ o Estatuto Social do Servigo Federal de Processamento de Dados -
ERFRD.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicBes que lhe confere o
art. B4, incizos IV e ¥, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no pardgrafo Gnice do art. 69 da Lei n® 5,615, de 13 de owtubro de 1970,

DECRETA:

Art, 1% Fica aprovado, na forma do Anexo a este Decreto, o Estatuto Social do
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO,

Art, 2® Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 3% Ficam revogados os Decretos n 1.451, de 11 de abril de 1995, e 2.154,
de 20 de fevereiro de 1997,

FERNANDO HENRIQUE CARDOSD
Pedro Malan

ANEXD
ESTATUTO S0OCIAL DO SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
SERPRO
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1% O Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO, empresa
publica vinculada ao Ministério da Fazenda, criado pela Lei n? 4.516, de 1% de
dezembro de 1964, regido pela Lei n® 5.615, de 13 de outubro de 1970, pelo
presente Estatuto Social e pelas normas legais que the forem aplicdveis, tem
por objeto a execucio de servigos de tratamente de informacdes e
processamento de dades, incluindo as atividades de teleprocessaments e
comunicacho de dados, voz e imagens, que sejam requeridas, em cardter
limitado e especializado, para & realizacho dos referidos servigos, e a
prestagao de assessoramento & assisténcia técnica no campo de sua
especialidade.
Art. 29 0 SERPRO tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e atuacko em
todo o territdrio nacional, sendo indeterminado o prazo de sua duragdo.
Art. 32 530 finalidades do SERPRO:
i - atender prioritariamente, com exclusividade, aos drgios do Ministério da
Fazenda;
I - aplicar as disponibilidades de sua acidade técnica & operacional na
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execucdo dos servigos de sua  especialidade que wvenham &  ser
convencionados com outros drgdos e entidades da Administragdo Pablica
Federal, Estadual & Municipal, mediante contratacdo;

il - viabilizar solugdes no campo da modemizacdo e do apoio & tomada de
decisdo, no Ambito da Administracio Poblica;

IV - atuar no sentido de racionalizar e simplificar as atividades atinentes &
tecnologia da informacho no setor pablica;

¥V - incentivar o desenvalvimento do setor de informatica, de acorde com as
diretrizes definidas pelo Governo Federal.

CAPITULO i

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 49 O capital social do SERPRO & de RS 128.703.934,59 (cento & vinte & olto
mithdes, setecentos e trés mil, novecentos e trinta e quatro reais e cingienta e
nove centavos), integralmente subscrito pela Unido.

§ 1* O capital do SERFRO poderd ser aumentado:

I - mediante a capltalizacdo de recursos gque a Uni8o destinar a esse fim, na
forma da legislacdo pertinente;

Il - pela capitalizacdo de lucros & incorporacidos de reservas., na forma
autorizada em lei ou regulamento.

§ 2¢ Sobre os valores destinados a aumento de capital incidirBo encargos
financeiros equivalentes & taxa SELIC, a partir do recebimento dos créditos até
a data da capitalizacdo, devendo ser considerada como a taxa didria, para
atualizacdo desses wvalores durante os cinco dias dtels anterlores &
capitalizagdo, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Gl que antecede o
dia da efetiva quitacdo da obrigacio.

CAPITULO 1

D05 RECURSODS FINANCEIRDS

Art, 5% Constituem recursos financeiros do SERPRO, destinados ao
cumprimento de seus objetivos e & sua administracio:

I - dotagies gque lhe forem consignadas no Orgamento da Unido;

It - receitas de qualguer naturaza, proveniente do exerciclo de suas atividades;

Ifk - créditos de gualguer naturaza, abartos am seu favaor;

IV - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdao em espécie, de
bens e direitos;

V - rendas de bens patrimoniais;

¥l - recursas derivados de operagdes de crédito, inclusive os provenientes de
empréstimos e financiamentos de origem interna ou externa, observadas as
disposigbes legais especificas;

Vil - doacdes de qualgquer origem ou natureza;

Wikl - outras receitas eventuals;

X - gualsquer outras rendas.

CAPITULO IV

DD CONSELHO DIRETOR

Art., 6% O drgao de orientacdo superior do SERPRO € o Conselho Diretor,
integrada por:

{ - quatro membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre ales
o Presidente do Consethao;

Il - o Diretor-Presidente do SERPRO, que substituird o Presidente do Conselho,
nas suas faltas e impedimentos eventuai

PRI S g
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IIIL%‘E'-J;'tﬂE:'Iemhm indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento
e .

§ 1% O Consetho Diretor, assim denominade por forga do disposto no art. 69 da
Lei n® 5.615, de 1970, equipara-se, para todos os efeitos, aos conselhos de
administragdo referidos nos dispositivos legais pertinentes & composicio dos
drgdos diretivos das emprasas piblicas,

§ 22 Os membros do Conseiho Diretor serdo designados pelo Ministro de
Estada da Fazenda.

& 3% A investidura dos membros do Conseftho Diretor serd feita mediante
assinatura do termo de posse em livro priprio.

& 4% A remuneracio dos membros do Conselho Diretor serd fixada pelo
Ministro de Estado da Fazenda e ndo excederd, em nenhuma hipdtese, a dez
por cento da remuneracdc mensal média dos diretores, nos tarmos da Lei n®
9.292, de 12 de julho de 1996,

Art, 78 Compete ao Conselho Diretor;

| « fixar a politica e diretrizes basicas do SERPRO;

Il - aprovar o plano diretor plurianual e suas eventuais alteraches;

Il - aprovar os aumentos de capital resultantes das incorporacies de que trata
@ inciso Il do § 1% do art. 4;

iV - autorizar o Diretor-Presidente a delegar poderes a titulares de cargos de
direcdo ou chefia para movimentagdo de fundos & a constituir mandatarios,
por prazo certo, para o mesmo fim;

V - deliberar sobre as propostas orgamentérias;

Wi - manifestar-se sobre os balancos patrimonials @ demonstragies financeiras
para posterior encaminhamento ao Ministro de Estado da Fazenda, com fins de
aprovacao, e defiberar sobre a criacdo de reservas de [UCros;

Wil - pronunciar-se, previamente & decisio do Ministro de Estado da Fazenda,
sobre as seguintes matérias:

a} alienagdo, no todo ou em parte, de acles do sey capital social ou de suas
controladas, caso venham a ser criadas; aumento do seu capital social por
subscricdo de nowvas acies; renuncia a direitos de subscricio de acfes ou
debéntures conversiveis em agdes de empresas controladas; venda de
debéntures conversiveis em acBes de sua ttularidade de emissio de
empresas controladas; ouw, ainda, emissdo de guaisquer outros titulos ou
valores makilidrios, no Pals ou no exterior;

b} cisdo, fusdo ou incorporacio do SERPRO;

<) permuta de agbes e outros valores mobilidrios, de emissio do SERPRO;

Wil - aprovar a escolha do Chefe da Awuditoria, por indicacdo do Diretor-
Presidente;

IX - homologar a escolha de auditores externos:

X - autorizar a aquisicdo, a allenagdo e a oneracio de bens imdvels;

Xl - aprovar a criacdo, na estrutura da Empresa, de unidades vinculadas
diretamente a Diretoria;

Xl - definir, mediante proposta do Diretor-Presidente, as dreas de atuagio dos
Diretores, bem como as respectivas competéncias:

Xl - decidir sobre as contratacdes, por prazo determinado, de pessoal técnico
especializado:

XY - deliberar, previamente ao [encaminhaments para apreciacio pelo
Ministro de Estado da Fazenda, sob

- ’ o 17
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a) o reguiamento de licitagBo;

B} o regulamento de pessoal, com os direitos & deveres dos empragados, o

regime disciplinar @ as normas sobre apuracao de responsabiiidades:

€} o quadro de pesscal, com a indicacdo, em trés colunas, do total de

empregos € of nimeros de empregos providos e vages, discriminados por

carreira ou categoria, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano;

d} ¢ plano de cargos e salérios, beneficlos, vantagens e quaisquer outras

parcelas que compaonham a retribuicdo dos empregados;

XV - decidir sobre o5 assuntos que lhe forem submetidos pelo Diretor-

Prasidente;

XV - disciplinar a concessio de férias aos membros da Diretoria, inclusive no

que se refere & sua conversdo em espécie, observada a legislacdo vigente e

vedado o pagamento em dobro da remuneracio relativa a férias ndo gozadas;

XV - dirimir ddvidas emergentes de eventuals omissbes deste Estatuto.

Parfgrafo dnico. Aplicar-se-8o as disposicdes contidas na Lei n? 6.404, de 15

de dezembro de 1976, s hipdteses sobre as quais este Estatuto seja omisso.

Art. 8% O Consetho Diretor deliberard por maioria de votos, com a presenca de,

ne minime, quatro de seus membros, dentre eles o Presidente do Consetho ou

seu substituto, cabendo ac Presidente, além de voto comum, o de qualidade.

CAPITULO v

DA DIRETORIA

Art. 9% O SERPRO serd administrado por uma Diretoria composta por:

! - um Diretor-Presidente;

Il - um Direkor-Superintendonts;

il - gquatro Diretores,

§ 1% Os membros da Diretoria serdo nomeados pelo Presidente da Replblica,

por indicagao do Ministro de Estado da Fazenda, todos com mandato de quatro

anos, permitida a recondugdo.

§ 29 Pelo menos dols membros da Diretoria serfo escolhides dentre os

empregados do SERPRO.

§ 3¢ A investidura dos membros da Diretoria far-se-§ mediante assinatura do

termao de posse em livro proprio.

§ 4% A remuneracdo e as demais vantagens dos membros da Diretorla serdo

fixadas pelo Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislaclo em vigor.

Art. 10. Compete & Diretoria o exercicic das atribuigdes decisdrias

concermentes as finalidades do SERPRO, cabendo-lhe, em especial:

| - aprovar as normas disciplinares do planejamente, da organizacio e do

controle dos servicos e das atividades do SERPRO;

I - aprovar os programas de captagdo de servicos e os respectivos planos de

EexXecucino;

:;'_- decidir sobre as propostas orgamentérias, a serem submetidas ao Conseiho
iretor;

I¥ - aprovar o organograma com as respectivas fungdes e competéncias da

sede ¢ das unidades descentralizadas e o sistema normative do SERPRO;

¥ - aprovar as normas disciplinadoras de concursos para admissio de pessoal,

as contratacoes de pessoal técnico especializado, por prazo determinado, & a

Ccessa0 de emproegados, nos casos egtabelecidos em lei;

Vi - cumprir e fazer cumprir, no 3mbito de suas atribuigdes, as normas da

Empresa e as recomendacdes do Conselho Diretor;

il
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Vil - aprovar as normas geralis para celebracio de convénios, acordos, ajustes
& contratos, observada a legislagio especifica;

Vili - propor alteracbes estatutarias;

X - fazer publicar no Didrio Oficial da Uni&o, depols de aprovado pelo Ministro
de Estado da Fazenda:

a) o regulamento de licitacdo;

b} o regulamento de pessoal, com o0s direitos e deveres dos empregados, o
regime disciplinar & as normas sobre apuragdo de responsabilidades;

¢} o quadro de pessoal, com & indicacfo, em tréds colunas, do total de
empregos & os ndmergs de empregos providos e vagos, discriminados por
carreira ou categoria, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano;

d) o plano de cargos e saldrios, beneficios, vantagens & quaisguer outras
parcelas que componham a retribuicio de seus empregados.

Art. 11. 530 atribuigdes do Diretor-Presidente:

1 - representar o SERPRC em juizo ou fora dele, podendo constitulr mandatarios
para esge fim;

Il - dirigir todas as atividades técnicas & administrativas da Empresa, em
conformidade com as diretrizes tracadas pelo Consetho Diretor, permitida a
delegacho:

lil - prover a secretaria do Conselho Diretor;

IV - convocar e presidir as reunies da Diretaria;

V¥ - designar os substitutos dos Diretores, em caso de impedimentos;

Vi - admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de funcbo de
confianga, transferir, licenclar & punir empregados, na forma da lel e do
sisterna normativo do SERPRD, paermitida a delegagan;

Vil - designar o Diretor que substituird o Diretor-Superintendente em seus
impedimentos;

Wil - propor & Diretoria a criacio de empregos e a fixagdo de saldrios e
vantagens, a cessho de empregados, bem assim a contratacBo, por prazo
determinado, de pessoal técnico especializado, observada a legisiacio
pertinante;

IX - exercer quaisquer outras atribuicdes ndo reservadas ao Conseltho Diretor.
Art. 12, 580 atribuigdes do Diretor-Superintendentea:

I - substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos;

Ii - participar das reunides do Conselho Diretor, sern direito a voko;

ill - exercer quaisquer gutras atribuigies que Ihe sejam delegadas pelo Diretor-
Presidente,

Art. 13. A Diretoria reunir-se-34 com a presenca de, no minimo, quatro de seus
mambros, sendo um deles o Diretor-Presidente ou, nos casos de impedimeanto
deste, o seu substituto,

Paragrafo dnico. As decisdes da Diretoria, tomadas por maioria sirmples, serlo
registradas am ata, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto comum, o de
qualidade.

CAPITULO Wi

DO CONSELHO FISCAL

Art, 14, O Conselhe Fiscal serd constituide por trés membros efetives e
respectives suplentes, designados pelo Ministro de Estado da Fazenda, com
mandato de um ano, admitida uma recondugio, por igual periodo,

§ 1¢* Um dos membros do Conselho Fiscal serd representante do Tesouro
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Nacional, nos termos da kegisiacdo em vigor.

& 2% O membro do Conselho Fiscal, que houver side reconduzide, =6 poderd
voltar a fazer parte do Conselho depois de decorrido, peio menos, um ano do
término de seu ditimo mandato.

§ 3% A investidura dos mernbros do Conselho Fiscal & a eleicdo de seu
Presidente far-se-30 mediante registro na ata da primeira reunido de gue
participarem.

§ 49 O prazo de mandato contar-se-a a partir da investidura.

5 5% Findo o mandato, o membro do Conselhe Fiscal permanecerad no exerciclo
da fungio até a investidura do nove titular,

§ 6% Na hipdtese de reconducdo, o prazo do novo mandato contar-se-& a partir
do término do mandato anterior.

§ 7% O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos, uma vez por mas,

§ B2 A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembaolso,
obrigatorio, das despesas de locomoclie e estada necessirias ao desempenho
da fungio, serd fixada pelo Ministro de Estado da Fazenda e ndo excederd, em
nenhuma hipdtese, a dez por cento da remuneragdo mensal média dos
diretores da empresa, nos termos da Lei nt 9,292, de 1996.

Art. 15, Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar o5 atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus
deveres legals & estatutirios;

i - examinar as demonstragtes contdbeis do exercicio social, inclusive o
relatdrio anual de administraclo, farendo constar do seu parecer as
informacies complemantares que julgar necessdrias ou Gheis;

il - opinar sobre as propostas dos Orgdos de administracdo, relativas a
modificacdo do capital social, aos planos de investimento ou aoc orgamento de
capital, & distribuicda de dividendos, bem assim sobre transformacio,
incorporagdo, fusao ou cisdo;

I¥ - denunciar aos drgios da administracdo os erros, as fraudes ou os ilicitos
que tomar conhecimento & sugerir providéncias ateis & Empresa;

¥ - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete & as demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela;

¥l - examinar e emitir parecer sobre alienacdo ou oneragdo de bens imdveis do
SERPRO;

Vil - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que Ihe forem submatidos
pelo Conselho Diretor ou pela Diretoria;

Vil - acompanhar a execucho patrimanial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar IWros & quaisquer outros

docurmentos & requisitar informacgdes:

IX - elaborar e aprovar o seu reglmento interno;

X - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveras legais e estatutdrios;

Al - assistir as reunides do Conselho Diretor ou da Diretoria em que se deliberar a
respeito de assuntos sobre os quais deva opinar,

Pardgrafo Onico. Os Grgdos de administracdo sdo obrigados, por meio de
comunicacdo formal, a colocar & disposicdo dos membros em exercicio do
Conseiho Fiscal, dentro de dez dias, cdplag das atas de suas reunides e, dentro
de quinze dias de sua elaboragdo, cdipias dos balancetes e das demais
demonstragdes financeiras elaboradas perfodicamente, bem como dos relatdrios
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de execucao do orcamento,

CAPITULD VIi

DA AUDITORIA INTERMA

Art. 16. O SERPRO dispord de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Diretor e
com s encargos e atribuigdes fixados na legislacdo pertinente, cujo titwlar serd
escolhido dentre empregados da empresa, por indicagdo do Diretor-Presidente,
aprovada pelo Conselho Diretor,

CAPITULO vilk

DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 17. O exerciclo social do SERPRO & contado de 12 de janeiro a 31 de
dezembro do mesmo ano.

Art. 18. O SERPRO elaborard as demonstracdes financeiras em 31 de derembro
de cada exercicio social,

Art. 19. Do resuftado do exercicio, feita a deducdo para atender a prejulzos
acumulados e a provisio para o imposto sobre a renda, o Conselho Diretor
propord ao Ministro de Estado da Fazenda a seguinte destinagdo:

I - cinco por cento do lucro liquido, até o Hmite de vinte por cento do capital
soclal, para a constituicdo da reserva legal;

Il - vinte e cince por cento, no minimo, do lucro liguide ajustado, para o
pagamento de remuneragio ao Tesours Nacional, seu Unico aclonista;

il - walor aprovado pefio Conselho Diretor, para constituico de reserva de
contingéncia, com a finalidade de efetuar

compensacdes, em exercicio futuro, na forma da lei;

¥ - cinco por cento do lucro Hiquido, até vinte por cento do capital social, para
canstituicao de reserva estatutdria de investimento, destinada & atualizacdo do
parque computacional e & aguisicie de bens patrimonials necessarios &
consecucdo dos objetivos institucionais do SERPRO;

V - cinco por cento do lucro liguido, até vinte por cento do capital social, para
constituicho de reserva de riscos eventuais, destinada a cobrir prejulzos com
perda de material & destruicdo acidental de equipamentos & bens patrimoniais,
cujo saldo néo utilizado serd incorporado, no exercicio seguinte, ao capital social.
§ 1% Observada a legislagdo vigente, o Conselho Diretor poderd propor ao
Ministro de Estado da Fazenda o pagamento ao Tesouro Macional de juros sobre
o capital préprio ou dividendos, a tituio de remuneracio.

§ 2% Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdo sobre o
capital prdprio, devidos ao Tesouro Macional, incidirdo encargos financeiros
equivalentes o taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio soclal até o dia
do efetive recothimento ou pagamento, sem prejulzo da inclidéncia de juros
moratirios quando esse recolhimento ou pagamento nBo se verificar na data
fixada em lel ou deliberacdo do Conseiho Diretor, devendo ser considerada como
a taxa didria, para a atualizacio desse wvalor durante os cinco dias Oteis
anteriores a data do pagaments ou recolhimanto, a mesma taxa SELIC divulgada
no guinto dia Gkl que antecede o dia da efetiva quitagdo da obrigagio.

§ 3% 05 prejuizos acumulados serdo deduzidos, preferencialmente, das reservas
constituidas, para, =6 entio virem a ser deduzidos do capital social, na forma
prevista na Lei n® 6,404, de 1976,

§ 4% Do lucro liguido do exercicio, a as dedugbes anteriores, o Conselho
Diretor proporda ao Ministro de Estado dal Fazenda o percentual de participacdo
dos empregados nos lucros eventualmente auferidos, em cada exercicio. na

N 2
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forma da legislagdo em vigor.

§ 5% O saldo, s& houver, serd apresentado ao Ministro de Estado da Fazenda,
acompanhado de plano de aplicagio aprovado pelo Conselfho Diretor.

§ 62 A proposta sobre a destinacho do lucro do exercicio, apds a aprovacio do
Ministro de Estado da Fazenda, deverda ser publicada no Digrio Oficial da Unido
emn até trinta dias, a contar da data em gue for aprovada,

CAPTULD 1X

DA ORGANIZACAD INTERNA E DO PESSOAL

Art. 20. Aplica-se ao pessoal do SERPRO o regime juridico estabelecido pela
legislacdo trabalhista.

§ 1% O ingresso do pessoal serd feito mediante concurse pliblico de provas ou de
provas e titulos, observadas as normas especificadas da Empresa.

§ 2% Qs cargos de titulares das unidades estruturais do SERPRO serdo privativos
de empregados Integrantes do seu guadro de pesscal, excetuando-se as
unidades de assessoramento das Diretorias & as subordinadas diretamente ao
Diretor-Presidente.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 21. No poderdo participar da administragio do SERPRO:

I - os impedidos por lei;

H - o5 que a ele causaram prejuizos;

it - o5 administradores de emprasas com ele em mora.

Art. 22. Os membros do Conselho Diretor, da Diretoria, do Conselho Fiscal & os
ocupantes de cargos definidos em decisdo de Diretoria, ag assumirem suas
fungdes, prestaro declaracdo de bens, anualmente renovada.

Art, 23. Os Conselheiros, o Diretor-Presidenta, o Diretor-Superintendente & os
Diretores sd0 demissivels ad nutum e, juntamente com os membros do Conselho
Fiscal, sho responsdveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no
exercicio de sua atribuigies.

Art, 24, A execugdo do programa de desimobilizag8o de bens ndo vinculados as
atividades operacionais do SERPRO obedecerd & legislacio pertinente.

Art, 25. £ vedado ao SERPRO conceder financiamento ou prestar fianca a
terceiros, sob gualguer modalidade, praticar negdcios estranhos as suas
finalidades, além de realizar contribulctes ou conceder auxilios ndo consignados
no Orcamento.

Art. 26. Os membros da Diretoria fardo jus a Gratificagdo de Natal e a concessdo
de férias, ambas proporcionais ao periodo trabalhade no anc respectivo, nio
cumuliativas com o eventual recebimento dessas vantagens em seus drgios de
origem.”

O Estatuto sofreu modificacio nos primeiros dias de 2005, a seguir transcritas:;

DECRETO N® 5.233 - DE 06 DE JAMEIRO DE 2005 (estatuto) - Revogado pelo
Decreto nk 3.972 de 16/10/2001

Altera o Estatuto Social do Servico

Federal de Processamenta de

Dadaos [SERPRO].
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incisos IV e VI, da Constituiglo, e tendo em vista o disposto nos arts. 5% e 69,
paragrafo dnico, da lel n® 5.615 de 13 de outubro de 1970,

DECRETA:

Art. 1¢ Os arts 497 e 16 do Estatuto Soclal do Servico Federal de Processamento
de Dados - SERPRD, aprovado pelo Decreto n® 3.972, de 16 de outubro de 2001,
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 42 O capital social do SERPRO & de R$136.060.161.03(cento e trinta e seis
milhBes, sessenta mil, cento & sessenta & wm reais & trés centavos);
integralmente subscrito pela unido.

Art. 16...

§ 1% Na hipdtese de vacincia do cargo, em gue ndo haja a imediata designagao
especifica do titular, O Diretor-Presidente indicard, imediatamente 3 vacdncia, o
e Auditor-Geral Interno, para aprovagao do Conselho Diretor,

§ 22 Na hipotese de afastamento eventuais por férias, licenca-prémio, licenca-
salde e outros afastamentos legais. o Auditor-Geral, titular ou interno, escolherd
um  substituto, dentre empregados da Auditoria, designando-o de forma
ordindria.

Art, 2® Este Dacreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 06 de janeiro de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Replblica.

1.4 Caracteristicas

Fungdo de Governo Predominante: 23 - Comércio e Servico
Tipo de Atividade: 126 - Tecnologia da Informacdo
Situacio: Em funcionamento,

2.0 Descricdo dos Objetivos e Metas

0s investimentos do SERPRO am 2006 ocorreram sob urm programa de cardter
geral estabelecido pelo DEST/MP denominado Investimentos das Empresas
Estatais em Infra-estrutura de Apoio, cédigo 0807, que se desdobrou nas
seguintes atividades:
« 4101 - Manutengdo e Adequacdo de Bens Imdveis;
= 4102 - Manutenclo e Adequaclio de Bens Mdveis, Veiculos, Méquinas e
Equipamentos; &
* 4103 - Manutengio e Adequacio de Ativos de Informdtica, Informagio e
Telepracessamento,

Para essas atividades, em vista de sua natureza e pluralidade de elementos que
as compdem, naoc foram estabelecidas metas flsicas, apenas estabelecidas, em
carater balizador, as dotaces orcarmentifias, de forma idéntica ds constantes
dos Relatdrios de Gestdo anteriores,
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O percentual de execucdo de 31,32% da acdo 4101 - Manutencio e Adequagdo
de Bens Imdveis pode ser explicade pela dificuldade de conclusdo do processo
licitatdrio para contratacdo das obras e instalacdes do novoe Centro de Dados da
Regional Brasilia, previsto em R$ 2.5 milhdes. Em funglo de atividades
protelatdrias de vérios licitantes, a publicacio da empresa vencedora somente
ocorred em fevereiro de 2007, Isse impediu a utilizacio dos recursos no
exarcicio de 2006 .

PLANG PLURIAMNUAL
EXECUCAD FINANCEIRA — EXERCICID 2008
FHEGFUIMA DE INVESTIMENTOS DA% EMPRESAS EM INFRAESTRUTURA DE APQID RS 1,00

PREVISAD [REALZACED]
_ATMIDADE ANUAL | ANUAL ®
g’ilammngana AdegLagEo do Béns imdvets ATEI000[ TTAeR084] A
Manutsncio e Adaguacio de Bens Mdvais, Vekuos & I i
Equipamenios 4467 000, 4206852 95,10
Manuancio @ Adeguacio de Afvos de Informdbca, i
informagiio @ Talaprocassamenio 123000000 S3M230T T8,
{Total 131.200.000, 88728 75,25
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3.0 Indicadores e Parametros de Gestio

3.1 Nome dos Indicadoras

Margem EBITDA;

Saldo de caixa;

ROE;

% participagdc no orcamento de TIC do cliente;

indice de satisfacio de clientes:

Imagem corporativa;

Y ANS monitorados;

% pdios e células de desenvolvimento gualificadas em CMM);
indice de atualizaco tecnolégica:

10. Eficécia da infra-estrutura;

11. % tecnologlas competitivas internalizadas |8 aplicadas;
12. Mo. solugdes estratégicas desenvolvidas; &

13, % de satisfaclo das pessoas.

000 D LA B L B

3.2 Descricio

Os indicadores descritos abaixo recebem a classificagdo de RESULTANTES e
medern a eficdcia da gestdo.

1. Margem EBITDA
ESITDA (Total de Geracdo de caixa operacionall permite a avaliagéo da
capacidade de geracio de calxa produzidos pelos ativos exclusivamente
operacionals, excluidos, portanto, a5 depreclacfes e amortizagdes gque 580
despesas apenas escriturals, ou seja, aguelas que figuram no resultado mas
nao geram desembolsos pela empresa. Além disso, exclui-se também o

resultado financeiro, uma ves gue este ndo & decorrente da atividade principal
do Serpro.

£, Saldo de caixa
Disponibilidade financeira da Empresa, conforme apurada no ditimo dia Gtil de
cada més,
3. ROE
Rentabilidade sobre o patriménio liquido.
4. % participacdo no orgaments de TIC do cliente
Valor refativo da verba de TIC destinada ao SERPRO na drea pubiica.
5. Indice de satisfag3o de clientes
Aferigdo da satisfaclo do cliente com os servigos prestados palo SERPRO.
6. Imagern corporativa
Afericio da Imagem do SERPRO perante seus clientes e a socledade.
7. %% ANS monitorados
Valor refative de Acordos de Niveis de Servico monitorados de acordo com o
novo processe de trabaltho.
B. % pdlos e células de desenvelvimeanto gualificadas em CMMI
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Percentual de Pdlos efou células de desenvolvimento com certificacio de
conformidade com CMM.
9, Indice de atualizacio tecnolbgica
Mede a obsolescéncla tecnoldgica, isto &, em que situagdo se encontra a infra-
estrutura tecnoldgica em todos os segmentos.
10. Eficécia da infra-estrutura
Valer relative do cumprimento dos acordos operacionais de servigo.
11. % tecnologlas competitivas internalizadas |4 aplicadas
Valer relativo das tecnologlas prospectadas e internalizadas que j& se
encontram em aplicacio na Empresa,
12. No solugbes estratégicas desenvolvidas
Frodutos estratégicos desenvolvidos, de acordo com definic§o da Diretoria
{decorrentes de projetos estratégicos),
13.% de satisfacdo das passoas
Percentual de satisfacdo de empregados quanto a valorizacio e reconhecimento
medida por Pesguisa de Clima Organizacional.

3.3 Fédrmula de Calculo

1. Margem EBITDA
Margem EBITDA = EBITDA f ROL; onde: EBITDA = geracio de calxa operacional
e ROL = Receita Operacional Ligdida, coleta manual, efetuada no SIAFL.

Z, Saldo de caixa

Saldo do Disponivel constante do ativo circulante do balancete mensal, coleta
manual, efetuada no SIAFI,

3. ROE
Lucro Nguido § patriménio liguide média, coleta manual, efetuada no SIAFI:

4. Percentual de participagio no orcamento de TIC do Cliente
Receita Faturadaftotal de verba de TIC dos Clientes * 100, coleta manual,
efetuada no COreamento Fiscal,

5. Indice de satisfacio de Clientes
Resultado de aplicacdo de pesquisa especializada de satisfacio de clientes.

6. Imagem corporativa

Resultado da pesquisa especlalizada com clientes e sociedade.

F. % ANS monitorades
{Quantidade de ANS com AQS monitorados / Quantidade de ANS adeguadas aos
AQS ) * 104, coleta manual.

a Percentual de pdlos e células de desenvolvimento qualificadas - CMM
Pélos efou células de desenvolvimento com CMM / Total de pdlos e células de
desenvoivimento *100, coleta manual.

8.  Indice de Atualizac8o Tecnoldgica
Escala de 1 a 10, que mede o grau de obsolescéncia da infra-estrutura
tecnoldgica existente na Empresa. Cada ndmere, chamado agui de “degrau”,
representa 10% na escala. Coleta manual, efetuada no ARS Remedy.

10. Eficicia da infra-estrutura

www.serpro.gov.br ‘N
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Percentual oo cumprimente dos niveis operacionals de servico, SUPCD -
armazenaments e processamento / SUPRE - vazao / SUPTT - administracdo de
redes (LURL) e correlo eletrdnico (URE)} J SUPSD - pontos de funclo. Coleta
manual.

11. % de Tecnologias competitivas internalizadas ja aplicadas
% das tecnologias prospectadas e internalizadas que j§ se encontram em
apifcacao na Empresa, colata manual,
Fdrmula: Ne. de tecnologias aplicadas / No, de tecnologias internalizadas = 100,
coleta manual,

12. Ndmero de Soluches estratégicas desenvolvidas
Solugdes estratégicas de acordo com definico da Diretoria {decorrentes de
projetos estratégicos), coleta efetuada no Portfolio de Projetos.

13, % de satisfacho das pessoas

Pesguisa de Clima Organizacional, coleta manual, efetuada no Sistema

Pesquisa de Clima Organizacional.

3.4 Responsdvel palto Célculofmadicio

1. Margem EBITDA
Fonte: Superintendéncia de Gestdo Emprasarial - Financeira - SUPGF
2. Saldo de caixa
Fante: Superintendéncia de Gestdo Empresarial - Financeira - SUPGF
3. ROE
Fonte: Superintenddncia de Gestdo Empresarial - Financeira - SUPGF
4. Percentual de participacdo no orcamento de TIC do Cliente
Fonte: Superintendéncia de Gestdo Empresarial - Relacionameants com o
Mercado e Marketing - SUPRM
5. indice de satisfagBo de Clientes
Fonte: Superintendéncia de Gestdo Empresarial - Refacionamento com o
Mercado e Marketing - SUPRM
6. Imagem corporativa
Fonte: Superintendéncia de Gestdo Empresarial - Relacionamento com o
Mercado e Marketing - SUPRM
7. % ANS monitorados
;EnptggSupeﬂmendénda de Produtos e Servigcos - Geréncia de Servigos -
B. Percentual de pdlos e céfulas de desenvolvimento qualificadas - CMM
Fonte: Unidades de Allnhamento Estratégico - Solugdes Tecnoldgicas
8. Indice de Atualizacio Tecnolbgica
Fonte: Unidades de Alinhamento Estratégico - Solucdes Tecnoldgicas
10.Eficdcia da infra-estrutura
Fonte: Unidades de Alinhamento Estratégico - Soluctes Tecnolégicas
11.% de Tecnologlas competitivas internalizadas |4 aplicadas
Fante; Unidades de Alinhamento Estratéfico - Solupdes Tecnoldgicas
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Fonte: Unidades de Alinhamento Estratégico - Escribtdrio de Projetos
13.%6 de satisfacdo das pessoas
Fonte: Superintendéncia de Gestdo Empresarial - Pessoas - SUPGP

4.0 Avallacdo dos Resultados

O processo de planejamento utilizado pelo SERPRO estrutura os Objetivos
Estratégicos e as metas adotadas por Perspectiva, que abrange uma ou mals
atividade empresarial. Os resultades alcancados no perfodo encontram-se
indicados a seguir.
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5. Medidas Adotadas para Sanear Disfuncies Detectadas
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6.0 Transferénclas e Recebimentos de Recursos - Convénios e
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6.1 Discriminacéo das Transferénclas e Recebimentos de Recursos
Mao houve

6.2 Sltuagdc da Aplicacio
Nio houve

€.3 Demonstrative do Atingimento dos Objetivos e Metas Colimados
Mao se aplica

7.0 Fiscalizacédo e controle exercidos sobre as entidades
fechadas de previdéncia complementar patrocinadas

7.1 Identificacdo
SERAPROS Fundo Multipatrocinado - CNP] = 297.38%9.520/0001-99

7.2 Descricdo das Acbes de Flscalizacio e Controla

As acbes de fiscalizacdo e controle do fundo sio exercidas pela Auditoria Geral
do SERPRO.

No exercicio de 2006 foram realizadas 3 (trés) auditorias no SERPROS Fundo
Multpatrocinado, cujo escopo do  trabalho contemplou a wverificagdo da
regularidade do cumprimento da legislacio especifica, guanto aos Programas:
Administrative, Previdenclario e de nvestimenkos.

Constatou-se que a Diretoria do Fundo, juntamente com a Patrocinadora, tern
emnvidade esforgos no sentido de minimizar os riscos inerentes a sua atividade,
no tocante a garantir rentabilidade e seguranga financeira dos seus recursos.
Meste sentido, busca sempre considerar preservacBo de capital, diversificacio,
nivels tolerdvels de risco, taxa esperada de retorno, Hquidez adequada e custos
razodveis de administracdo, Dos trabalhos realizados, constatou-se também, a
regularidade dos repasses de recursos da Patrocinadora para o Fundo
Muitipatrocinado.

Vale destacar que, neste exercicio, os gestores do Fundo, considerados a
Diretoria e Conselhos Deliberative e Fiscal, w&m adotando vérias acdes, no
sentido de tomar mais efetivos e transparentes os atos de gestao praticados.

Diante do que foi verificado e levendo-se am consideracio os procedimantos de
auditoria adotados no decormer do exercicio, bem como o5 Mmaterais e
informacbes disponibilizados pelas &reas auditadas, registra-se  melhoria
significativa nos processos & controles intermos e a conformidade dos atos de
gestdo praticados pelo SERPROS.

7.3 Demonstrativo Anual da Folha de Pagamentp dos Empregados
particlpantes dos Planos de Previdéncia,
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FOLMA DE PAGAMENTOS DOS EMPREGADOS PARTICIPANTES DOS PLANOS DE PREVIDENCIA DO
SERPROS P51 E PSI DD AND DE 2006,

.. —ao.

1% JAMEND |mlmn| mnce | A
B T N )

PemnOEN  AGOSTO

-

el

- e (R AT TR 2T T
YOTAL | 76 01401855 2 LS| 5,353, 87| S3.043.000,68|
Obs.: 0% valoms fornm utilizadas como base de cilosdo dos desamibol

7.4 Valor das Contribuigdes Pagas pelos Empregados Participantes

—rr———imm — T s ————e .

PLANO - BASE T _uunn_|
SERPRO1 CONTRIBUICAD SOBRE SALARIO 6.012.105,32/|
CONTRIBUICAD SOBRE GRATIFICACAD NATALINA 475.971,45|

TOTAL - 6.488.076, 77

SERPROD It CONTRIBUICAO SOBRE SALARIO 17.292.238,36;
| CONTRIBUICAD SOBRE GRATIFICACAD NATALINA [ 145386598
_ TOFAL 18.746.108,34;
TOTAL 25.234,185,11!

Fonte: GFDGFSUPGE
7.5 Valor das Centribulcées Pagas pela Patrocinadora

[ — T hith ; |

SERPRO | CONTRIBUICAD SOBRE SALARIO | 12.773.506.27
CONTRIBUICAD SOBRE GRATIFICACAD MATALINA | 1.023.433,47
TOTAL ) R | 13.7986.939,74

SERPRO it CONTRIBUICAD SOBRE SALARID ' 16.624.301,80
CONTRIBUICAD SOBRE GRATIFICACAD NATALINA | 1.430.997.01
JURDS E CORRECAD MONETARIA ATRASO REPASSE 53,726,860/
SUB-TOTAL | 18.109.025,70
DEDUCHES DA PATROCINADORA | 1.023.220.07 |
forab. | 17.085.805,63

TOTAL - | 30.882.745,37|

Fonte: GFDGESUPGE

7.5 Valor de Outros Recursos Repass pela Patrocinadora

L] |
WWW.SErpro. gov.br /\I
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LEI n* 8.020/90 AMORTIZACAO DE DIFERENCAS TTTI213.43593
DOTE INFCLIAL AMORTIZACED DO DOTE INICIAL B.555.42%,32
MIGRACAD DO PS | PARA O PS B | AMORTIZACAD EXTRADRDINARLS 16.945.220,33
{MIGRACAD DO PS | PARA O PS Il | INTEGRALIZACAD i 6,986.223,17
{ALUGUEIS [ ALUGUEL DA REGIONAL BELEM | 384,110,600
TOTAL - 40.084.419,35

Fonte: GFOGF SUPGE

7.7 Razbes dos repasses dos Outros Recursos
Os repasses extraordindrios decorrem das seguintes operagdes;

L TER

Lei n® B.020/90 - amortizagdo em 20 anos das diferencas verificadas na
contribuicdo do patrocinador devidas ac enquadramento na citada led,
restando 125 parceias vincendas a partir de jan/07;

Dote Inicial - amortizacio em 20 anos do saldo apurado do dote inicial cujo
pagamento havia side indevidamente sustado em 1980, restando 125
parcelas vincendas a partir de jan/07;

Migracdo do P5 | para o P5 il - amortizacdo extraordinaria - amortizacao
em 30 anos do aporte decorrente de incentivo aos participantes para
migracdo do Plano SERPRO | para o Plano SERPRO N, restando 300 parcelas
vincendas a partir de jan/07;

Migracio do PS | para o PS Hl - integralizagio - valor correspondente as
parcelas mensais vincendas do incentivo aos participantes para migratao
do Plano SERPRO | para o Plano SERPRO i - para os casos de participantes
gque se aposentaram, faleceram ou safram do plano, em conformidade com
o estabelecido no contrato de amortizacio vigente;

Aluguéis = valor do aluguel mensal do edificlo sede da Reglonal Bebém.

PR (AL DN
Uil opyiael
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7.8 Parecer da Auditoria independente

& Associados A B« T -
RIPAR-ET004
Aca
Panticipantss Patrocinsdornms, Conselheino & Diretones da
SERFROS FUNDD MULTEFATROCINADD
Rio.de Janeire - KJ
Examcnating balamcs:  petimecdsl . de o SERFROS  FUNDO

mmﬂmmu:hmm*wﬁm:uw-mh
relinde & do Buwe Frascedn comspondests a0 execino fndo nagoedls date, clshomdss sl &
respoasshilidede de s Adminkgtracio, Mosss responashilideds € o de expresar i opintile sobis asas
deenomatragied coniliisels,

" 1Hm“*-h-wn|b“u-mnhm-hhﬁﬁ1;
comnporenderam: () o Pl erabaia, comeidersndo & rebeviocia sukdog, o vobmonn
w-a“m:ueﬂhﬂ-hMﬂhMmmﬁmh

evidinciss £ dow gl o Sporim o8 vakee & o nfrmagihes oot dnasgados; (o) o oospato do
Ucnice) Dooceirie pas tevinls de ovaliaglo stasrist: o 6] & daa poiticas o des eFtimateous
contibell mais reprentativan adoiades pels Adenmrsteacka da bewn. comno ide spreseninglo dax

T
hﬁmunﬂ naguels dets, ds scords com s prshoas cosbibers aditicis
0]

t&pmu—umhwmm-mt'
comprimentc des depodiches da Fesohighe CHN 6. 312148, a0 m--ﬂﬂ
Enidals nos Emits @ combgles ostlelocados & cuaids & e procodememion Bhogicod,
operaioney o de emircls do peus mveltivwescs, refiresies aod exsecicios findos e 31 de doromibeo do
2006 e 2004, Comn e mn nossos i, paimisecn 5 desanuaicaments relaconsds & splicapho do renda
ma-mmw:mb:ﬂ“ﬁﬂﬂmm
de “poereads™ puers nma aptisfaririn megociaglo o obviseentes » efsthachs do eoquidtmento,

4. Aniricemenie, mulismos o demossinicfics contibeis mferenie &0 cxsies findo
om 3 de dessmnbin da 1005, schee s goals emitimos pasecer st reesabrae, dstado de 13 de feversiro de
MWHMuMﬂwMﬁMM-mmﬂM
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spralaghs db saceadnoen  dddlbite reikdoncia LELFESER o) pot e
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o de Senstrn, 28 de fevereiio de 20GT.
FERMANDO MOTTA & ASSOCLADOS
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8.0 Fluxo Financeiro de Projetos e Programas Financiados com
Recursos Externos,

Mo houve no pericdo,

9.0 Resultados do Acompanhamento, Fiscalizacio a Avaliacio da
Fwajm* | 2 Instituicéas Baneficiadas por Rendncia de Receita Pidblica
ral.

Mio se aplica.

10.0 Resultado dos Acompanhamento e Fiscalizacdo de Projetos
Financiados.

Néo se aplica.

TN ] S
f ey

www.serpro.gov.br
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11.0 Demonstrative Sintético do Uso de Cartdes de Crédito
O SERFRO ndo faz uso de carthes de crédito.

12.0 informacdes aos Orgaos de Controle sobre Atos de
Admissaoc e Desligamentos

tesm oo ool erulas s dealrie o Demllggasrmos b oo dmrvasierss o e roambrag o e P O000

e ————————— - ——
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] rrll--

oD 07 1 2RO
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il P Ol Snt m
Diffcic BT 3P 2008
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O Flaics Ha™ 1 TR0 g b Wt e o
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Todos 0s atos de admissdes foram registrados no SISAC e comunicados aos
drgdos de controle, conforme oficios relacionados acima.

Desligamentos 327

Eaaﬁgamemm reo Erercican de 2006,

ipos de desligamento: Desligaments por sofcitacdo, Desligamento por
usta Cauza e Fakeclmanmio.

Desligamento Data
T ca 712006 RIS
Cicis B 0092008 17020046
Oficic N° 010/2006 1752006
CHicis B 01172008 25092008
Cficie N° 0122008 / 1111072008
Oficie B 01372008 | 1471 120086
Dficio N*014/2006 Lo saMaE008

g o Dl L T
. Mot o
O BT DO, e b _|
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Todos os atos de desligamentos foram registrados no SISAC e comunicados aos
drgaos de controle, conforme oficios relacionados acima.

13.0 Informacoes sobre Envio de Informacies sobre Atos de
Concesséo de Aposentadoria, Reforme e Pensio.

Nao se Aplica
14.0 Cumprimento as Determinagbes do TCU

[y e T T _Hﬁiim ISTITH006 = TCU - Plandrio = Ate nt 5570 - Sasilo oa
Immmhﬂ-— |

= ST RoW T B DS O DRl Soiiien Lata s Pl Sra F

|Dacisha TCU Mendrio o 44 10%0 - mmmm%%n“mﬂ“ﬂﬁmmﬁ

Fortaria m Of - B SECILL de 0950071 9%, Carlos Loz Morsiva S Clhoalos, Nabuos Franchics Barcaksd o Sib, Cofin
Augiiaih 30bre &% coniratecies o bans Blmﬂasminﬂ:!hMum.mﬁ

& farviged da informiticn [Ty
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& Durtmrmnlnsgies i i - 5.0 Determing: 5o SEARPAD goe, nas contrrtaciss destinsdss &
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ercainha B2 Dirgbar-Praildents, para mas Corfas o Erildste & coreciutle do procesds wdemet sbihee n ¥

lﬂmllﬂbﬁhhm 5963 000000FETE, relathve 30 pagamErt ndevide S8 hofad-axtnag &
| prirad LA Aa2d dslsHane 0.3 & 9.4, oldpds deempnesy Dodalus infermiitbcn Lida.
ﬁmmunnmm do
m-\'mwuwﬂrﬂmm 0 Alpdiiof-Graral, mediaris Memarangs SAUTHGTD OSET 12008, da
2detads paia T4, na Sessbo Ordindria - 31 AGO0E. snvisu o Actribe B SUPGA, pirs cumprimento. A SUPGA,
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Bud i Acdrdlio 15T L2006-TOL. ;

www.serpro.govbr




bl e o . SERPRO

winifhcar o cumprimenio das

do Actrgla nf 475, com o objstive G

contides na Deckels TCL
n¥ A1 0T = Fandio o Asirgdo

-]
| pafs & stompanhdmants sigbrinico da Administresbo Piblice:

nEO-CLHmprmEi:
{ mastta pravists no art. S0 inckes Wi, da Led n® 3843, de 16 de fuiho de
| NSEE

¢ ooniratacho on Senvioos S Informdiion, Bresd 506 Frelromsnoes
| DOPOCEGHOE & DNCaMmaN LY aslimats & plindihag 58 GuEnTHBTVS @

wwmmmmmmmmmlm [ K]
Gar N ragils onde tevl prestada o sendcn, conlarma
precalfus & art 71, inckes B da Led n® BSGESE, nbo serado oibibeil &
pubicardo ro DHirin Ofciad do Exiads oo pubstituto oo nposiiyo
heged citado erieriorernbe, & Irdonway qui. por L8 Lrabsr o reiberagbo. o
O Che b N D Soeitard o bt Fesponaivel §

2.3 reas procodimentos oisbirios pars squisioho de produtos &

[ e
Ew § shbugule 8,10 8 contipta il 36 S0, oo viplaS & dvilar
da respomatiildede peio retarcimentn de dencs Cloreior

Lpus bermaos Crevirstusi Cliurolas o resporstddeds DoeTe B
SpTeRErindas e CoRTaios PR IRATT = cRiusulas 33 0 34 = F5AEF -
chlusules £5 0 4T &

3. Srputent O ST PO

Madipnbe Ofcks OF = 01 FE3ND00E, de POIET00E, o
BRCAMARROU O ReSurst &b Reconiideaclo o Hend 2.2 0 2.3 9 0
MEnEirerDs obf el 1.0 ¢ 24 g0 nefavias Andedis,

Erds ol Rubguebriments, @m
efigies | Trivunal Se Comties ds Unlla, pels empregass Hobert

Yoo P e TR TS 2
| ik egsanting phales indiceas,

T R,
i AL ety recother sod cofies do SERPRD,
ataliEndss monstarksmbns &

BTk & partd o MONE, cicoladal & P di relpacEhied dalis
Hﬂ-lﬂﬁﬂfﬂﬂihﬂmm epiriuniiiy, & Gubiieg
i LU AR ES P ARnCRa g, M‘mhwm i

Olfwipire Badhon — m:&wmamiﬂ Mﬂm

lm]-ﬂ-;" Mobs Fiscal; 30,
Bppponsdvess Soigdrios: Herbet Tamith Junguels hnionr- Yalor
mmlﬂdrllﬂ.m = Dk da Qoorbncle LTS - Nots Fincal:

shvais SoRddnios: Theter Dubis Mecssy Nebo = Walor Hatbnioo I

[+ ks B PRTES
BhIrLD COMmS Sy de coRpuiltarin, Conforme Megianeds fas

| Mepriog Lids.

s Mot
Fiecals mil 370, #55 ¢ 602, pmiddet 58 axesupla & Conlrets v? I8 331,
firasds antee & SERPAD & & BEmeneis Padnds O Informdtics Shatemas

am 1540, 00 Minkire Pradidents da

Zamith jurspupine
pinior, conende nowos sismenkod o raades de justifiosthves, em
mnmnam-ﬂmm TCUSECHN-2, o

mmmm nm:rhmunumumwm
de | sollchbarams Madisnte Ol
A2,

g e —

N 7




e

mwlmm

Relatdrio de Gestio 2006

EleGA “hncm” e !
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15.0 Demonstrativo Sintético da Tomadas de Contas Especiails
Nag houve Tomadas de Contas Especiais no periodo.

16.0 Demonstrativo de Tomadas de Contas Especiais com
Prestacoes de Contas |4 Aprovadas.

Nao houve, no periodo, Tomadas de Contas Especiais em Prestacdes de Contas
j& Aprovadas.

17.0 Demonstrative de Perdas, Extravios ou Qutras
Irregularidades

Nao houve perdas, extravios ou outras irregularidades no periodo.

18.0 Recomendacdes dos Orgaos de Controle Interno
(alinea “a*" do subitem 3.3.3.4 da Portaria CGLf N@ 555 de 28/12/2006)
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18.2 Recomendacies da CGU ndo atendidas
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19.0 Dentincias Recebidas

(alinea "b" do subitemn 3.3,3.4 da Portaria CGU N2 555 de 28/12/2006)
Mo ha informacbes a relatar, em funcio de ndo ter havido o recebimento de
denincias pela Empresa neste periodo,

20.0 Recursos Humanos
{alinea "c" do subitem 3.3.3.4 da Portaria CGU N2 555 de 28/12/2006)

20.1 Quantitativo da Pessoal
{inciso "I* da letra "c” do subitem 3.3.3.4 da Portaria CGU N® 555 de 28/12/2006)
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20.2 Cargos Comissionados
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{ircisa "II” da latra "c" do subitem 3.3.3.4 da Partaria CGU 555 de 28/12/2006)
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20.3 Pessoal Cedide e Requisitado
{inciso "INI* da latra “c* do subitem 3.3.3.4 da Portaria CGU 555 de 28/12/2006)
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20.4 Informacieas sobre Encaminhamento ao Contrale internoc
{itern IV da letra "c" da Portaria CGU 555 de 28/12/2006).

Consta do Item 12.0 InformacBes aos Orgaos ge Controle sobre Atos de
Admissio e Desligamentos, deste Relatdrio. | smmos o
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20.5 Didrias de Viagens Iniciadas sexta, sdbado e ferlados

(letra "d" do item3.3.3.4 da Portaria CGU 555 de 28/12/2006)
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21.0 Atas de Reunido do Conselho Diretor

':::::‘:hm

CONSELHO DIRETOR DD SERFRO
ATA Dol $* REVMIAG ORDBULFLA DE 30 DE JANERD DE 3008

B i P i e Cilbuiae S NPTy — WO - LR
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o Cruirbol. Fiobrmmees e Drgdarbes o8 Bandores. Donboed de Cacviilf Foks, Dirgon-

Sarpear] il i, Anpela Josd Bazems, Audior-Gers do SERFRD o Cados Aberio Py
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srerz-ifisEmpRo

AEn s Cormntfien Dol w i . Cull

poslaonmmmrio sobi i MesmE, COM posisrior shoamrhamanto da informe a0 Colegido.
0 Cornsalheiro indicedo meniiestion sus concordincia ooim & proposis, BENT oo OF

e,

2. RELATORIO DA AUDITORIA REALIZADA MO ANBITO DO SERPROS — FLNDD
MULTIPATROCIADO -~ O Audior-Gesl do SERFRO, Senhor Angelc Josd Bezees,
aprasnnltn S0 Colsginds o relatdec sm refordncin, Me oporiunidade, & Coneelhaies
Gicenors Balsis Dentss MEwomem snceminhou poposia o sontids de que oF
Corhalieircs frossm urma anidiss sobre o oodedls do docunesnbo o, ne prdcirng. b,
SpSEDINTEST BeUS quEmlionaEmaniol [EFE, pOSEORTONTEE, SNETH ApResARiados  oa
patirnins asdiracmarnion. A PROposiGEo SOMoU GO B RprCYRcEo do Colegiado.

- VALICACAD DAS AREAS DF SUFERVEBAD DA DIRETOR - Contidermndo &
Dwcislio da Dinlorks guistly be drsds o6 MUSCE0 ool Dinsons), SCoMide e reuniso n*
DOI008, e 25 de jenelr de 2008, & Wndo so visks o disposio po incso ME do el T da
Esintin Boclsl do Bervigo Federsl de Procsmssmenio de Dados = SERPRO, spromids. gk
Decrete 5 07T, de 18 ca ot de 2004, o Consalthalim YWiagres Josd Qi sncaminod
mon demeis Cormslhebos @ proposts ahaibng deadribs, que ok SOM 4 kprovaghs 6o
Cormppnda,

Audiboris Geesl — ALDACK

Uirdchaces e Alinharmento Estrabbgics — UAE;
= Consullora Juridicn — COJUR, &

o Gatinete 9o Dirotor-Prosidents ~ GABDP.
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i MFDORMACOES BOBRE O ANCANENTO DE PROCESS0OS DE INTERESSE DO
SERPRO EM ORGADS DE CONTROLE ~ O Audior-Genl do SERPRO, Senhor Angelo
Josd Benera, enceminhou &0 conhecimento dos Membros do Consslhe o Falelino
Gergncisl, comends informagtes, stusizades sté 31 de derembro de 2005, sobre o
andamanto de processos do inkbiesss do SERPRO ko sos Urglos de Controls, intsrmo «
im0, Regisie-ae que dooumenin semslhems a0 preseris fol sncaminhads so Conmelhs
Fiscal &8 Emprosa, qus snalisou s ifonmegtes nele constante, olsfndo o compiniss
rgiaino nel A G e MEURERG.
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Hisds s hesando @ inskar, fol encemade & reuniio, da gual 48 VDU & presenis
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CONSELHO DIRETOR DO SERPRO
ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA DE 09 DE MARGO DE 2006

Az nove horas do dia nove de margo de 2005, na Sala de Reunides dos Consefhos, no
edificio sede do SERPRO, em Brasiia-DF, realizou-se a 20 Reunifo Ordingria do
Consafho Diretor, no ano, sob a presidéncia do Conselheiro Liscio Fabio de Brasi
Camargo, com a presenga dos Conselheiros Gidenora Batista Dantas Mithormem,
Clayudiang Manuel de Albuguenjue @ Wagner Josd Cuiricl, Fizeram-se tambam
presentes os Senhores Francisco Tadeu Barbosa de Alencar, Prasidente do Conselho
Figcal, Fernando Ferreira @ Paulo José dos Rels Souza, Conzalheinos Fizcals, Antdnio
Sérgio Borba Cangiano, Diretor, Angelo José Bazema, Auditor-Geral do SERPRO, Ana
Maria Malmann Costi, Superintendente da Gastio Financeira, Caros Alberto Py Borba,
Chefe de Gabinele do Diretor-Presidenrts; no exercicio da fungio de Secretario-
Exaculivo do Consalho ¢ os mambros do Consalho Fiscal do SERFRO.

Abrindo a reunifio, o Presidente apresentou boas-vindas aos Conssiheinos
& demais paricipantes e, na forma do disposto no art. 8 do Estatutc Social do
SERPRO, aprovado pelo Decreto nf 3,072, de 16 de outubro de 2001, colocou em
apreciag3o os assuntos constantes da pauta, que foram discutidos na forma descrita na
presente Ata.

1. PRESTAGAC DE CONTAS DO EXERCICIO 2005 — O Presidents do Consefho
solictouw a0t Presidente e aocs demals membros do Conselho Fiscal que se
manifestassem sobre as Contas do exerciclo encerado em 2005. Inikclaram, entdo,
suas manifestacdes declarando que, com base nos pareceres da Auditoria Intama e da
Auditoria Independente, assim como no exame a que procederam os Conselhelros,
entendiam que as demonstragbes financeiras se encontravam am condigbes de serem
aprovadas, entretanto, cabia ressalva 4 primeira versic das Notas Explicativas e do
Hﬂhtﬁﬂndaﬁaﬂh.wmmmﬂdﬁquaMmmmm
trabalhista, conforme explanaram. Segundo declararam, diante da gravidade dos
impactos do processo trabalhista 2047/80/SP; de exaustivas discussies havidas no
axmfﬁndatﬂﬂﬁmbmuhrm;d&mmind&m%haﬁammi
mwmlm:mmammMMEMrmmdmﬁn
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desas procesc am 2005; & dos rscos fuluroa pars Da resultados da Empross,
snlendem came moenie adequade & providbnoa Indispergdvel consignanem-se
regiviros aobee & makina, S o que ostaria taflando & sbordagem de um dos s
mals precoupaniss pars & Empress, a0 lado da Sagurideds Complementar. Por isso,
mecomendaren  complemoniagiic 308 conelocd, sendo gQua, para B3 Notes
Expllcativas, olorsciam sugestio de texto adicional. Owvidos o Auditor-Garal, o Diretor
Antbnio Cangiano, 8 Superintenderds Ana Costl. o Conssihelms de smbos os
Consaihog conpanasram sceinr 8 2 verslio des Noles Explicofivas preqanatios pels
Suparintendbnols da Gestlio Financsin 8 solickar gus o Reladinio de Gestllo fosss
sherado pars conter maslor detallseenanic a respalio do conbencios: rabalhlsts. Em
saguiia, o Presidente do Conselho soliiou 8o Audiior-Gersl, Senhor Angelo Josd
Barsrm, gue fslssse sobre O parecerss da Audioda indepsncents @ inbermns. O
Sanhor Angelo. Bazerma Irdonmou que, nesls exercicio, abbm 0o Danscar ¢6 Audioda,
comionme: apieleTkado Hos anos anlerionss, et amitinds relelddo complamentsr, na
forma determinads pela Porleds CGU A* 3, de 05.04 2008, Do axBime & QUi proceds
sua pips, pode affmar para o Consshedos da reguladdade das conlss
ppressntedes, com 2 doourrenteclo reweslids des Sorrnalidades fegels & com os
mpisims  contibels pofielidos no Balanco Faiimonisl e nas Demorsirecies,
. obssrvacias B3 novmes vigeniss & o8 principios fundamentsis do contabllidede.
Festaram recomendaches qua vieam & melhore da gesillo, sem enbreianto, causer
quakgusr Sbics & aprovaclio das oontas. Qusno 4 Auiora Independents, infommou do
pamcer amitido pala empresa Audifnec — Audfiionss Indepandenies 555, o qual
patimonial & Snencelrs do SERPAD am 31 de desembry de 2008, ssisndo suss
operacies, mutkoSes do seu pairiminis Bquido, s origer o mpScactien da recursm da
BoCeho Do A prAlices contibels sdotacisg No Bresl. Diands JoEsas rMariesinglos, o
Conasihalos decklinen aorover & Prestecio de Contas do Exencicio 2000, amitinds o

COMPELMTIS PEFSOET, B0 MM Empo moomender & Dirslone do SERPRO gus fags
ol g Falridrio e Chaptis informmeiies mly Setalhaday & PEapalio 00 CoOnEnCoRs
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bads mals tevendo n ireter, ol encermsds 8 munilo, da gual e vou 8
proaants Ak, gus vl sekdreds pelos Conpalheinng Dranbee.

. Frprull, e
CAMARGO BATISTA DANTAS MILHOMEM
£ do Consalhe Consstheira
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ditcaines sobea o4 esuliadon das ralafives, ben oomo do comproemises pssurida
por Corm de Conies o O processs de aveiiacio dessas contas, que s
grootdren, Bth 8 precante dam, schm
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hmhﬂ-hﬂﬂh-ﬂ-ﬂ“ﬁMM“Hmﬂmm
mﬁm%n%ﬂ.m-#%mmm
m.mmw-mmmmmmmw.mu
mmwmmn—r—mrmmwu
ﬁndq.mwu-m-mmmwm
mnmwnmmwmw
mmm.hwmmmmm.mm
wmwnmmmmwmmu
Gebioels do Distor-Presidents, no ssercico de fungio de Secrstirico-Exacutho o
MWIMMMMWMM.WM
do vissgeen oficksl.

Abinds § feunkiio, o Pesidente apmseniou boas-vindan acs Congelheios o
mm-.mmwmmmuummmm.
mmmmm.ﬁmnmmm.mem
mmﬁ“wmm.ﬁh-mmmmmm.

1. NFORMAGOES ECONOMICO-FRIANCERAS - o Corseihenn Wagne Chuirii passou 8
m:wnmmwwumm
mmﬂmnm;ﬂnﬂnﬂmumm
ﬂmhcﬁmﬂw“Hﬁﬂﬂhm.ﬂmnﬂt
Disponiiidade Financeirs: R8T 11528224 Demamboles previsto com irdutos e
inpoatos: RS04 T82.511,05: Desembolss pravista com fomecedores (prestacores da
sanvigos). R4 B70.842,70; Outres desembokas, inclhindo-se as foflas de pagaments de
mqmmmﬂmmummmﬁfﬂmmn
mm-&m—-mwnmﬂmw
do AE34.000.458,07, Em weguide, abordou s pendinsiss de recebimentos, mgistrando
o saldo do cortas & mosber da RE424.455.401,41, composlo oo fahures venciiss, em
B Maicis, neshs sxaickdo, Quanic 3 Necessidade de Financiamenio Liguido - NEFIL.

ki, 3% marco de 2008, resultndo deficikiro do REZ70 milhdes. O Conselhoim Tﬁt}h’r'

W SETDIC s by \m\'ﬂ. . IIr’-,,
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Godoy ressaliou a importincia de o SERPRO 1ar Safinida Sus SRUSCES Somo Empress ou
coma Dopartsments, sch forma de administracio dincta. Dueve agie como g
competitive,  com ‘preslacilo de servicos skim do Minksldno da Farenda Supedu &
utfizacha de sistema de aparschs de custo maginal. Corgufloy, om segusda. sobde s
sonros da SRF. sendo-ihe frrnadn gie abi o [Bwerechs do orgamanio, rdngudn tnha
dotnglio o, por iEes, no oo podis formalzer eseei conlifgios. A Consalheing Gidenors
AMnomem inforrmou da ibercin de spenas 12232 do gngnmenio, sfeachs bastarn inferiorn
a oulros examlgos am Qe = prakceve Bbereclo de 112 bndvmou, ainda, gue o
Secrelaia da Foecoln Fodersl ssth clris des WoEaches OroRmentinias & 30 o008
praocupMin & conhaoal o8 valores libersdon, de e B pIOTMOVEdr 08 Sjusies
nescesadnios. O Dirstor Antlnk Cangians padia & palswa pars informar que, diacits das
parspaciivas o caica, aath buscarnds no marcads firesncsin 4 oblaniio da arha cosdito
que, S necesalin, penmila honfsd o8 gasiod minkmos de manutanclo da Empresa S
primeim contalo oom o Banoo G0 Bl nio resuliou bem sucadico, sob 8 alsgacha da
iy nbo b possherd dousis enidads amprestara ampress pabiica, Diante deaia ragaliva,
val BEmer condeis com cAArss iretiuicSes Bnanceirss. O Conssiheire Tarcisio Goday
dhirfarrdou qus & Emihans dis Busear o coide mangiruld ohcde dodbny mondgsdlio o pratear
ot ManEads ohde hijl CONSHTINCES, 30 MBEmo bemo o gua consuioo a Diregbo
da Empress scbes o ededincis de sstudo de reduglo do custos (passonl, tecnaligios,
denits cutros]. Sakentou ainda, que produzem sfelio similor, pans o fim de politca fisca
o pagamanks gue vissse & sar fefio pals Secrotaria da Receita Fedoral & a conlralacio
dia urn empebalirmg Bancdiro pels SERPRO. A Consslheira Gldencra Mifaemam mostrou-
S8 preccupsda com a forma da trabathe gue wem sends adotada no Consalho Dinglor,

principatmants pofgus oulros oompromssos agendados pelos consaheircs prejLdcam &
ryinlo da forma do tabaihg do Consalho o solicita recaber as atas de Dirstora. Os
consefthowns  enfendem quoe s elups  dficuldeden oo BERPRO  passam
rcossariamente, Embdm, por guasides do cecisdo ol (MpA0E RUDLTICTeS J0 MNESarc
da Feaenda quarto & sioscho Snanceina do SERPRO. Antes, pordm, ficou scortads
reurslc com o Comselhein Claudipne Abuguergue, gua manilesiou inderosas em
ConhEc praviaments sigumas inkkrmocies, icando (@ acatsdo 0BS0 ENCONIG DD O
dia 0d do maly prdwimo, Sobe ca dividendos pendories de pagarmanio. fokBhes
wtmhﬂﬂ?ﬂmm“mmm.%ﬁa
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Bobre & Ulikzaglo da pars desses dividendos para projeiod, o8 consalbheiros GuANEm
detalhws dos imsesEmenton, lals comd custo, pelamo, tMpo de refomo @ PAMBCENS
SRS

2 INFORMAGOES SOBRE ANDAMENTO DE PROCESSOS DE INTERESSE 0O
SERPRO JUNTC A ORGAOE DE CONTROLE - - O Audior-Geml do SERFROD,
Senhor Anpaln Joad Bazems, ancaminhol 50 conhacimantn dos Membros do Consslho o
Aaigidrio Gemmncial, conbends informactes, afualizadas slé 31 o5 marpo ce 2008, s
o srdements de processos de leresss do SERPRO o sos Orglos de Conbrol,
infprma & exdeme. Registre-ae qua documants samaiiants B0 presends §ol Encaminhaco
a0 Consalo Fiacal da Empresa que snafisou s informagbos nele conelanta, ebotuendo
o8 compelanies repistrs na AN de S eunidio. Destacoy o andamento & andiss do
processo de Tomada de Contes Eapecis] por oonta da empresa Prodan SA que vinha
snbrestands B Aprovagis de contEs doe axercicios de 1695 .a 2003,

= i i Wi T . St Clep i SIS - Bl = DO

hmda mamis hevendo a ratar, ol wicerada a munilo, da quad 58 SATOU @ prosentE
A, o vl assingda palos Conseiedrs presentes.
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COMSELHO DERETOR DO SERPRO
ATA D, 5 REUNLAD ORDBGARLA DE 34 DE MAIC DE 2004

As nove homs do dia vinle @ quetro de male de J008, na Sala de Reunibes dos
Conselhas, no edificio sede do SERPFRD, em Brasilia-DF, melizou-sa a 5 Raunifa
Ordindiia do Conssihe Dirstor, no anc, sob & presidéneia do Consalihaing Liscio Fibio
de Brasd Camargo, com & presanca dos Consslhelros Gidenora Bafisla Danlas
Milornenm, Tarcisin Josd Maswola de Godoy. Rogénic Santanne dos Santos. Claudians
Manoel de Abuquergue & Wagne' Josd Quincl Fleermm-so também prosenies os
Senhores Dondzetl da Canvaiho Foss, Dinelor-Supedniandenbs, Anddnk Sémnio Borba
Cangiand & Amands &s Admise Foid, Dirstores, Ana Mama Maelmans Coat,
Superintandents da Gestlo Financsira, Caros Albanio Py Borba, Chele do Gabinete do
Diredod-Prasikbents, rdg sxmckc da fungbo 0o Secrelbio-Executive do Consalho.

1. ABERTURA - Abrndy & reunilo, o Presdente aprésentou boas-vindas sos
Consothairos @ damals parScipenies 4, na formas do dispoads no arl 8% do Estaluio
Sodial do SERPRO, sprovado pelo Decssio nt 35732, de 16 de oulubro de 2001,
informeds da nova forms de trabatho adelada pars as munibes do Conselho Dinator,
chieto do nmmclo de Preskddnca com 8 Secrtats-Executive do Consalho, Coloou
e apreciatiy os assunics constanins da pauia, que foram disculidos na forma
dascrith R prassnie Aa, inlclsndo-ga pole v de ola da rewnido ordindria do dia 78
descrila na pressnis Ata, inlciando-se pela ledlurs da 2t8 da reunifio ordindiis do dia 26

do abrl do 2008, Em seguida, pasecu & palevrs 80 Conselheiro Wagner Josd Ouiic,
gue infrmou a0s dermals Consalhwiros da decisllo profenids pela Dineloria da Empresa
na el ds 9 de maio do 2006, no sandido da dosenvoher uma andlise dos
dinpindios smpresadiss @ sobie o programa da investirmanio pers o presenbe exencicio,
cajos trabathos serfc coardenados pels Dirstor-Supsrntendante, Donlzeti de Carvaiho
Rosa, & que lesh cod faigiiads um Plane de Contingancismenio, Inflormoy, ainds,
SotaG U do astudo de cais - e tase de conciuslo — que ink viabilizar esse plang
Pedindy & palswa, o Diretor-Supeiniandents informou que o Plang dn
Continganciamantc estd @Erelamenie relacdonads a0 ogamento dos clanies.
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mmm

Consafwirc Rogirs Santanna dos Seros sugoriu Que o fomecadones pojam
chaumiados @ paticinsr oom Sus quota eesa SRUaE0 de cordingenciarmesnio OHm LHma
ravaliEcao G0s veloree dos seus coniralos de presiacio de serviges. O Presadenta do
Conmeino koo 8 nicistha da Dirstona, sobcends qap 0 Plpno aprovado por agule
Coleginds e trardo & eilcacho oo Conasiho Dinstor. Alnda na fase de comunicados
da Dirstoria, o Conselfwin Wagne' Jobé Duificl sbordou o programa "Duvinds o
Clignte”, ressaliands o8 bons resiliados da visita do Coordenador de Tecnologls da
Spcrokeds da Recals Faderad, Senhor Vitsr Llafcos e Almaidn Machaio, oousida em
gua pide trarer sus vialio do Clisrde em relaclo & atusclio do SERPRO. Essas visitas
torko conindede com B ormalragho de comdie 8 outros Clentes. Ma osasiio,
diwtritraiy folhebs gorada ne Unkdade de Ainhamesndo Estratdpicn, sob responaabilidade
dn Cotrdenacic ot Processs Corporstivg Relacloramenio com  Chanies @ Menceda,
onde =8 SxpCRE &8 DETS3 Gesss propgrema. A Consslheira Gidenors Balista Dantas
MEhormem  slogiou @ icialive, sfrmando gus O POGEETE & SEFREGGIC0 8 POON dar
bons tulos &b levado & brie, Manfosioo seu intoresss o Meceber MEdbEck dOSsES
Bion, mediante & goragio de relstdeo des visine sinhodek & das medides. adotatas
pels SERPRO em decormbncis desss sproximacho com of CBented. Em seguida. o
Consalhpiro Wagnas Joad Chirds Javou 80 conhacimanio doy demais Consalhains o
taor do relatdnio dencminsds “Perll Ermpeeserel”, slaborado com objetvo de Eoscionae
o Secrotico-Exsculive do Minksikido dn Farsnda quantc & atual situsglt econdaica,
financeres B oEmentlia da Empness, Soem comae o5 efedlon de migracio da esfnha
orgarnentins do SERPRO do Onpameno Geral da Unio - DGL pera o Programa de
Dispdndios Globais - PDG (Orpamento de brvestimente das Empresas Estatals). O
Conseltero Wagnet Josd Guind informou sos demals Congalbiiros que, #m
aendimenio & demanda do Presidents do Colegiado, determinou & realizaciio de
eshuda com vistas & revislo da estndur de funcionamento da Diedona, buscando-ee &
sus ofganizacss por sapaciskracio. O Conssiheiny Aogéro Sentanna dos Sanios
defendau qua a5 Unidades da Kagdcioa tenham, no eencicio de suas mnbulcles, um
nirmens imitade de efmpregados, do forme & faciiar & sus gestlo. Por fim, pars
SncETRr sata parte de reurdlo, o Coneelheio Wagner Joné Cuirici posicionou 06
dena consalheiros sobits & Negocaclo do Acinds Colslhvg de Trabalhs 20082007
com & represamtecio dos irabalhadores, bem come o quadm das paralisacboes nas
mmmwummummm
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olaracio péls Empresa, de 46333%, correspondonds oo BPCA do perlodo, conomms
oreiatic & Depattemanio de Cobrdanacke & Controle das Empronss Epbetais —
DESTHAP, gue fol rejefteds pels sssermnbiéin dos ampregados. Soboe ea parslisacios.
cilou & grve nacional, por ierpo indsterminado, maroads pate o O 20 de Mo
praxime. Por fm, alerou pars e imporincis e 0 Conssl definie o walor da
participachs nos keomos o resuERdcs, pOB eses Medids ajudard na regocincio da
aoords rabakhista 0, guem wrbe. Sid e & gheve.

2. MFORMAGOES ECONOMICO-FINANCERAS - o Consaltais Wainar Jogd O
pasanl A patevTa 80 Dinobor Andinic Shogio Borbs Cangiano pars que ApORRERLEIE
ol conasibeircs o Moo de caboy cordingencial, Svaniedo sm 2 Oy Mk die 2008, com
iy peguinies nformadies: Disponib@ideds Financalne: FR50, 191, 110.23 Disembolsos
v Tribwios: FES.O55.779.56; Desombolee oom Fomoooedoros: RE3 380064, G
REZ2080.335.54; Paganontos suspenacs, wencdos ghd o detn: BEI3 E24 L48 54
Saddc Mol com pagamentos suspanEes; RETL348.353.40. NiD me considerando 4
suRpanela 08 pagemenion. o seido sors (REA3 455 300 1) Imporiants Tamibeem
registran. Comizs & Asceber: fehuramanis no swarchkcs: R344Z, 781 mik faburas
vinckins ~ sweroicio glugk FIITA.THR mik boturas wencides - sxorcicos anlenoms.
RE1AZETT mi; Resasrchminte oo PSE: cobmncas omitdas RE80 840 ma:
obranGes realaiies no easncicio abaal RET.3HE8 mik cobrangas mmmeercidas o
SHRTCID Brterior REAE DES mi: Pegemantos: prgamenins alenades — larmeosdons
HHW—HIHMMMIMJMMPHM:
pagarmaiios contingencisdos;  FEIIE2M  mit pepamenios  previsios Ow
contingancismenos: REZI080 mi. Aiis com & pedawrs. o Direlor Antdnid Sdegio
Barba Cangiano manifesiou sua preccupsche com o care Bnear da 255, mposto o
diglios do Mintsidiio g8 Fasends, com conseq0snciss pars o SERPRD. Ssbee o
muﬂnﬂummmcmmmm
don  PEpAMerdos, SEOCEMNdo-So  preserver o8  presindores R BACVIGRE  comm
depandincia de mbo-de-obm, Aleriou, tambson, pare o felta do recoscs pers a
peidiodrd Kt chy pRgEmerdo. riohmoy e POBCENEETERE facabidn & Banc do Biawl
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_mw-mum.muﬂmmmm
diatnnt o POgEF processs trabafhists o gus podend e gua freceber Mais de quinhanos
empregados anlsiisdons por lorge da Poroda Conjunta n® 1, de 10 de musie de 2008,
apiovads polo Secreténo de Recursos Humnnos do Mnisténo do Plansjamanto,
Orcaments o Gostic » palo Dimior do Departamento da Coordensclo & Comrole das
Empresas Esisisia ~ DEST. A Conssiteics Gidencry Batistn Dartas MEhomem
rashmiou il BEtE B0 Nk O grandes dificddsdes, com 8 edoGlo e modidas

T S e L O .

sodraclo FPEECID, pravendc-na vakres inferores o 2008, Deslacou o caso da
Sooretana da Recsia Federal e Ndc predends Gomas coniiaics, MMEs promoenes
confiesho de dividas Aledou para o @como fBmmeds enire sguek Saecretaria o o
BERPRO, de forms que aste nilo IRlisess Man que O Ohpamardas Nasse mromarico.
o Conssiheire Wagrar Joad Culrich scllclol parts para indermar de reurifo havads ne
final do an0 pEaRado, QUARGD B8 FEICU o8 BRoqUSaCEG GO FEHARITETD, DOS00 QUi
mmmmmu.mmnmm.m
seris comeln & Emprosa protiersr o nbo fetuner, carscherizands procedimesnio fecal
incorrEbo. O Conpeihein Clasdians Albugueimuae cortuficu & Consahainn Tanois Jomb
Magasis do Godoy sobee @ dain &8 gl hevers disporbilregic 9 resrmos por parke
o Tesown Maconsl Follhe mapondido gue & liberaclc coborerd am 1 de it
prémimo. O Predidents o Conssiho submeisu a0 Colsgiads proposta dn shordar,

naguels momerio, & sHusclo 008 dividendos pendertes. Complemamiou que s bomae
erprascndbsel ac SERFED quiter 3sas pencSnoiig. ientl a0 Tesouny Mackonal sam G
e nar o npraticineed gualipEsr madids e cldiber SETENISIFEIYG. MEACOMRI &, por
sxernpls, demandas solerinks - dunbulco o6 Rcros, Dosinoou visits no SERFRO de
whonicos da Becretara do Tesown Maconal pers Sroier dosse eeurio fels & S
fnanceira, & apds Bao, oks o o Conselheiro Tarckeo tralerls do aesunto. O Deetor
Arsiao Rbrgio Borbe Conglanc concordou oom o Preskienie do Congeiho Quants &
m“w“m,IﬂMMmﬁmﬂm
enbredanhy, enpuantt nio a normaiEs o fuxo de calka, N Raverd PECURSDS parE
ense repanss. O Dirstor-Superintendenia, Donizeti de Carvaltn Rosa, pediu o palava
para manifostar que o SERPRD se esirulurcy para stender seu principal chente o ndo
deveda sofrer com a reducio omamentirs. O Dirstor Anitnis Sérgio Borte Cang@no
propée ace Conselheinos @ mializatlo de reinilic: especilics pard a apresentacio di. .-
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Consullona confetada para tratar e gerencamanis de rscos empresanas. Esta
meunkilo condsr, também, com os mormbima 3o Consalbho Flacal, Os Consalhedns
soRCHAram 0 Bgandamenic dessa MmOniBo em dabs compalivel com 0a Beud
COHMISaC.

3. FLANEJAMENTO ENPRESARIAL ~ o Consalheinn Wiagnar Jose Cuinic spoasse rou
o painel 8 0 mapa estrabégicos do SERPRO para 2008, Em seguida. avalou cada mels
provisia no paanel esirsiégicn. A ssgulr. pesando 8 padavra ao Diretor Armando de
Abesirante Frid, solicitou que felasse sobm ot anisilados. indckimante disconmm sobhe o
guesdro e possoal do SERPRD, composto de- 10.064 emprogados, sendo 33504 oo
quesdro de pesseal -sarvigo axtemo < FSE. Eses forga de irabeiho estl dividide am
3261 anadistes, 2294 onlcos o 4505 sudilerss. Esse ndmend indlul 245 anisliados ()
asdmithdon, A 6580 TOMeRDT, deveid Ser adicionado o comingerie & aproskmalaTanie
quinhencs novos enisiiados abrangidos pela Portarka Conjunta n® 1, da SAHMWP o
DESTAE, o que reprassnisns vn acniscime mensal de aproximadaments BET40 i
na folha da pagamsnio. informou gue: cade cast send examinado previamante. &
Conslhaira Gidencra Batista Dantes Mihomenn reforcou esta necessitads & sformou
gue 3 Procuradonis-Geral da Fazends MNacional estd leveniando todos o8 poptos gue
jushaen S0 MechEEAno. Dvalier ¢ cxandng am cads processe, O Consainaing YWagnar Josd
Cherich aboriou of tirruke Moo o NegoCo 0 FOEUES da precos. Par o prereding,
SOFIINICOU B CONBEALICED 08 QIpo 08 Wabaihs Bars ApTesEnlar [NOposta o modeis. o
negpbcios, cujas aclies se enconiram &m andemanio. (CREnts a0 segundo, Informou gue
o SERPRO contraiou empresa, por mak de BcEacdo, par que nialios a pesquisa de
mnrcdo. Desas Asclo, oo o emd conlerciosd isnbalhdstn, Chbends o Conaaifmnes
Wagnor Josdé Cadrcl poslcionar os demaie sobre dots feios novos: &l a emssio do
parecis  MPFCOMIUIRVAPYTE 0412 - 27008, onde a Comnmullcra Juridca do
Ministinc o Plansjaments, Oreameno & Gealc — MF s menfesls favorasetmenin
a0 ressmcimandt a0 SERFRO dos valonas pagos por conta do processo trabselhisia
ZOATENBOAFGP, o b} o emio de ofick COUMR - 0410006 de Consaions
Jurkdics do SERPRO & Adwocacia Goral da Unida, datado de 23 do maio da 2008,
onde. aborda guesiies relscionadas . b0 soordo nEgociads CoMm & parts demandasnte &
i vENEjens decomenies dos seus o

a4
oottt /T’r \&\[?.Y -

T4
1.11.1.1'.'.:-;::lpru-guv.hr N

A




:‘a

mmwlmno

Relatdrio de Gestio 2006

- ANSERPRO

el Tl Ty, s i, Pt i STPRTS . SAEE | AR

4 CONTRATOS. DE PRESTAGAD DE SERMIGOS - O Consalhaim Wagnes Joss
Crorkcl pasata & Apalava 2o Diretor-Supsdnierdants, Donkneli do Carvabhe Roes, pare
que eEfesE @08 conseheims sobne @ SuACH0 contrEual A Empresa O Divdor-
Siparimtendents dcomel sobm o5 princpals cleniss, msuminds-as noa seguintes
nimeos odalzadores: Recels 2008 RS1233000 mit Previslo pam 2006
RELSET.000 mil; Resios & pager REBIOD0 mil; Ovgamends: RST.040.000 me
Buplaadoinghe: SRANL (00 mil: Fakrnadin sid shell 006 RELID (00 il mprenntnds
28,77% da prwvialc. Ow Gongeleims, frents ds restrigles omamentdrnias o8 Clentes
oo SERPRO. o que dificUtans o sogimonto da recels operacional iniciabmens
wpevieads pelo DEST, no walor da RS 1.560.000.000.00, oientan & Dirstoria ne sentide
do e ajuse o ompeenenis dfF Gespaks S8 Empress condiderands wma reciia
opwraconal da owdeen de. REL30.000.000.00. Este valor, definido como Bmita o
GG, digrds gn MBuACEn orpETenino-finsnciing dos (epios corratantes, podes
LB PR SRS CONBII Mealnhal b lFnbes orcameniinos sos valoms necessinns
A axecupdo, ne ictafideds, dos seus servigos iniclalmonte demandados cu ocorram
shumcies em que noves contriaglien sojam ofethadas & gue esses nowes chanios
disponiam de dotacio sspecifics pacs resizaciio do diepdndio, Orientow. ainds, gus s
desgnvoive uma sclie ke 'aos Clsnles, de forma a posiciond-los da Bmitacso de
prestacho Go SOTVICDE 303 VEIGNES OICaMWTILINGS aprovados. condorme Deiberacio
amarior do Consalhe Dirstor, Rscomandon, também, - reducio de cusios @ ajusies dos
conirsiog ce despess. Em funclo desse deciso. o Consetheln Wagrer Josd Ouincl
TRIBCHTA aprEsaniar i proxime reurdlo do Colegiado o impacio que 39 vedticard unio
aon clomioa com 2 implementacio desass apics

5. INFORMACOES DA AUDITORIA - Encaminhado 20 conhecimenio dos Membeos do
Consotho o mmmm slializadas ahé 3 de mako de
2008, sabve o andamento de pocessos de interesss oo SERPRO junto a0 Orglas de
Conirols, Mo W adema. O condeeioos maomm conhecimento, nads kavando &
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8, SERPROS ~ FUNDO MULTIPATROGINADD - O Consaiheio Wi Josd Cuincl
pasad 8 palavea e Diretor Armende Frid, dinstor scpendsor de aseunios relacionadas
a0 SERPROS, que inkmnou ter irczkie o Gemente Atuadal & 4 Gerenle de Riscos de
Irveatimenios pars posicionar o Conselhweircs sobre a sfuscio susl do Fundo
Iniciabmenle coube 8o Senhor Washinglon Bdering, Geranle Atuanal, abordar @
nituaglo dos plenos adminittrados pelce. SERPROS, com destegue pars o déficl
técnbco verlficado no Plano Serpro - P31, da crdem de RE281,6 mithdes, & & siliio
de seuihcio do Plang SERPRO (- PSIL Em soguida, foi reapresamada wo Consaiho
propoala da squacionamertn do difict de 2005, quu Passs pilus seguertes mechday:
o) reatesbebpoer & peidede contributiva: b contabilizogio des NTMNsC pelo valor da
masicada: ©f aumenter B conlrbuipes prividencian; d) mignagio da plann: &) reavaiar
pleno de cusisle; & ) promover akersgies regulamentares. O Consalbaln Tarclsia
Jogd Massobe do Godoy solichou & dlabotscho de nola exphcative que discoma sobes o
whm&hpﬁmmnmlmm
restabelecimenin da paidede confributhva. Foram, entdo, soliciados 05 fSeguniis
estudios & providdncis: 2) Possibldade cs migracho com aponte, & ez da Emenda
Constituciongt n® 20: B} verificar sea implementagdo das medidas proposies cepends
de aprovacho prinia do DEST: ) kformar dea aples do SERPROS pars solusionar as
penddnciss relacionadas @ investirsenics fefios em Sunts Calining; & d) providdnceas
do SERPRO junio sca divarsos digitos pane iiglernentar medidas do saneamanto dio
difick: Convocada pelo Diretor Armands Frid, & Senhora Lorena Assuncion Caralhe
ery, Gemwia de Rivcog de immsmaecdos. eaplanou soboe o desempenha das
aplicacties am nenda s, renda variiesd o imdvals, 83sim come Lo inbanma de nelomo
0 andifise oo AS6H dok planos.

7. DUTROS RECISTROS - a Consslibies Gildencots Betisln Daevtas Mihcmm
mosirou-sn satisfelts com 2 nove estrlrs. o om e evaluclo da esursho, sterienda s

L PAnecy e neunibo snbarer SOl pOMOS QU PG ko, Gcasido sm
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CORBELHD DIRETON DO SERFRO
ATA DA 87 SN DRDIEARES D4 08 DE JOLMO DE 2064

Jes niove hooms B0 Oh Cinco de ulho e 2008, na Sata da Reubites 0os Comethor, no
wdificio sade do SERPROD, ww Bomilis-0F, resizoi-se 4 8% Rouido Oxiinaria oo
Coimnthy Direlor, 10 Bna, M0 & prasiincia do Conpelwio Lisco Filbly de Brawl
Camame, oan & pesircs dob Consolbsingt Gldenom Saisty Dantis Lhomem,
Rogérn Santinng Gos Saniow, Cleudan Meroal de Abugosrs & Wagne' Josk
Chavicd. Frooeamese imtsm prossnies oo Sanhorw Docoad de Cenlte Rosa, Deetar-
Sukirianders Ardhnn Sorgn Bofts Cangsen, Drwar And Merks Mamam Cosd,
Supsrpncante da Gestho Finceo, Cotos Ao Py Barho, Chate de: (adrneds oo
Diesior Prysidents, no swercico da Rmclo de Secretivie-Exscutivo do Consefho
Fughutra-sa o wowhon 00 Sorsafecn Tarais sk Mysacte d Goduy por modwe de
manan ohoat 8 aiene:

A, ABERTURA - Abviecds o 'murids, o Presidents spreseriou Dov-vindas oos
Cortslukos o deuls prirtioipasies &, e lomae 86 Sapesin no sl 8 do Exiabao
Sotal do SERFRC, aprendo peio Decvolg M 15T, de W de cutube go 2001,
oologn. am dprocingio ov Emsimicd comianins i peUE, Gl Kerem EcUBI0S ma
fosriay choscria i presmhi Abk, inciendc-#e pala lafurs &8 gia ke reundla cefiniie o
i3 21 g furho de 2008, Pesecy, enlc, 5 pelms 2o Comselbwers Wisgner Ouinid pars
i . onk Geenaia Corsalhaima, sobes inkrraes: feliraribd O Corsaltuinn
Wagner Coirich inlormou 2000 @ reuniic ooxjurts hevide et o SERPRC, a
mtmm.-mhm-umﬂi\
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s oL s rabow o Provessd de Skdiclecls inssunmko paka M da Faserda pan
varlficn o vagimanio de inkemacies daquels Secrstada, prolagiios paio. iniiule &
wipto frecal, o datagpntr da Ragionsl 5o Paudp. [iversas medides foram osludades.
whtivando-ot 3 dRoilG g BT chpa 00 DR paeB o Nicesiiio Publco. Os
Conselwied \omamn cilacls 4 mbsfedierag nlekae wn Sohdivu  senda
dormidon & respaie o EncieTi deEie DECORE.

T INFORMACUES ECONGNICO-FIMMICEIRAS - o Corsehes Wegner Josi
Ouirlc posten & palevn ob Dikor Actink Séngo Borba Cangiano pers que
apresaniives 503 comeslheinsd o ranlio Mot posicin d 4 de julbe de 7008
com as seguires indormecies Disponibiideds Finencelrs: P50.7T21 M407, do
quahs [ 8 conhacs & EAG conuidemmdos mitliehs obrigiinos 1) Procenso Adaida
(FGTS, INSS, PHDE ¢ IRAF) b) IRRF: o) 155 PROPRIC B FGTS: RETS11.006.98
Compideando-98 wypes pagiremin, O ookl SRaEE devedor e R 235 6RA, 13,
Oheigepies Yencides: RELS. 153,254 64, Ciwipeples » Venoer, R107.206.000,40;
Receltes Prviekes (snclinbes, deckiiOed ©F eecamgos) RS H0.000.00000
Asesarciments PEE: RERSOZI00000 O Comtan o Recebir spowantn saldo do
RSGZCNFS i, sendo, feheeds no scwcickc RESBOOSE mdl recelimenton no
wwproicin; FRE15E 962 mi Sehormardn pasdels smeedicks andoriones RS 150030 i
mogbimenin dn sawcidos sledosx FEILEST mil Em saguica, o Cossalbwing
Wigrier Chuiricl apeeseniou o voly QO™ (G006, que setemete 20 Colmgianck, com sy
vt favorient, W proposts orpementie co SERPRO paca 2007, A propoats pewnl
recesiag da oiem de RS2 W) mithies, sancio REY. 25T silhbew o mecolta operpciconsl
& REZT mitden do FESRRRTM cr prisoal cedice. Enguanio s, & despora fol
esSmacia em RS OE0 mithlien, asim dviciol: priduche ® infreesntue REMSE
rihies, paysosi o SERPROG: R 152 minSen, bonalicion: RESA mibdak. materis du
conayme o producie: FEELS milhdes; vagens, Rif2 mihdes: snomanio: R310
milfdiex. Sespesss fmicnings: RENY mihGen; asdiigin cumculer RE2.0 milhdies: &
inetmonios FE21D milhlen. A progosly, depecdads na forma delieids pok
Depadamenk: de Coordenncl & Controle det Empeesas Extates - DEST. pred, o0
frwl oo ecendicic, um meultsdo primann g8 KR milsden. Ok Conslners ra kemg
pravisia no incies V' do Mt T do Decreio 1 3972 de 18 10001, cue
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Eslabuty do SERPRD. decidinem pela aprovaglo do Piopasts Ongarksentinia pam 2007,
SURSITERGS O S0 A0 36 Deperarens de Coorenacio s Coricle das Emprosss
‘Eudabay

3 PLANELEENTD EXPRERARIAL - o Conpihein Wagner Josd Ouine lar snlma
a0 decai Consslwircd de mlorne sobre 0 Aconda Colelivg O Trabaiho - &CT -
Z00ST, regsirandy o oMM din begocacies on 23 de juaho de F005,
maalsndn. Epenas. A BMRGIUGE S0 Temio 8 Adcoed, Obislh db Grdlsh el ooy
Ewvia providincs serd selseis o8 comen ot oo B ERIESONLMCEC dou
ergragados. Em saguids, spedesnicy iveemo sobre o sndanreedn de processe
iralnadhisia 204 TG {Adalde & oibra] niceimerae ebdrdou 0 soortd SETEdO. dim e
paidids, prolocaleds om jenen de 2008, B, & e, Wb paBoioeCio no o e
Advocscis-Gersl da Uello, 8 guem, por s oohdicho de assfellerde noy golon.
pencEsan, cabend B manifesie b 0 fslsd0o aooido. Engusrie s, 5 Aslice o
Eheracn peroelye o0 sooidD frmedo. Entweanic. em junbe, iSce b Sficuldacer
Enancsris 39 Erpreds, oo rpeioss pegollel com o ckamenies condiCias
My [agaTaTh? G (Tl T vlonel sugeerlingss fuslo SERPRDY Bumy fegiosmai:
conchau Pk pagaees ds 5% dot waionel DOMIAGONGAAES b Darolon seiieen
i MESeE do MU0 el dasie o, AeHabeecands 0 pRgRERnED angioal o
sceedc & parss de jenseo de 2007 & Guk SRMUBE SRGRCEE POSEIGOR. Sanam
rodigoufidns NG @O0 Goedo odginel | Eses  stowdo ncidentsl o proviedeio ol
kil prolochiagn Girdite o haits Trsbahinbs da 2° Ve, as 5o Pl

4, CONTRATOS DE PRESTACAD DE SERVICOS - O Corasineio Wagnm insk
il piasoy & Rkl 80 Dilor Supsrsescens, Danirel do ©anaiho Poci, pars
ik wxprasenss bt Cormalhalics & Sropoeie o8 conlingerciimenio o Sanpemii, o Guk
ici folip & partir de aleris que Sei aoe Consibeiros. Segundo afores. o plans de
coniitgiecia viaou 4 adeipar o Sitierenic do SERFRO sce kméss omamenlicics dos
Charen, conionmm dalibecd pale Corbaig tg renile n® 082008, 96 24 36 7o o6
2008, Endrelardo., pode-se Snlever il Dislhts oo, Lk Baiy Sk 0O BarE
--*“.E"“-Lh.-hh.hn_u.ti!iﬂuﬁtuﬂni..ﬂi?:
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PEEiOs. podencio-4d & Pl Sgone de alo reoeses pars & Geatho do (oo
Foiinnt w & posahlidads di A0 w8 DOGE rsrier o Dandnls e (askdars desaado. Em
aigeinss drexs, nlo M W COMO FRBUTE gaeicy e fDmme expeesha, & EEETRE de
gesidc Dgirics, oo corfrelnd vilim 3 cobry GeIpesES Com a3 FElsacOEl S8
Empiess, QU pErrsaneciT G Menos. Vi plgUmE CpCEs o8 feuly gasion s
becnoingia da inkonnigiio, CereTasbe Com 0 sdmenio 9o propwcs. okl masna sigun.
dw i beybocis. Prosou 3 pelives se Coodenady g Procesay Coperalivg -
Solucties Teosoligices de Unideds ca Alrfwmpitts Estrathoen, Senhor Los. Gustsvs
bmmﬂ“nmmﬂu“mmi
o slusbes peopeicd PaE RO O ciplmenic o SERPRT acs roves bwies.
Sagrunchy oo, B CorSRGTIELETRTR IS & STy de deipeia o Smis oo
TROMES OORCN G ithir b BET 40 mitvias, Prasow sm sepoids & GHARS foc
cada Urdiste, o valor coNNOErciaas, s impacius # rmcos das madon & werem.
ecatadas. Lambecy qus . o orommenio da: desa lophtcn Al foi lalls s e base
histicico, mas am foncio dos confrelos Bemados com Clhises. Ou Consebuiun
ICABIET-5 (FEOCLMI0S DO 08 COMEs Spretanbiclon. por MpHREROME (rlaTos 5
wrvidades do SERPRO, com miraes na rfplantacio de Setrologis qus [repmciand
rredsari de produividece o retusicd codos, SR e Sein od s dos cosbaslog de
Pt e services. fermasion oo Clismker. Adoione-50 & wao. o rooisidsds Gs m
SN vikinit soeovaded o Lal & poonidste de colwders s podan achar de
Tribwral de Condes ds Lk pals alle mslaechy e Evisbrienins. Diants digso
i iy pa i de sl B MUERD EEORETS, Coamlo & g 0 Commndeins,
disoutil & recomancecio o8 oo que  UigaMee maks ielcados, ohssvados o5
itaresaes da Empeca & 0o Chanis.

B IFORBACGES DA AUDFTOND, - Encanintock: an sxnhacments dos Mismbass de
Cormotho o Relidn Gerencial, conlento informagies, stuskradas i 5 de unhe de
2006, sobiw ¢ andemenio de proceseny de iloresss do SERPRC junio aos (rglos e
Controls, iime & setarno. On corsslhaines iomamm conhadimanio. rada havends &
desinCar GoHm Mg e i gt
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CONBELMO DIRETOR DO SERPRG
ATA DA T REGMALD ORDRuLRbA DI 25 08 JULHG DE 2

A o v do din vinke s eel de oo e 2008, e Bale de Rewsides doa
Corpathor, he aciicls iads do BEEAPRG. ary Brasiie-0F, caalcouas & ™ Reunio
ik o Conssiho Dirslar, no ano, sob & prescincis do Corseihotn L Fabio
du Brasil Carmergo, com a prseiga b Comalheios Tarcisls Joad Maisole o
fGindoy. Roglno Ssnterre don Santos. Clediang Menosl e Alsaguaros & Waghe
Joad Ciuiscl Fpwam-ss [amiim provenies o Swrhoms Donioell do Carssto Riona,
DirtorSuppdniandents. Ans bals hiskwann Codl, Supssipeccianie di Gesilo
Finsnceirs, Carios Abario Py Bora, Cheke de Gabinete do Disslor-Premidents, no
eagrcicin da fianglo o Facibirip-Exsculve do Congiing, Fgiding-fe a aoplirma da
Corseiveirn Gidenos Batists Canton Mlcmem par molive G e

4. ABENTURA - Abvindo a reunidt, o Presidonks spresenion Dosswndes aos
Conmalssio. & Comais parmcnarse &, no FITes g0 Soko no ot B do Sl
Social o SERPRC, aprovede peio Decmle 1 35T2, de 16 e oulvibin: de 7001,
OOSOCoAl e ENBCHIGEY 03 SRIURRAN Conaianith GF DAOM, qub RoFAM deCiEAod ne
oy SoudrRE M Pkt A, inciandc-se pais ieura o sla dx reunilio orinda e
iy 05 ulnd O TO0B. Psice, artio, ¢ [ofams B0 GO YWaRnes CHEN Fhin
e EsTaER i e O O s o by emalies mebmaries. O Conelhaing
Waagner Quirial informouc &) Prefisglo paek o SERFAD meng & msthor emgessa da

. Teoroings da informacdo, stibaids pals sl Vatr Ecandimiso; b Revisle de Moo

. Funiims sode & COROREEG de Boncy 4hen vincmenion, decoenests g decilo da
Desiona de sianar o rUmeckd NOMARED, HINCREmen B0 trrker dbs pedidos e
SlaImGTOS PO BUEE" T WMo pAiveden; ) AprovarEo, BT pessaas das
cortan do SERPFD de 2005, peis Controldoni. Dl e Lirdlit, &} Muglindadn ns
conivakeilo 08 bifs & SEvioE para o fofovia, corforme concimu BuEASE (S
Controladora Geesd da Unilic.

T WFORMAGDES ECONOMCT-FINAMCEIRAS - o Cormaiing Wagoer Jond
Quiicl poaisy & palwers & Sartovm hna bare Doel Supsrricrdin d Gasi

Franceirs ~ SUPGF Rl Gl BPARsOkiton S04 Conpawrcn o R o W
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o
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da 21 oe jiho de J00E, Gam e seguintey kmrasciey; Dilaponitiicedy Fleamcpina:
PRSI B0A. SN0 don GuiE b taastvar R 450, 154 24 pivs slente 8 dhecpesan
cin pesscal 0 sncagos; Obwigagies Vencides: RESS03 04250 Otwigacies »
Vencer RESTS4S3, 18] Receltes. Privistss (raditis deculthos b4 8ncaros!
RE35.000 000,00 Aasksrdimenle MEE FEIORVIA000.00. O Conlss & Faocsber
apreanka Ao s FEESTRESD mil sendo febusda no deeecicioc READE. 508 o
cabETRrRON T smesicie: REEST 880 mE, labammnts penderE FBOOo SRR
RS 50000 ol Pecabirmania A sseicios anleiones: REAE.973 i,

3 CONTRATOS DE PRESTAGAD DE SERVICDE - O Consedain Wikpner Jos)
Chiricl piiscn & paleryrs be Disior Supsdnierdenis. Dorizet de Canalls Fosa, para
fElsTREl O e CoRingencRmnis de epeees, ncado o8 reuekio alenon {0 e
Supsrmsnden vollou 3 ASAF iEE O POt GiEtECORNS. & DN o8 DoRah
prouizos. e 06 projalos sularticicn da Secrlieiy da Recaits Fadersl, advisfo da
Smdachy EnpoEa B0 Rty da Eepess Peciu, eotde, @0 Coonlermdor o
Procoess - Copomthg - “ Tecroiigeean. di Unidade e Adihaments
Eatrphigursy, Serthor Luis Guattny gy Loyoht, QU DOt & aipicadis o4 guadnis
it CommoRdam & proposis de coniingenaemeniD e dvsposss. 0 Sonhor Gt
Lol solliig b Senhars Ane Costl, Supasrbentdents o st Financeiis - 5HGF,
que apisenkEee O cribieing adobicod P pROpGE, QualE  Sujery  Recin
istoramertc: 1 340000 mi; moshimanis e $4% do hiureag: RET 0000 mit
ressprchmenio da BT 35 pesiced codels: REZMGBED ot mcubienenio da sxerciios
asnbarcrn chty BRSO 000 ol Durbgmias: pagamintn. o B3%, dop vRHIO0EE Covibat bt tcs,
ERRAEYD Jb pobaiel ekl am T 05 P00, patcnl. B 0 Sapnos. ol
increevante: oo ASXIN, mils diSebids Dot SETIRQEI0S CONCIFREOS © aitadon
CorigeTaes pvroameds. irabalales o welor o RETETB00 mi; albv dwso, s
pagareeeic de Shidendss, pasos com  slieisin, narnl, viagens, markshag o
Eobwsta. Em seguida. o Serhor Gualavo Lopoln PRKIOU § ROIBReTiar OS quiis,
iciando pof Rektmo 8o Ovpienanto 2008, ondw detsle, paes cade wlemento da
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miarmo i desigracio da Senbors Roborts Momls da Costy Beetundi pars o garge
e Membro do Consttho Fimoel, em wbeShicld a0 Senhor P joss dos e
Giaita. Lo & daide deste, fol wielic o Senbor Ferseedo Fermis G Presidonis oo
Considhs Fcal O Qaneivim Wgnaer Ouitc comanion of ponik. sl gy i
miitanied nad oy de Tinplals, decds o furiile CORAG00R, do 1708 3008, 2éé 4
N GOMHSI000, dir 00112008, O Bem 3 da sl O meuniha D0S2000, gu oty

Relatdrio de Gestao 2006




sz MVSERPRO

RO

Relatério de Gestio 2006

‘ R T W 0 i o AR

conlrsiacky df Joremerda de gonecamenis  epeelaial pers . BQoin @
peerciamenio de. peojelos, momecoy mpecisl slengio dos Conssihelol gue oo
mm:w&mmml““.
m-mwmuﬂ-hmmmqum
wrwobar & Sacmtnvin de Loghiics & Teswiags ds Inkemachs — SLTIAIRC & sobve o
o o DW - dakasarehouse & eaiiionie Dor OulH ciooies. O Contehes Wagner
Cuiricl drbiu 00 demuis Conseivn copia 0o CAgo do E5ca & e Corslam
Empreaarl do SERFRD.

2. NFORRACGES ECONOMED-FIGANCERAS - o Comilbwing Wigisr Josd O
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4 BOFORMACOES DA AUDITONEAL - Ercamichado a0 conhbtimento dos
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COMSEL HONRETOR DO SERPRO
ATA DV 17 REUMERD ORDINAR DE 13 DE DEZEMBRO DE 2008
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Comsaiing,

B. ABERTURA - Abrindo a reunido, o Presidents spreasciou boss-vindas aos
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EbsCAD e COINE N iNRG A PIOGING &N, Sernco que nao hoswado o reemboles
dus parceles pagas NG Prooeees ebalnla ZETISR & NB0 havehds pagamisna das
fatrss de X005 smbos o cago da Secreisis da Deceis Fedenl o SERPRO
aprateriand sanies cilcukdsdes de ceica. Em vista dised. oaks sends sprasentadc o
WG D112007, propondn & contrstacao de oorts ganeniida junte ao Banoo do Brasit 50,
s im0 eleiive sland condicionado o real neceasideds de coin de Empresa,
dssdomeme sprovedo’ pela Diretoris, A Conaslbaers Gldenors  informou . que o
rerbolso do roceass abalniscs estd previsio par janeng do 2007 & poders s
mmmhmtmwnmbmmmﬂiﬁ
g

§

e

www.serpro.gov.br



S o Fotet |

e ——

Fmero

proposin. de Conratacso de Conla Ganmmbicls o foi submelids a wolagss Sk
Ciongahaing, feancks b redids Bdale parn oURS Feliibs.

ey e P |0 ] g et e PR ~ PR - LT

J.  PLANEJAMENTO ~ EMPRESAREML -  APRESENTAGAC  SOBRE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - O Consalhein Wagner Ousic convidou
Sanbong Yivians Coben, Coordenadora do Prosesso de Chmfidacs « Planc Eswatigico,
# Klancus Vinchus de Coste, Cocrdenadar de Processo Comoalivg - Relaconamenio
corm Clermas & WEsrTOGC, Pars: WIS NG B0 CORNACETED Sib COMsaihauee o resLl e
do Flansiamanto Eviraiegies, | objels de rabalo conjunts  da Diretodds & dos
Supsitencenies dea Linidades. hiciaimanis, & Senhosa Wisians Coben expianis
sobee B matooclopis apitads no rabadhs @ B SuoliGaS, OCONE & epliada, o0
planesomernn sansidgico no SERPRO, deade 2004 s 2011, Dastacou ps fases,
denciringdas ondas, chomadie de iplemectacko, rtemelimplo, Sealoclc
conacldac ko, Mo que iz tegpeito o sisboragso do Plansiemenio Extretigion. sborday
o elnpas ¢ s produios. Coube-Bw, sinds, snalser 06 Sennog Nes pespecias
ds eaitsdos, chantes o socedade, pessoss, procesos 4 Worciogia. Em cina desses
CREHIoE. AU O mapa seiratiphco pare 2007, Desticry gus o Qrands desalo. no
M, EE EAsgrE o plafeenents oom o ongamenkn. O Cobatenador aicin
Vi da Cosla cornplensirion & M esartag b destaconds & e ds Empresa de
forar susd atvidades o pancs ho Chare. O Ebrstor Donteli Rioss sohoBou & patsera
pars gy aos  Consaleiccd que conrilren pars 8 Meodl do wabalhe. O
Consahain Fogic Somtanna sofsiizou qus um bom plonsjamenn devo passar peks
sobsnacho do chents & peli busta da rechiclo do tusto pmpresoriol. Al disso,
bk s & Ermpresa dina svsliar comprimento de prazo » aspecios de quakidods.
O Conslhairn Claldans Albuquemus brmbrou & Diec oo da Engresa de exter alents
& Pleso Estrobigco de Tecnologen do Minkatisic da Facends qoe, com ceeza, bl
mnpoctar planos & slvidadss do SERPERD. O Conselheing Wagnar Charcl agradeceu a
colsboracao dos cemals Coemednaircs. indormands gl SN SUQEEHSS | Setiam
irmagracies. 20 rabelho apresentads, dﬂ,
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A, BIFORMACOES DA - ALNNTORRA - Encaminhaks ao oonleciments don
Peermbrees cho Coarmsilien o Rdoiorc: Gorencial, comsndo informaegtes, shsafizadas ols 4
e depwmibee de 2008, sobee o andemento gl oot o ntenease do SERPRD
s wos Oeghos ce Comrole, inemse & sero. O Auditor- Ganal s smescicio, Senlor
Femande Césor da S destscou Diigencs oo TCL, Tormalizsda o Oficis o™
I Fr0s - TCLHSE CEX-Z, da o, ) 1. 2008, nelifindo-so ac procesaso (™ 018 S0 600
T. o obisto & 0 prestss o de contas 9o seenchchy 2000, Deckdiu squala Corte solicitar
& apresentacas de docirenrios o de informagbes, am Hens qus vao de T 8 "y,
wearsanchcr ok v s i taks cormcx cormalaBdech, Feceis, puEirimin, protessod
SATENRITAEVES.  BMSMAS, Scargas finenceron. O Orgdos iHEertos, ol iets

o pedos s, foram scionados pale Aucbione-Cerel. kias, palo wolume de fcrmapies &
chotlame s solcitadons pelc T CLL hourse-se por bem plaibeor prommogngso de proeo por
s 15 dias, o que ol eosio. confommne oficko - n® S 1 2008-TOLHSECEX-2, de
ZTAY 2006, O Conssliveiod solGitaram i Auditorta ol ey saamdcio saoeciins dad
resposinesncaminhadas 83 TCL & o ormie de tods o mateisl a0 Dresderts do
Corsmlia.

& N TEERALIZAC ADy T CADTAL - o Conselivels Wiagner Ciunc! aprassrtc &
vk OFREOGN, que Bl de inooimeees io de resenvas a0 Caplal Sociol, condorme
preiato no Estetus do- SERPRID, aproveds peks Decrmn 3,972, de 18 de outubro de
20, passsndo de RS 1060 V8103 pers RETIEIT 147 00, O sunwirio de capisl
ProposD decomy o eorporsc o das Resarves pare Riscos Evertusis, no valor de R
270 B0 BE, sendo  BE 130768400 refersme 8 Reserve - constituichy em 200,
parcse jd aprovads por ests Conseibo am I3 de egowto de 2006 » Fik 2450 500 B8
comespondents a 2008 Mo oopsiio. esciieceu e B irmsgralicechc de capaal
ragiarrade fa B fsutidc ondeslria s compunha dessa parools de 2004 8 do solkdo
ouisinoin Na corin Basennn Cradios. Feacats Difericos, amm 31,12 2008, Ereretanso. el
ulire parcoks o pods sor comebiizads por depender de meniralacso da Secretania
do. Tesourn Macional, o g shda ndo coorreu, Assn. pars der curmpormemic a
disptities g, o SERPRD dewera contabslzor o noorporacis oo Capital dos
reservacs oo riscos b oliliesdes, cujos velorss estilo ciledos scme. On Consebhms
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Aok e oS 00 S azs de detembny de 2008, i Sade e Ferdias dow Comsalhos, oo
piicin sede do BEFFNG, e netie OF, noding-sé o 1° Feenidy eifraordrdne dn Cokiok
Demlor, P 200, 5ok & Prasidiricls da Corsefhiies Licks Filie o Brasd Camarge, éism & (sesingi
S Cywrimliverss, Gidem. Saluiy Marces bilvomen  Rogirs Sartaa @i Sardos. Clasfieng
Vi o AlugUaE, Paks Mo Fegd da Siva v Bogner Joos Culinl Fingom.ag tunham
peserdan 06 Sortomd Doslnsl o Cacalht Roes Desicr-Suparrisedents. Fesrmnde Qe de
Sha, AodiorGeesl 9o SERPRC s ek, & Heinise Helend oF Resonds Sha, Chele o8
Chabwrrige 06 Dirvkor-Prosidesis. & Eracs Dorninges Lagass, oo sxancion da furglo de Sporetina.
Esmpuina oo Dosrviie,
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Abreds 4 e, o Prescecly prwsekss Doss-wrden 8o Comselieiros o derssh
paricpanien 4, na fores &0 dhponis 6o arl I de Exishc Socil de SERPHD, seoads [eis
Podrite o* 1LET7 de 15 S8 colslen de 2001, oolocou e aprececho o ERLnios. consianies. da
o, gk ot dhecobiten b oA e R prrsese AR

1 PLANG MLl T ATNAGLOES DE ALDFTORIA. ITERNA - PARMINT = [ Auiorn
Gecsl o SERPRD am emrooy, Senfor Fetronds: Chsar i S, sacenmiod & Bt d
G b Plar Ayl Se Alvidadie e Audiony Inlerray Pt o sepciclo e 2007, £ doctsrands:
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CONSELHOD FISTAL
ATA DA 1* REUNIAD, REALIZADA EM 31.01.2008

&A@ nove hored do dis i & uen oo Jareio e dols rol @ seie, ra sala de reusibee ' 3 da
drea privatien, no snder Wereo oo edfficl Sade da Erngeds, am Beaalia - DF . realaou-5e
&V Reunibo do Cosselhe Fiacal do Sendiio Federal de Processamano ¢ Dasos -
BERPRD, no ana, sobi & preskhings o Senhor FRANCISCD TADEY BARBOSA DE
ALBMCAR, dom & presencs dos cohssiheiros . Sonhorss FERNANDD FERREIRA =
PAULD JOBE DOS REES SOLUTA Fiasrerm-ga prossnias, bamibden, chaforis o trabalihg
o Golagindo, Angedy Josd Bepsrs, AudorGaral, Maurics Vesconceks Sanse,
Coneniior Juriico, & Enaee Dorengos Lagami, Seceslbnsaouitae Jo Connalho.

1. APREBENTAGAD DO BERPFROE - stendends i sakcilach dos Corelhiens am
reanifo do da 18 de aoesnbro de H008, compaeeces. o Senhor Thedes Duarie de
Matoda, OimlorPresidenie do SERPAOS - Fundo Molfpotrocinads, bmaido-sy
povenpanials 4o Prescienis do Conssihe Deibsenive, Seshor Jonss Cosla Meso, do
Dhireow e inveplireentos, Senbor Nebson Buowio, do Gerends Ja Diviald de Aluts,
Beniuar Jovgs Wasthingion Siva Bheving. da Gersnde da Diviale de Ardfies. Conteos o
Gempncinmenin de Fisoo, Senhors Losirs: Asiewcion Caone®o Teny O Senhor Thesdeo
Maondo cumprneniou 68 PIMMAMIEE & SpreRsiou o Senhor Washingion Shenng & @
Benivats LoAehG ASUNCION, U WEE axpe sobiie 3 slhmcls eosnosTson-frmonrs
dagads Segundads, O primeio a baler Bl o Seakor Washingion. gue ey Sus
npneRnrlacEn em Mpkoos telivod. b cliacko dow Panos Admisiirados palo SERPROS,
quats sejam; Plang Serpeo (PE1) & Plano Gerpeo Bl (PEHL nes wuas modetoades dy
Henedicio Do - B & Coninbucio Defmida — G0, O P5S apreseiou déificil Wiomon de
R mildet am novemb dp 2005, cules cousas we alrBaeen & adogho da Bilus AT-
B3, o crescimicio rial de salinos & & perfonmence: palrishonial, Esss slduscio daflcbina
vorn de oultrol mowcicios, sendc gue e 3003 0 Conpelic DeSbiaBvg dagiaeis
Saquidiashin SETovEH Conpanko Gn meedidet Dars ESRAr 0 Seici oaiwnta B o SUETeE 5
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Patrsciamiery. £k tArnkum SOicAmu osass asirc Tl & SeDwadin Bouils G Ros i B
8o Degaiamanio de Coomdenacio » Contmie g Empresas Extatmy - DEST & a0
Minfshivio da Fadonds, O assoris ercotife-so om andlis ra Seoelana do Tesoie
Heacionad, Gl receriemeste solcios & Pebrciradon » sbaitacio de dados. O dbls
Bumeniou, de forma fus, provaveimenie, st madides aniee propostes. i o sojem
Sficharehes Bors Sand-ig, Asai, cabatk RowD CORUNIC S M, goe e S8 Begulr o
mecmo Simiie da eprovaclo Ahsalmords viskmbram-se inks modides pors solucio do
eificiL ) sanubermd da Mausdade da obhaagho G wiombenbe da 2pIcacn we NTHL.C
e [ P en et R i BPITAaGID Dl Seormians de Prevdincta Compkmariar,
) chelaranl el dE asiucid Para Emyeemanie now [T e sagreskn pais o P
o DA & i i conbBuiclo dob paricipentes o da Patrccinadors. 0 PSS linde &
o almanic 48 coslios om fngSo don Mo o por Ser o plang de Beneficia dafinido: bj
por aster Sechado & novers adesles; O) por seiar sineiado a0 INES & wly aleni 35 AT
o apoaemiedods, impactind o Pianc Sepreo, df por ser dependents oo nivel salitel do
ampregacos; & ) pels probobildede de teeiaeclc de oives por valr absin do
coniphizmic. Dusnio ac PSH, BR6RAT di Swhentar SSECT Micrien. dE FSD fthdas. bt
suportaca palcs lundos de Csclagdo de Riscos. de Coterur d Art-seiacio da Ritnos
& de Cobeefuen da Ani-sslecio do Fisces lngavitdade, da ondem s RES0 minfes, O
Pl apresenls-tu come planwe misdo, sends Penefice Oefeede pors Barwhoios
camedichei & Coninbuigho Dl pon b fasa de fovvegio de ressha. Hesls laee, rdo
& para aficl ou supenindl, Femanco sopnas 9 vl da ool 0 Senhar Vashirgion
destacoy come preccupanit § slusgic die sphcacies em dends i pols
corodsirache am spbey e Kepler Webar, coml pouca negociagio om Boina & oom
ificuldada ne maloackn do valor tortabizads Em saguids, psou 8 fiaw & Sennm
Lorena pars explanas sobes 08 imvesimanios o SERPROS. A Senboey Lonsns initsoy
me splinegdc igrasatandn o pabddng ol da natiuich. da ondem o0 PY1GS
bniadirn. s imaslimenics somem RS2 bihdes, smim deairibaidos: 0% om ronda T
7224, wm rends variogl: 45% s pmprieiece & Snenclemenine; 38% o imdusl &
.55 wen cipiniaetauigivel. Essss Frarsimani e sfonoairam Sprprindos nos plancg
PSl, PSIEB0, P8 HCD o Administative, 880 cbitarts definiglo do Benco Centeal, na
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ol eitpuia parmentil-mits pars cati modaidas de apicacdo, hd imb especiicos
pary Cads plany, estabelacios peo Coneina Delbectiv. Mats e vez voloo 4 kons ©
oo 00 inveslenenic 7 Empreas Kephr 'Webar, onde o SERPROS Gt 23% a8
apfes, Wnde come sioion @ Pt & Aerus # 0 Banco do Bed. O ahic valor aphcann
Tum el e e GMCUI B et dow Ml de aplicac i salabeiaciios peln
COE. A solighc Sethe vettimens ndo 58 mosira male TGl pol oe pRCON Cios
nagocisdos na Boind nda mepressniam o velor el da acho, seRdo SupEESmadc. A
medica PRGUET & aca do moments alegcads & shukihs livorkal do mercade O
SERPRDS veen ssiudandd o madhor forma da ea dealarar doshs negdcie, com 2 ciulia
necessdria para nl0 incom 8 prajolm mak, A Senhor Lorens  snalisou o
dasampanhn e cada fnha de sploaclo. coimparmdo-s oo Indices oficiis @ (om 2
Bovessa. Abordow & fars bslema da soloma de 2004, rsls & e, companando-a & mels
ataaial & snplsoy neod cos iTetBmenios. teals sapacts, figuma B Hepke Webar com
ressoceivel pole quase iaideds oo necs e e vl Para conciuk, lnke das
prossaban por conks o imeslinanics rlo honados por ampeoses oo (NpR0E, OF Quats
mantem RENS mikbes em demambm e 2005 Pars eslis cleow, M prmeicincins
esphcifioss. printipsimeete ik 90 Governs do Extad de Sante Catera. Do qualguer
sorie, & Pecuparalo deshes velone: ks por possivl contesado de desdgio. O Dirstor
ity Bcrmic aesplani sobme 3 sluacio die irdviel, 92 poliion da detimobdizagio. doy
ooolraics de bca(da vigenies & das locapied em negociscdc 8 Conselherne
rracdialiiat-a g e 3 Eoacie apresniedn paloa pirertas do Fondo mpesenta &
prosinte da ieptiuigha, ma o Conbifo quer tambdm sober sobre @ shuacho & mebdio &
fongo prazon. Cluer saher 88 G Seps & sosldivel. Scbry s indagachies, o Senkoe
Wisshinglon Bharng pags: @ euclaecer Sobre o P51, infs-se de pang ciada ki mulo
wmpo, oo carsciechificns pripias deguria dooch. HoM o maeChdo S Mudends,
adetands & mvfibuicho defnide. O P51, boje, & delotin @ sl sujeln B infulncias
imscorkive, & anempks de madancs. nes rgrea do TNSS. A soluclio do dificl da P31
reipmr mecicas | s eslide no Cometho Defberthn, inchush s opedusidada de
migraglc dewid plano, i gl 0 priaD proceesd nilc sEnga; i Maians dod pICpmakd.
Pasa G IOV PrOCEESS, e g haver sigum Bpo de ncenthn oo (wavidlincis duir giee
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i, D it e, B e o Priiig, I 14 £ BikE
inraess o0 parfipanie o migrar. ESies moditps procissm s aprovedng oom
caboriciade pekia tvarans GMATs, 00 30IMa QUE POEAm Wnpnm 3 SiAcs (EOsa A
ana. Nio s0 pode oames am siluscis samehans & de 2003, cujes mehidad 6 agom
nda Sorsm imghamanisdes - por falla de spovatio de dplics supervesess - & how &
reaidads & ook, Ao sindo uhostle sable mehin & o PS8 & floedroids
dnisbonivel, pois oakd peflAmaie aobeRdn, TH THANSRI, [ FRETET, .
da ooeregio. Aoesonmion que arunbiei R Rt 8 Secreana ca Panadinca
Compiemnaniar o Pand o Cosbs o i) Pland, cabenad Squse Secretana o
scompanhamenty 90 s emsoao. Oy Conmibgims manfeciam yiersise em
ponhecer a8 inkoiracled. pexindes & Secrolaria Federal de Contole. & Secwlais do
Precitine Complamantar & 8O, Dao 0omo Ak Sbmaniie paradad por reang Smbos,
(hgerem, ainda, obler oipis de presanks speebiniiclo o ior conhacieinis da respoti
do SERFROS s Nors sponindes na gudiona malzads pela Audiona Gesad do
EERPRANS, do plino de sgily jird soluconar 3 shsgle da Kapler Webes, do plang de
ivealimaicn & cnd proviingies gos wenhan & st deficicisd peln Consethn Defberaion
para o il b,

2 CALCULOS TRARALHESTAS - Corvideds peics Congelhwinos. ro do dia 15 do
dmrerrbre G 2006 comgaracsy b rmunido @ Senhors Eunides Marie Lede Craves.
Supariniandests de Geslio de Pesascas O Prasideris do Cormeiho, Senhor Francion
Ttz chet-ihas bran-sindes, o movliesics: prectopacio & Conssies Farcsl e g
SLCRES0 WD 08 MRRAIDGH D08 Colkon b ey conacirits 3 posadulainde S
haver confiion do inberog, ndi Gue bndiwicn, por mTdzie. (bR DAL O
fufuires o ol s St & cauns. Erasnds o Conbeho 3 iepcrtiacia de inbegrachs
da Geeallo dé Pesends oom & Canslitona Juridacs, dosde o inici do processe. A Sanhora
Eunides Chirvms abondos ciadmenld o cep WoiBceds S Ficla, 060 & aingaagads
nespoedivel poks cliouls BN paTi iIntereerada o PO, iMoo Gue saler nagsls
Fopiorad s delenming & Aacturs o8 Sndicinri pars Apursr o o Mo gum A esppiio 4
mealiracho de cdicules. febefintas, @ sus Supeisodln i spreseker proposts §
Digtoria para que aajant cedos Poios ras. ddades Ga Belo Horizonis, Beseiks, Pory
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.4 DL, AELRAD RSN I il el FiCin, B 10,30 000
Megre & Ro do Janeiro. abondo & cles & CONGNGH0 40 procEs0 B CoRNIoN
insoallieta. A Rngional Brasiis cooniend 5 detdiuio # 08 prizne. Nanbuma regionul
lark ik don B IICIMMGH CURR: [SEWRE FISTRISSNos baiam 0 croprs sl Cuento A
iaragic com 4 Contuleni ATEcE, W uoks FVE & SECipcEs da Gesto G Povsce
s mobiugSo do procesas. Propie alb @ prskrtede e o gesior regronal da gastho do
potsoRs poder introcka ikmagies o Silemi e Controle de Proosascs - CPC.
Informou, sinda, (M8 JA B contiatada amoree) [ty makzacn de Clicules em S50
Py i & Moo duve aconinces wm Breslie. O consilwins decidiam, anibo, fazer 2
Saguinias seamandiyles: o) que se i buntr o chloulos ige o inicio da scka. au, &0
renot, qU% 56 biskoue, 0 mais Oade possial, I U ealimatve do poisncial negaie
dagquels A0 Dara tar-dhe UM JCOMPATHamens Shemncado. G2 i § ¥ prevny ¢
CrraeqiBNCiaN G PORSATY Rdvir A0 i ( Suseiss o pheibsanis; b que. s pecisser
de rocursos. se elsjam &3 aches Mk meevanies. em feolo de mpertusElo do .
Qus. 5o nocesaric, AN & SMCRIAT 08 TICUTIOS. i Wender Slavded da
mgerincia, 9 busque St & contatacliy de senigos pars nle desar & Empress
Iremchicads 6 Sevs. AR, BN KmOrE SOt Ctagon) acompanament) &)
SERPRO; c) qus 3 SUPGP tusqa implemertr @ Dlana aprsontads. qus spdmom o
contatekninagio sor & Containfe Jurdon pam sl desde o inicn @ 0 lGngo do
£ B0 (OCHEES, 8 folviincts o6 £ade ac00. T RICOMEndInies Y 3 i noves
soomincis di CS04 0M0 © G0 Proakss 20471BHSIP, que Wwiou de pleio de deefuraio
2or G G apregatn KAt 1 SOMP da Regenal S Pauin onde te vericrs
grirvers dnihas i sl de Conmlioda Suidica. Mir comilio fol resssltads & impontiec
o oficks wmiade pak SERPRD 20 Socretieo da Rl Fedural, cpingo 8 pravidsse
A MG & WY P I SOSEHANE Saames Dumsbonsdn [pH) COrmeng
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3, RELATORO DE ATWMIDADES DE AUDITORIA DO MES DE DEZEMSRO DE
2eiS - O Comubinam procedarm a0 exame oo Fataiido e Alividadas Ge Audions do
mi s eambro de 20085, genndo o8 gk cu 3 saguann. A foha 006, ande fgurs
& Difighnos »* 1 SMHAS TOULSECEC-SP, de tRAZI005, onde squsls Cofe soficla
eschareciTRaTins 3 MOS0 oo KaQiecial contidas am el prepamdo ein Repondl Sdo
FPagan, & AudhorGanal nlomaoy ol oF detErecrneniod i T praslados & gon farkc
pate do prdsieo . islide s sodfioda. A folha 008, molwe o ofich o 65RO
DEFATDESFCCELPR, o Apdio-Gaal sachansciy gui -t et de peposs daguss
teplio do canircle & oficn do Dirmler-Presideite. no qual umpdinds delerminachs legal.
s oindilts depmdts Secrrions o dispbe S0 necunice  pafe reaizer tbahos db Rl
quer Sulaiam wenda objelo de demanda ds sigem Grplo. cugs Meposs NegaEiva & pr
reguislo pahe @ oohinsiaglc de empiesa do o, As folhas B12 w 013, que irtam da
recoRandacin da Autoria Garsd pirs o8 Supamisnddesies de Gestin de Pessoas o
Logistkca, dionts da indegacks dos Cosseftieiros, kidet infrmedo oo somaeds @
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1. APROVAGAD DE ATAS — D Compelvn sxarminaram & sosedrion oy abkin das
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b) Instrucdo Mormativa CGU-PR n® 02, de 24/12/2002, artigo 11.

Relatdrio de Gestio 2006

Em atendimento & IN em epigrafe, a Auditoria-Geral procedeu ao envio &
Secretaria Federal de Controle interno da Controladoria-Geral da Unido -
SFCI/CGU-PR, o0 Relatéric de Atividades de Auditoria Interna - RAAA)L
correspondente ao exercicio encerrado em 317122008, medlante Oficlo
AUDIGICD - 000400/2007, de 05/01/2007.

c) Instrucdo Mormativa CGU-FR n® 02, de 24/12/2002, Inciso I do artigo 79,

Em atendimento & IN em epigrafe, a Auditora-Geral procedeu ao envio a
Secretaria Federal de Controle intemmo da Controladoria-Geral da Unigo -
SFCIYCGU-PR, o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna - PAAAL elaborado
para o periodo de janeiro a dezembro de 2007, para manifestacdo, no prazo de
15 dias (teis, mediante Oficie AUDIG/CD - 028774/2006, de 11/10/2006.

Mediante Oficio n®? 40015/2006/DEFAZ/DE/SFC/CGU-PR, de 12/12/2006, o Diretor
de Auditoria de Programas da Area Econdmica, devoiveu o PAAAISZD0DT.
informando que as andlises realizadas revelaram, que na elaboracdo do referido
plano, foram observadas as disposicies contidas na IN-CGU-02, de 24/12/2002.

0 Auditor-Geral procedeu ao envio @ Secretaria Federal de Controle Intermno da
Controladoria-Geral da Unido - SFCIFCGU-PR, do Plano Anual de Atividade da
Auditoria Interna - PAAAI 2007, aprovado pele Conselhe Diretor do SERPRO - Ata
da 1® HAeunido Extraordindria realizada em 13/12/2006, mediante Oficio
AUDIGICD - DASGBR/2006, de 147122006,

d) Oficio n® 22.799/DEFAZ/DE/SFC/CGU-PR, de 01/09/2005

Em atendimento ao oficio em referéncia, a Auditoria-Geral procedeu ao envio ao
Diretor de Auditoria de Programas da Area Econdmica da Secretaria Federal de
Controle intermo - SFC/CGUPR, copia dos expedientes que o SERPRO enviou ao
Tribunal de Contas da Unidc - TCU, como resposta aos expedientes de
ditigéncias ou recomendacfes recebidas dagquela Egrégia Corte, conforme aficlos
relacionados a seguir:

| OFICIO: AUDIG/CD - 011193/2006, |
| de 25/04/2006
OFICIO: AUDIG/CD - 0186132006,

de 07/07/2006 . S—
OFICIO: AUDIG/CD - 028491/2006,
de 10/10/2006;
OFICIO: AUDIG/CD - 037386/2006,
de 11/12/2006

Acompanhamento de Processos de Sindicancia, Processos Administrativo-
Disciplinar @ Tomada de Contas Especial,

Em atendimento & IN SFC 1, de 06/04/2001, Capitulo X, Secdo |, lbtem 13, letra “i",
a Auditoria-Geral acompanha ¢ andamentofresultado dos relatdrios
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conclusivosfjuigados de todos o5 Processos de SindicAncia, Processos
.E.dministrati\rn-ms:ipl'rnares- & Tomada de Contas Especial instaurados na
mpresa,

A seguir, o demonstrative dos processos instaurados no Exerciclo Fiscal de 2006,
e tambeém os que foram concluldos, apesar de instaurados no exercicio anterior.

Frocesso: 18863, 000190/2005-56

DD-DE 112/2005 - Vighncia: 3092005 a 15/10/2005; DD-DE 123/200% - Vigincia:16/10/2005 a
15/1172005; DD-DE 12472005 - Vighncla:25/10/2005 a 15/11/2005 - DO-DE- 142/2005 - Vighncis:
16/1172005 & 3L 22005,

Estituir Comissao de Sindicdndia com o objetivo de apurar falhs spresentada no SIAF, na roting
processamento de OB - Ordens Bancérias, com lista de faturas, ocorrida no perfodo de 13 2 16
de junho de 2005,

Shuacio: Encerrado (04/04/2006). Concluida a Sindicdncla em relacio a falha no
processamento das OB - Ordens Bancérias, as quais foram geradas com o campo “tipo de
fatura®™ {obrigatdria), em branco, gerando valores em duplicidade & provecando cancelamentos
indevidos por parte do Banco do Brasil S/A. 1550 acarretou a falha no processamento de 1,710
OB, totalizando 4,110 itens de faturas. A Comissdo conclulu, diante dos depoimentos e
documentacio acostada ao processs que nio houve dolo, negligéncla, mé & ou falha
deliberada, ¢ sim falha humana, ocasionada pelo excesso de demandas, fato que pode oCorrer
em qualquer atividade operacional de uma empresa, & gue desta forma, nio cabe imputacho
pecunidria a0 responsdvel pelas atividades refacionadas ao acontecido. Conclulu ainda, que ndg
ha como imputar ao cliente os encargos financeires provavelmente cobrados pelos prestadores
de servicos relacionades s Ordens Bancérias. Dessa forma, os usudrios do SIAF gue durante ¢
periode compreendide entre 13 a 16 de junho de 2005, tiveram devolucbes de ordens bancérias
&, por conseguinte, foram onerados com encargos financeires por atraso de pagaments de
faturas @ que caberd ao SERPAQ o prefulzos (muktas, juros, correcio monetdria) causados pelo
ndo pagamento das faturas nas datas previstas. A Auteridade julghdora acatou o relatdrio da
Comissio e adotou providéncias preventivas, para evitar repeticho dos fatos conforme infermads
ao cliente STH. mediante Oficio SUNAF 00912172006,

.

19863.000012/2006-14

?D—EIE-QMEHE - Vigéncia: 26/0L2006 a 23/03/2006; DO-DE-031/2006 - Vighncia: 27/03/2006 a
T04Z00E,

Instituir Comigsio de Processo Administrative Disciplinar para apuracio de participacio e
responsabilidade dos empregades do SERPRO, matriculas 0102637-2 & 10049894, apontados
pela equipe dir vigitincia da Regional Brasilis como dubsres das ocorréncias relacionadas pela
equipe de peritos da Procomp @ Tcban (responséveis pelos terminais eletrdnices da CEF) abaixo
descritas: a) visdacdo do terminal eletrdnico da CEF no dia 30/12/2005; b) Danificacho do
terminal eletrdnice da CEF no dia 030172006,
Shuacio: Encerrado (19042006}, A Comissio apds a andlise dos depoimentos, diliginclas, das
provas e da defeta dos acusados, conclulu que, com relaghe 8o empregado Edison Becker Fithe,
2 qual danificou o terminal bancdrio, considerou a infracho como sendo de natureza LEVE ¢
indicou a penalidade de Adverténeia, conferme pravisto RARH, Capitule VII, ftem 3 alinea =a".
Come ¢ fato trouxe prejuizos materials a tercelros, o mesmo deve ressarcir o valor de RE30E,32
para a Caixa Econbmica Federal. Com relacdo so empregado Marcos Anbnlo de Sousa, o qual
abriu & manuseou sem autorizagio o terminal eletrdnico, considerou a infracho como sendo de
natureza LEVE e indicow & penalidade de Adverténcia, conforme previsto RARH, Capituls VILItem
3 alinea "a". A Autoridade Julgadora acatou o relatdrio da Comissio e mandou que a Chefia
Imediata aplica-5& as penalidades sugeridas pela Comiss8o,
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Processo: 19861000080 2008-85

DO-DE-033/2006 - Vigéncla: 05/04/2006 a D5/05/2006,

mﬂﬂtﬂﬁﬁﬂﬂ i Sindicincia para apurar o acesso indevide ne argulve da 5TH, ocorrido em
Situncho: Encerrado (12/05/2006), A Comissho, apds audiéncia de 06 (s8is) testemunhas
canclulu que houve &re na execucio de um precedimento e gue este acamebou no Incidenbe
apurado, ou seja, Hberacho do acesss para todos o2 usudrios, ochsionando b quabra de garantia
de confidencialidade dos dados, mas que a aglo visava corrigir outra falha no amblente
apontado na log do produte backup, ndo hawvenda, portanto, negligéncia aos processos @
recomendacdas de seguranga. Mdo houve imprudéncia na a¢doe & nem intencho de quebra da
confiabilidade das infarmagies e alnda, o empregado gue executou a atividade se encontrava
em perisde probatdrio e, portante, nio dominava todos o5 processes do ambients, sendo a falha
ocasionada por impericia, A Comissdo consldercu que o empregado cormeteu falta leve e
recomendou b Superintendédncia virias agdes para garantir gue a falha ndo mais se repita,
sendo necessaria a ainda 8 internalizacho dos processos da SUPTI para of novos empregados &
divilgagao das fontes de informacio. A avtoridade julgadora acatou o Relatdrio da Comissio e
mandou a5 dreas envolvidas, efetuar as recomendagdes indicadas no citade relatdrio e deu por
ENCETado o processo.

T e .
Processo: 15863, 000105/2006-31 i
DD-DE-0532006 - Viglncia: 15/05/2006 a 14062006, DD-DE-0E2/2006 - Vighncia: 15/DEZ00E &
T2 092006; DD -~ BE - 9572006 - Vigéncla: 13092006 & 30/11/2006; DD-DE-122/20:06 -
Vigéncla: 01/12/2006 & 227122006,

Instituwir Comissdo de Sindicéncla para apurar & atuacho juridica do SERPRD nos processos
trabathistas de maior valor, discriminados no item 1.1, conforme os termos do SISCOR com
pretocobos de ndmeros (04082/2006-10 & 00421 7/2006-48,

‘ﬂmm: Em andamento. 037012007 - Processo enviado para julgarmento pela autoridade
nstalradors.,

e e ——————————————————————————————

esso: L20AE. 000,087/ 2006-50
DD-DE-DRO2006 - Vigdnola: 010972006 & 29092006, DD-DE-105/2006 - Vighncia: 30092006 a
IWEL2006; DD-DE-121/2006 - Vigéncia: 01/12/2006 a 30/1 22006
Instituir Comissfo de SindicAncia, para apurar indicios de acessos imotivados identificados por
migid i processo de monitoragdo de acessos aos drguivos gerados ou armazenados no Centro
de CDados da Regional 580 Paule, em conformidade com a DE 8272002, no seuw item 3.1.7,
Eﬁmm Em andamento. 0370172007 - O processo encontra-se &m julgaments pels autoridade

auradons.

Processor 19863.000187/2006-13

O»-DE-120/2006 - Vigéncia: 27112006 a 25012007,

Instituir Comissio de Processo Administrative Disciplinar para apurar o emvalviments de

empregado do Senvigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO, lotado no Mindstério da

E:ﬁnda - MF consoante relatado no Oficio n? 217912006/CGU-PR, da Controladoria-Geral da
.

Situncho: Em andamaents.

Processo: 19863.000157/2006-15
D5-DE-D06/2006 - Vighneoia: 25/092006 & I0/L120086.
Irestituir Comissdo, para apurar as clircunsténcias que levaram ao recalhirmento em atraso, do
Imposte sobre Servigos dé Cualguer Natureza - IS50N, referentes ao Municiple de 530 Paulo.

o: Encerrado {301 LI2006), A& Comissio, diante do que restou apurado, constatou que
UE'-'Id-n a9 altn vioiuma de infermagdes trabalhadas para cumprimeante das obrigagdes principal &
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scessoria, e dado ao gquadro limitado de empregados @ a fixaclo dos prazos exlguoes para o
CUmMPriments da% Mesmas no campo menicipal & federal, pode ter ocorride no momisnto da
interpretacdo pelo empregado résponsdved pela realizacdo desta athvidade, confusio na ora de
reter o imposto devido, Nao sendo, porém, constatade ma fé ou dolo por parte do mesma. Desta
farma, a Comissdo ndo recomendou a adocdo de penalidade para o empregade responsdvel pelo
recodhimento do imposto, & Auteridade instauradora do Processo acatow o relatdrio da Comissio
& nao impbs penalidade ac empregado,

Eﬁfr- we : e = s

Processo: 19863.000236/2005-37

DD-GP-139/2005 - Vigéncia: 21/11/2005 a 23122005 (cancelada); D5-DE-016/2005 - Vigéncla:
DL 272005 & 24/02/2006; DS-DE-002/2006 - Vighncia: 25/0272006 & 24/03/2006; D5-DE-
mﬁ-ﬁmgﬁnda: 2332006 a 24/042006; DS-DE - 00T/2006-vigdncla: 25/04/2006 a

instituir Comissio de Processo Administrative Disciplingr para apurar as chrcunstBncias, o8
motives e a responsabilidade, se houvar, que levaram & realizagdo dos célculos trabalhistas
relatives a0 processe judiclal n® 6661991, &m tramitagio na 5* Vara do Trabalho de Reckfe-PE,
de forma incorrets,

SRhunclo: Encerrade (19/072006), A Comissdo, dlante do que restou apurado e provado pela
farta documentacio acostada aos autos do processa (N, 0L & 1968}, as declaragdes (1%,
3337334 & 335/338} em especial 05 documentos de fokhas 567 a 1866, verificou gue o empregado
Jesd Mairicio Amaral Barbosa Leite, parte da Reclamatdria Trabalhista n® 0866/91 que tramita
na 3% Vara da Trabalhe de Recife/PE, infringlu a latra "h", fens 1 & 2, Titule 2, Capituls Il da
RARH, por agir sem ética, ao promover o5 cdlculos de fls. 366 a 442, protocolado na citada Vara
sab o P PRT = (0686/03, em 15/082003, sendo parte integrante & interessada na solucho da
fide. Quanto ac empregado Odilon Jesé Cordeire Dias, chefe da GPRCE/GPGES/SUPGE, & dpoca,
infringiu a% letros *d™ 2 “*, itens 1, 2, 3 e 4, Titulo 2, Capiulo I do RARH, por ndo ber promovide
com a devids precisio, um gerenciamento efetivo no brato da impugnacso dos calculos do
Processo Trabathista em comento, Quants 86 empregado Wagner [osé de Melo da Silvelra, a
Comissao identificou gue a situaglo ocorrida fol anterior & sua chegads Aguels drea. A
autoridade julgadora acatou o Relatéro da Comissio @ mandou a chefia imediata do empregado
Mauricio Amaral Barbosa Leite s aplicacio da penalidada de 28 {vinte & novel dias de suspansio
e ap empregads Oditon José¢ Cordeiro Dias. a aplicacio da penalidade de 08 (oo} dias de
suspensio. Os envolvidos recorreram da decisio bs autoridades Imediatamente superiores, as
QuUaE mantiveram a decisSo recorrida, cujos reglstres foram afetuados no Sistema SRH.

Processo: 12014.000029/2008-15

DS-DE-006/2006 - Vighncia: 05042006 a 04/0572006

Instituir @ Comissio de Processo Administrative Disciplinar para apurar a responsabilidade do
empregado em scormméncia de acsmule de cargos plblicas.

Situagldo: Encerrado (0T/06/2006). A Comissdo verificou gue o empregado aprovads em
concurse piblico realizado pelo SERPAD, conforme Edital n® 4/2005, publicado no Didgrio Oficial
da Unibo em 10/06/2005, solicitou posicienamentn do SERPRO guanto & hipétese da sus
admissdo, enquanto empregado, em licencs sem remuneragdo por um ano, da empresa de
econgmia mista municipal (PRODASAL) e obteve resposta do SERPRO deferinda seu pedids,
Posteriormente, o SERPRQ tomou conhecimento da Sdmuda do Tribunal de Contas da Unido n?
246, publicada no DO em 050472002 que dispde; 0 fato de o servidor licenciar-se sem
vencimenios ndo o habilita a tomar posse em outro Cango ou emprego plblice”. Diante disso, fol
dado ac empregado ¢ prazo de 35 dias para apresentar a comprovagdo de seu desligamento da
PRODASAL, o que fol feito no dla 23/05/2006, A Comissia, portanto, inferiu gue nbo houve md ié
por parte do empregado, astando toda a sitvacio resolvida a contento. A Autoridade julgadora
acatou o refabério da Comissfo e mandou encerrar o processo,
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Processo: 18863, 000138 2006-81

DE-DE-014/2006 - Vigéncia: 1T/0B/2006 a 167112006,

bristituir Comissio de Processo Administrativo Disciplinar para apurar o envolvimento de
empregados do SERPRD lotados na Sede @ Regional Brasilia nas iregularidades de beneficios de
aposentadoria por tempo de contribuigBo perante & Previdéncia Social, conforme apuracBes e
constatacles de irregularidades relatadas no Oficlo n¥ 1386/GTINSS/GEXDFPT n& 68Z/06, de 08
de agoste de 2006, do Institute Nacional do Seguro Social, receblido em 15 de agosto de 2006,
Shtuagdo: Em andamento. 04/12/2006 - A Autoridade instauradora proferiu julgamento. O
processo encontra-se em fase de defesa. 03012007 - O Processo [§ se enconlra julgado & em
fase de execwclo das rescisles dos contratos, 7 rescises ji foram homologadas no sindécato: 4
rescisies ainda nio foram homologadas por nio comparecimento dos empregados ao sindicato
ou por n&o cancorddncia com o motivo da dispensa; 1 empregado encontra-se afastado por
rmotivo de doenga & 1 empragado encontra-se de fériag até o dia 0T0L2007.

SO e i ——
Processo: 19.863.000160/2008-21 )
DS-DE-01Z006 - Vigncia: D1/10/2006 & 01/12/2006; D5-DE-022/2006 - Viginola: 17/10/2006 &
OL12/2006; D5-DE-027/2006 - Vigéncia: 02/12/2006 a 29/01/2007,

Instituir Comiss3o de Processo Administrative Disciplinar para apurar incorperacis indevida de
hora extra, conforme exposto no Oficio da Controladeria-Geral da UniSo - CGLY/PR
NEF2EIBIDEFAZ/DESFOICGU-PR, de 16 de agosto de 2006,

Shuscho: Em andarmento,

Frocesso: 19863.000164/2006-17

D5-DE-0232006 - Vigéncia: 27/10/2006 & 27/1 272006

Institulr Comissdo de Processo Administrative Disciplinar para apursr o envolvimento de
emprégados do Servigo Federal de Processamanto de Dados - SERPRO, lotados no Ministdrio da
Fazends conspante relatade no Offclo 73T/2006/SAINGABIN-MF

Situacdo: Em andamento, 03/01/2007 - Fol criada nova Deciséo Setorial promogando
& declaio anterior. Aguardando assinaturs da mesma.

T

Processo: 19463.000153/2006-29

D5-DE-Q0L52006 - Vigéncla: 120092006 a 117112006

Instituir Comissio de Processo Administrative- Disciplinar para apurar a admissde irregular de
emprigado conforme exposto no Oficio da Controladoria - Garal da Unids - OGUPR no
26525/DPPES/DPSFCICGU-PR, de 16 de Agesto de 20046,

Situacio: Em andamanto, 04/12/2006 - A Autoridads instauradors proferiv julgameanto. O
processo encontra-se em fase de defesa, 04/01/2007 - O processeo j& fol julgado e dado ciéncia
ao empregado ds nulidade de sua admissdo. Entretants, 0 mesemo éntrod com recurso, o qual fol
negads. Diante diste, o empregado entrou com Mandado de Seguranga Individual. & orientacio
dada pela 501'-'“ & que sejam suspensos odos & quaisquer atos resultantes do Processo
Administrativo,

gp

Processo: 12014.000112/2006-94

DS-DE-D24/2006 - WVighncis: 1671 1/2006 a 14/01/200%.

Instituir Comissde de Processo Administrative Discipfinar para apurar a participacio de
empregada lotada no guadre externo na prestaglo de servicos ao Institute teramericanc de
Cooperacho para Agricultura - HCA. entre os exercicios de 1991 e 2001.
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Shtuacho: Em andamento.

Processo: 15870.000036/2005-95

D5-DE-D032005 - Vighneia: 18082005 a 18/10/2005; DS-DE-006/2005 - Vigincla: 19/10/2005 a
191272008,

instituir Comissho de Sindicncia, no &mbite da Reglonal Curitiba, para 3purar 85 CRUSAS &
responsabilidades, ze houve, relaclonadas as avarias de bem pakrimaonial, ndmers 1.463.497,
especificamente placa de rede WEM-L),

Situaglo: Encerrado,

Apds concluidos o5 trabaihos da Comissio, fol sollcitado pela GLCTA o SUPGLIDIRET que
biscasse junts ao Diretor-Presidente do SERPRO, autorizacho formal para proposiclo de Ao de
mrr FCimEents junts & empresa Acrdpale Servigos Terceirizedos, a ser conduzida pela Consultoria
o~ luridica,

Apds andlise do processo pela COJUR, fof recomendado através do memorando SUPGLAGLGAL -
01352 7/2006. proceder uma revisio deste processo, tendo em vista que a conclusio no
considerou os argumentos e depolmentos sl contidos, nem as argumentacies de dofesa
apresentadas pela Contratada, mesmo gue extempoerbness, tendo em vista a necessidade de se
observar & ampla defesa do acusado, am especial a coeréncla ¢ a consisténeia de suss
declaracdes. o que nio ficou evidenciads no relatario final,

esta forma, este processo fol encerrado € foi aberto uma nova sindicncia, aproveftando a
documentacio |§ acostada neste processo, em face do principio da econdmia procassual,
conforme grientacio da COJUR,

Processo: 19.870.000034/2006-87
D5-DE-DOZ/Z006 - Vighncia: 14/08/2006 a 14/10/2006; D5-DE-005/2006 - Vighncia: 0LON2008 &

~ RAno200E,

Instituir comissio de sindicinclia, no &mblto da Reglonal Curitiba, para proceder uma revislo no
processas PRC 198 T0.000036/2005-95 - SINDICANCIA PLACAS DE REDE - CTA, aproveitando a
documentacho |4 acostada no processa, em face do principlo da economia processual, conforme
recomendacio da COJUR contida no memorando SUPGP/GLGAL - Q1552 7/2006,

Shtuagio:  Encerrado (24/11/2006). Apds concluidos os trabalhos da Comissio, onde & mesma
néo conseguiu identificar of responsdveis pelo danos causados as Placas de Redes, a drea
responsdavel SUPREMRECTA entrou em contate com o fornecedor dos equipamentos, que
substitulu a5 mesmas sem custo algum para o SERPRO. Diante deste fato a Comissio deu por
ENCETAdD O processo,

D5-DE-D53/2006 - Vigéncia: 15/05/2006 a 14/07/2006.

Instituir Comissdo de Processo Administrative Dlsciplinar para apurar as circunstincias, os
motivos & 8% responsabilidades, que levaram & liberacdo remunerada de empregado, no dmbito
do Pélo de Desenvalviments Rio de Janeiro /| SUNAT,

Situacio: Encerrado (21/07/2006) A Comissio , pelos fatos e atos analisades b luz dos
documentos & depoimentos conclut que, & autorizagko para afastamento do empregado
reintirgrado Michael Kozoubsky, dada pelo empregado Paulo Roberto Pereira Lagreca, gerente de
Filo da SUNAT/Rio de Janeiro, fol provocada pele seu entendimanto de que malhor serla, para
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ambas a5 partes, ampregada & empresa, demonsirado pela transpardncia do episddio e que
havia forte mativacdo de sua parte, cbservada nos autos do processo, além da boa f no ato. E
que seria presundio equivecada de Comisgho entender de forma diferente bos fabos verificados
& contirmados, ou interpreta-los como desvie de conduta. Concluly ainda gue, conquanto tenha
sido constatada, pela propria Comissdo, a autoria do afastamento irmagular, pols serfa que ele
estivesse encaminhado o empregada ao Senvicn Social, ndo s& pode servir de molde para
engessar o julgamente do caso. Conclulu também gue, de acordo com essa Stica, sem se afastar
dos rigores da Interpretacdo, hd de s& envocar o principio da razoabilidade, haja vista que ndo
houve dola, sequer prejutzo financelro para a Empresa. E, finalmenbe, 8 Comisslo, ciente de sus
responsabilidade na conducho do proceso disciplinar, conclui pelo encaminhamento ao
Superintendents da SUNAT, entendendo ser 8 penalizacio desproparcional a0 ocorrido, além de
imprépria. A autoridade julgadora acatou a conclusdo do relatério da Comisso gue deliberou
por ndio punir acs empregados envobvidos, considerando que nio houve prajulzos significativos
para @ Empress & gue, a5 causas motivaram as acles dos empregados envolvides, encontram-se
bem explicitadas nos documentos apansados e, em seu entendimento, mostram-se justificados,
Deu por encerrado o processo & mandou encaminha-io & SUPGP para conhecimento.

A" -

Processo: 19 866 000024/2006-19

0%-DE- DBTZ006 - Vigincia: 20/062006 a 25/08/2006,

institubr Comissio de Sindicdncia Interna para apurar a responsabilidade pelo extravio do Bem
Patrimonial registrado sob o n® 1,271,378, conforme relabo constante do Memorando
SUNAT/ATRCE - 01690172006, datado de 20/06/2006, & qual atuard de acords com o disposto na
Morma GLA19 e a norma Funcional 1000,00.01.

Situscior Encerrada (25/0852006), A Comissio, diante dos falos spurades, conclulu o5
trabalhos sem jocalizar o bem Patrimonial extraviado, sem encontrar nenhuma evidéncia do
autor, nem data do ocorrido ou MESMo como ooomey o fato, Apontou varias falhas referentes ag
ndo cumprirvento das Normas de Gestio Patrimondal {GLAGOS v2), Narma de Contrale Patrimonial
(GLOZ0 v3) & Norma de Contrele de Acessa bs instalagbes do SERPRO (SGAOZ w10} @ for viriag
sugesties quanto a0 coreto cumprimento das referidas Mormas, & Auvtoridade julgaders acatow
o Relatdrio da Comissio e encaminhou o processo ao Bepartamento de Pobicia Federal -
supenntendidncia Regional de Pernamibuco, Sr. Bérgaen Toledo SHva, mediants Ofcio
SUNAT/ATRCE/ATADD n® 024801/2006, de DLOW2006, para providéncias necessdrias, conforme
previsto no item 5.1 da Norma GL 019, versio 07, 20082006 - processd concluldo @ enviado b
GLATE pars andfise que devolveu & GLGEN discordando do parecer da comissho e solicitando
reabertura dos trabalhos, A SUPGL ratificou essa decisfo em 27/09/2006 através do SISCOR
250302006, Processo devolvido & GLRCE para reabertura dos rabakhos.

Processo: 18863.0001852008-24

?Eﬁzﬁﬁfms = Vigéncia: 27112006 a 2271 2/2006; D5-CO-007/2006 - Vighnoie: 23/12/2006 a
instituir Comissdo de Sindicincia para apurar se procede o pedido de pagamento solicitado pela
C5LC Brasil, cbjeto da correspondéncia CSC-5TO10/06, identificando as causas &
respdnsabilidades, se houver,

Sltunciot Em andaments,

PFrocesso: 15064.000013/7006-41
D%-DE - 00572006 - Vigéncia: 05042006 a 05/06/2006; DS-DE - 0092006 - Vighncia:
GE/06/2006 & 05072006, DS-DE-DLIZ006 - Vigéncia: 0B/0T/2006 a 04/08/2006; D5-DE-
Q112006 - Vighncla 05082006 a 04/00/2006.

imsiFulr Comissdo da Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo de responsabdlidade das
fatos relacionados no Processo de Sindicdncka n® 10283,000135/2006-01, o qual indica o
envilvimanto da empregada Marilene de Souzs Sales, matriculs 0203333-0, lotads na GRATAM,
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conforme Oficko n® 152 - GAB/GRAMAM de 24 de margo de 2006,

Siwagho: Encarrado (26/092006). 4 Comissho, diante do exame das provas existenbes nos
#utes do Processo de Sindickncia instavrado pelo Ministério da Fazenda/Manaus para apurar
responsabilidades sobre a transferincia de pagamento de beneficio de pensio, & dos
depoimentos, entendeu por esclarecedoras a defesa da acusada quanto acs fatos a ela
imputados e, por n&o encontrar provas materfals, sugeriu o arquivamento do processo. A
autoridade julgadora acatou o Relatdrio de Comissio e mandou arguivar o processo,

DS-DE_- Q072006 - Wighncia: 12045206 & 11/05/2006,
Enstituir Comissio de SindicAncia, para apurar & ocerrénela ou nlio de acdmulo ilegal de cargo
mig"m face ao Oficic n® 403 AUDIR/SAH/MP de 19/11/2003, da Auditoria de Becursos Humanes

Situsclio: Encerrado (100052006 ). A Comissdo, diante do exame da decumentacio snaxada
a0 processo e dos estudos levantados, veriicou que o empregado Carlos Rui Ferreira acumulave,
desde 29/10/1999, & funclo de motorista que exercla na Secretarna Execuliva de Estado de
Salide P(blica com o cargo de auxiliar no SERPRO. Porém, o empregade adiantou-se & citacho da
Comissdo e apresentou o Pedido de Exoneraclio da funglio de motorista, anecada ao Termo de
DOpcao pafo cargo de auxillar ng SERPRO, levando a Comissdo a conchulr pelo arguivamento do
processo, baseado na Lei n® 9.52797 que, a8 intenclo nlo @ punir o empregado/servidor pdblico
<om & perda do Cargo, mas 5im, garantic o preceito constitucional da ndo cumulatividade, dando
o oporiunigade de escolha antes da conclusbo do processo gue, certamente se fosse abé o fim,
ocasionaria a demissio do empregado, A autoridade julgadora acatou o relabdrio da Comissho o
mandou arguivar o processa,

------

Frocesso: 19871000017/ 2006-30
m}-ﬁmmma -Wigéncla 2B/0472006 & 02/0B/2006; DS-DE-010/2006 - Vighncia: 03082006 &
0.
Ingtituir Comiszdo de Processs Administrative Disciplinar, Incumblda de apurar as
irregularidades spentadas ac empregado Getdlio Marco Anténio Telxeira Ribeiro, lotado na
PSEMS/DRFPorto Aegre, matricuia 1003335.1, conformie o5 termos do Oficio n@
I20/DAFPOA/GABE de 24/04/2006, onde & noticiado a conclusio dos trabakhos da Comisslo de
inguérito daguela Instituicho [Proceszo Administrative Disciplinar n? 11080.002976/2004-22).
Shuacho: Encerrado (18/09/2006}. A Comissiio, diante do exame da documentagio anexada as
processo e dos astudes levantados, conclulu que & empregado Gatdlio Manco Antonlo Telxelra
Ribeira, fol responsével pelo repasse de informacbes flscals, via fax, em contrariedade ao
disposto nas normas regulamentadoras da Receits Federal, bem como, peda inscric ofinclusSo
indevida de empresas no SIMPLES, através do eventa 319, de oficio, para empresas de outras
Jurisdicbes, sem a devida competdncia e habilitagio por medn de senhas. Concluiu tambsdm, pels
primariedade do acusado & pela auséncia de informagbes que possibilitern a configuracio de
prejulzo acs cofres plblices da Unido. inferiu que o mesmo cometeu faita de natureza grave,
sends rstomenddvel a aplicaglo de sangio de suspensio, conforme previsBo constante do item
4.9.5 da Norma Funcional 1000.00.01. A autoridade julgadora acatou o relatdrio da Comissio 8
julgou o empregado Comd INCurss nas alineas * a* e “*, do ltem 4, do Thulo 2 & alines =)°, do
itarm 1, do Tiwlo 4, do RARH & decidiu aplicar @ punicdo de suspensdo de 10 {dez) dias,
conforme previsto no em 4.9.1. inciso Il e 4.9.5 da Morma Funcional 1000.00.01. O empregado
enirou com recurso junto a sutoridade instauradora, o gual fol indeferido. O empregado
recorred di decisdo b5 autoridades Imediatamente superionss, as quais mantiveram a decisio
riscorrida.

Processa: 19871.000019/2008-29
DE-DE-O06/2006 - Vighncla: 09/0%/2006 & 02/07/2006; DS-DE-OGB/2006 - Vighnola: 10/07/2006 a
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Instituir Comissio de Processo Administrative Discipliner, incumbids de apurar as
irreqularidades apontadss ao empregado José Augusto Rigo, do quadro PSE/RS, matricula
10035124.4, cenforme termos do Oficka n® 16/2006/EscorlD, de 04/05/2006, onde ¢ noticiado &
conclusho dos trabalhos da Comissdo de inguérito daguela institeigdo [Processo Adminsitrative
Disciplinar n® 11080.01455372002-61).

Situacio: Encarrado (2200092006}, A Comissio, diante da andlise minuciosa de todes as provas
coletadas, como também da delesa promovida pelo acusado, manifestou entendimento no
sentido da efetiva ocorréncia das irregularidades gue motivaram a emissho de Certiddes Positiva
com efeite Negative, emissiio de Cartidbes Megativas de Débltos de Tributos e Contribulgbes
Federals, com assinatura € carimbo do acusads & Emisslo de Certidio Negativa dé empress que
@ Encontrava na situagdo de "tnapta”™ de forma a permitic & regularizacio da mesma junts a
SRF. Concluiu que o empregado cometeu falta grave, sendo recomenddvel a aplicagio da
penalidade de demissdo por cometimento de falta grave, conformae previshe constante do item
4.9.6, da Morma funcional 1000.00.01. A Autorkdade julgadors scatou o Relatdno da Comissio e
julgou o empregads come incurss nas alineas “d®, “g*, e *h", do e 2, do Titule 2, Capltulo i
[Deveres do Empregado), e alineas * 8* , “d”™ e "I, do itern 4, do Titule 2, do Capitlo It
(Obrigacdes do Empragado), do RARH, & deckdiy pela aplicacho da puniglo de demiss3o por
cometimento de falta grave, come pravista no incise IV, do tem 4.9.1 & item 4.8.6, da Nerma
funcional 1000.00.01. O ernpregado ingressou com recurse b autoridade superior gque conheosy
ﬁé;&ﬁtimmﬁﬂtﬂ. rmantends & decisho originalmente tormada. O empregado fol damitide em

Processo: 12023.000088/2005-01
12023000004/ 200%5-2 )

D5-DE - 039/2004 -Vigéncia: 27/12/2004 a 28/02/2005; D5-DE - 011/2005 - Vigéncla: OLONZ005
a 25/0452005; D5-DE - 01272005 - Vigineia: 29032005 & 290472005; DS-DE = 0142005 -
Vightncia: 30/04/2005 a 29/05/2005; DS-DE - 016/2005 - vigéncia: 30/05/2005 a 28/06/2005; DS-
BE - 019/2005 - Vighncia: 29/06/2005 a 28/072005; DS-DE - 2972005 - vigéncia: 15092005 a
15/1 L2005, DS5-DE - 036/2005 - Vighncia: 16/11/2005 8 15/12/2005; DS-DE - 04072005 -
Vighncia: 1671 2/2005 & 15022006,

Institufr ComissBo de SindicAncia Interna para dpurar responsabilidade pelo exdtravio de 165
Bens Patrimonials registrados como ndo localizados, pels Grupos de Trabalho - Busca de Bens
ndo Localizados no inventério Patrimonial de 2004, de acordo com & Noerma GLOLS o & Norma
Funcional 1000.00.01.

Situschor Encerrads (07/02/2006). A Comissiio, diante das diligncias feitas e documentos
auvtuados No processo, constatou gque dos 165 Bens Patrimaniais registrados como nbo
locafizedos, 120 foram localizados pela Comissdo; 22 haviam sido classificados como defasados
tecnologicamente & foram alienados; @ 23 Bens foram resultados de falta de emplaguetamento,
gerados pelo Sistema Patrimonial guando do lancamento de equiparmentos constantes em notas
fiscals, os guais considerados no Sistema ADPAT, como bens ndo localizados na UORG 10735, A
autoridade julgadora acatou o redatdrio da comissho & dew por ENcerrado o Processo,

GLigE - B —
Procasas: 12023.000121/2005-9%

B5-DE-04 12005-Vigencia: 22/12/2005 a 21/022006; D3-DE-008/2005-Vigéncia: 22/022005 a
02/04/2006; D5-DE-010/2005- Vigéncia: 03/04/2005 a OINS/Z006; S-DE-D1 12005 - Wiglncia:
0470572005 a 02/06/2006; D5-DE-012/2006 - Vighncia: 03/06/2006 & 02/ 7/2006; DE-DE-
014/2006 - Vighncia: D307/2006 a 010820086,

Instituir Comiss&o de SindicAncia interna para apurar responsabilidade pelo extravio de 194
Beng Patrimoniais registradoes come ndo localizados, pelo Grupo de Trabalho - Busca de Bens
ndio Localizados no inventirio Patrimonial de 2005, de acordo com a Norma GLID1S ¢ 3 Norma
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Funcional 1000.00.01.

Sltuacio: Encerrado (01/08/2006). A Comissdo, apds a pudidncia de 20 (vinbe & nowve) gestores
e realizacho de ditighncias, confirmou a localizacdo dos 194 bens, conforme Termo de
Localizagdo de Bens em Sindiclncia pcostadse a0 processa,

Processo: I18866.000013/2006-21

gﬂﬁmﬂﬁiﬂgﬂimﬁ = Viglncia 24/04/2006 a 23/06/2006; DS-DE-007/2006 - Vigincia 2405/20046 a
Instituir Comissio de Sindicdncia Interna para apurar respensabilidade pelo Extravio de Bem
Fatrimonial registrado sob o n® 1,422,549, conforme refato constante do Memorando
SUPGSAGSRCE ~ 010866/2006, datado de 19/04/2006, & qual atuars de acordo com o disposto na
Norma GLIO1S @ & Norma Funcional 10040.00.01.

Shuacda: Encerrado, 01082006 - Processo enviado & Policia Federal através do Oicio
SUPGLAGLACE - 02034972006, de 24/07/2006, pela Chefe de Divisio Reglonal de Gestio
Empresarial, Chpia enviads & GLATE/AGLGEN/SUPGL, através do Protocolo de Remessa (PR} n®
003845, no dia 25/0772006. 29092006 ~ Em 0108 & GLATE enviou & GLGEN parecer
digcordando do relatério final da Comibssdo e sugeriu que fossermn reabertos os trabaihos de
singicancia. Processo devalvide b GLACE am 25/08/2006 através do SISCOR 212112006, Nove
processo n? i9866.000037/2006-80,

Processo: 19866.0000372006-80

D5-DE-DDEA0086 - Vigdncia: 05092006 a 0602006; DS-DE-010/2006 - vigéncoia: 091072006 a
30/1172006; DS-DE-D122006 - Vigncia: OLAZZ006 a 29/012007,

Instituir Comissao de Sindicancis interna para apurar responsabilidade pelo extravio do bem
patrimanial registrade sob o n® 1,422.549, conforme Memorando SUPGS/GSAESIGSRCE ~
OLOBBES 2006 & considerands o Parecsr constante do Memorands SUPGLIGLGEN/GLATE -
0212112006, com apensagio de obpia do Processo n% 19666.000013/2006-21, a qual atuard de
acordo Ccom o dEpesto ne Norma GLA0LS & & Nofma Funcional 1000.00.01.

Situachio: Em andamento. 04712/2006 — & autoridade instauradora estd solicitando
profrogacio de prazo dos trabathos da comissao abé Janeiro de 2007, pols foi solicitado parecer a
COfUR e conforme posicdo desta, o relatério feito pela Comissio ndo estd conclusive,
necessitando assim de novos trabalihos,

Processo: 13866000048 /20046-60

D5-DE-OY1F2006 - WVigancia: 28/112006 a 27272006,

bstitubr Comissho de Sindicéncia interna para apurar responsabilidede pele extravio do Bem
Patrimonial registrado sob o n®1.271.378, conforrme Memorando SUNAT/ATRCE-016901 /2006,
com apensacho de copis do Processo de n® 19866.000024/2006-19, a qual atuard de acordo
com o disposto na Morma GLTO19 e & Morma Fuencional 1000,00.01.

Shuachia: Em andamento, 030172007 - O Processo fol encerrado em 2T/12/2006 e enviado a
Chefe da GLACE para julgamento da autoridade instauradera.

Processo: 12023.000025/2005-47

DS -DE- 00072005 - vigincia: 1100472005 a 20/O72005; DS -DE- 3102005 ~ Vigincia:
1100772005 a ODBMI2005; D5 -DE- 0122005 Vigéncia: 090972005 2 08/11/2005; D5-DE-
Q012006 Aigdnola: 090012006 a 09/03/2006; DS-DE-BO2/2006 - Vigéncia: 10/03/2006 a
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o052 006; D5-DE-004/2006 - Vigeneia: T0VOSZ006 3 GROTR2006;

Precesso Administrative Disciplinar -

Apurar os fatos mencionades no Processo da Recelta Federal n® 19679.0005602003-T1,
Portaria-EscorQT n® 99, 138, 152, 155, 169, 170, 199, 256 & 285/04, encaminhados o SERPRO
pelo Officlo SAFACOGERZ, envolvendo a empregada do SERPRO Celests Soares de Oliveira,
matricula 0003949-7, am exercicio nog SOAPSRF/DERAT-RY,

Situaglo: Sobrestado. Os trabathos da ComissSo estho sobrestados em virflude do sfastamento
da empregada acusada Celeste Spares de Oliveira por motivo de licenga médica pedo INSS, n®
de Beneficio INSS 31/382T4606/4, de 11 de mais de 2005, até o retornae da mesma.
03/01/2007 - A empregads Celeste Soares de Oliveira, permanece afastads por motive de
Licenca Médica, com alta prevista para 15 de fevereiro de 2007,

GRO

Processo: 12013.000062/2008-38
D5S-DE-007/2006 - Vighneia: 030772006 a 31/08/2006.
Institulr Comissdo de Processo Administrative Disciplinar para apurar os fatos menclonados no
Processo da Receita Federal, n® 1078.005080/2004-11 {dois valumes), encaminhados ao SERPRO
pele MEMO f nP1 1 T6/05/SRRFOTANGER, envolvendo o empregado do SERPRO, Ronaldo de HMiveira
Dantas, matricula O707101-9, em exercicio no PSERISRAFTA-AF.

Sltunclo: Encerrado (24/07/2006). A ComissSo, diante da documentaclo scostads Bo processo
& depolmentos, constatou que o empregado patic de lefldo de mercadorias estrangelras, na
condicho de armamatante, sendo servidor em exercicio na Secretariy da Receits Federal, segundo
a Lei B.666/93, & que, nas duas Comissbes de Inquérito da Receita Federal, nio houwve alegacdo
da dand ou lesbo ao patrirndaio piblice. Conclulu, portanto, diante da andlise da farta
documentacho contida nos autos &, & luz da CLT, segundo & qual, na defeta do empregads, o
direite do trabaihg deve criar diversas presungbes legais refativas, 6 superdvels por robusta
Prova que permita convicgdo em contrifio, resclveu absorver uumprﬁudﬂ da irreguiaridade
aportada, par nbo configurar improbidade administrativa. & avtoridade julpadera acatou o
relatdrio da Comisso e deu coma julgads o processs.

Processo: 15032.000078/2006-30
D5-DE-F102006 - Vighncia: 09/10/2006 a 0902/2007.

Instituir Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar fatos apontados no
Memarando T4TR2006 - ESCORNE, de 20/09/2006, da Corregedaria Geral da Receita Federal &
documentos anexes, relatives ao servidor Pawlo Roberto dos Santos Lecnor, matricula GB203086-
7. quando lotado na PSESP/SAF, prestando servico na Alfindega do Aeroperto Internacional de
Campinas / Viracopos.,

EIE';IHI#: Em andamento., A Comissho estd instituida, mas o empregade encontra-se em loengs
miédica,

Processo: 19.863.000103/2008-41

DDWME&WMWE = Wigdncia: LON5S2006 & GMN6/2006; O5-DE-00Z006 - Vigincia: LOfOEZ006 &
DG,

Instituir Comissdo de Processo Administrative Dizciplinar com o objelive dé Bpursr 8% CAUSAS &

responsabilldades, s& howwer, relacionadas a utifizacio indevida do Plano de Sadide da Empresa,

pela empregada Maria Regina Avelar de Arruda, matricula 0107039-8, lotada no Escritdrio de

Campo Grands f MS;

Situaclio: Encerrado (2006/2006 ). A Comisslo, diante dos depoimentos anexados aa

professo  verificou que a empregada Maria Regina Avelar Arruda a0 apresentar indevidamenie

um recibo médice para fins de reembolss, referente a exame realizado por sua mie, sua

dependante apenas para fins de 1B ¢ ndo no plano de sadde, am clinica credenciada pels Cassi,

comebey um ato fatha, impensadeo, pordm, sem prejuizos a empresa, conslderou falta grave &,

&m conformidade com a NF @ 1000.00.01, Bem 4.9.1, incizo lil, a empregada sujeita-se a
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aplicacio de suspensio de até 30 (trinka) dias, A sutoridade Julgadora, por nio existir nos
registres profissionals da empresa, qualguer ato desabonador de conduta da empeegada,
determingu a chefia imediata a aplicacio da pmalidade de suspensio por 05 dias, dando por
congeguinte como encerrado o processa. A penalldade fai registrada no SAH em 02M0E2006.

Processo: 1386300008 2/2006-8

D5-DE-00Tr2006 - Vigénela: 26/0472006 a 26/05/2006; DS-DE-D08/2006 - Vighncia: 27/052006 &
2TIDEL00E; D5-DE-0T0/2006 - Vigincla: 28/06/2006 a 28/08/2006; DS-DE-D16/2006 - Vigéncia:
26/08/2006 & 16/10/2006; DS-DE-022/2006 - Wigancia: 17/10/2006 a 31/12/2006.

Instituir Comissdo de Sindichncia com o objetive de apurar as causas e responsabilidades, se
nouver, relacionadas ao extravio de um notebook, série POESS51:

Shuacko: Em andamanto,

Sy o e -

Frocesso: 15863.000215/2006-01

D5-DE-026/2006 - Vigdneia: 2601272006 a 25/01/2007,

Instiuir Comissho de Processo Administrative Disciplinar corm & objetive de Bpurar 85 causas &
responsabilidades, se houver, relacionadas a utllizaclo Indevida de senha do empregado Molsés
Freitas de Carvalho Pereira, lotado na TIASEMIBSASSUPTE

Shtuscho: Em andaments.

“TIBLN - - e

Frocesso: L9864 . 00002/ 2005-80
D5-DE-01 /2005 Viginala: 03032005 a 15/04/2005.
Instituir Comisslo de sindicdncia para apurar o desaparecimente de 3 (rés} Gabinetes,
patrimidnko 1254306, 1253467, 1431942, 02 (dois) monitores, patriménic 1253457 e 1431587,
que astavam sob 8 responsabilidade do Setor de Gestdo de Ambientes de Rede -
THERETIBLMELIPTI, confosme o5 termos de dendncla oferecidos por Maria do Socorro da Gama
Rodrigues Aradjo. supervisara do TIGRE[TIBLM, stravés da Nota Notes de 01/03/2005 ~ 11:29 h,
o Andamento. 020372006 - Processo encaminhado para a Superintendéncia da Tl para
decisdo. 03052006 - O processe esté em andamento, sendo tratado pelas dreas envoividas.
ILO5L2006 - A SUPTH e SUPGL de Belém elaboraram documento & Ser enviado & Diretoria para
Butorizacho de baince por Roubo.
OL/08/2006 - A SUPTI enviou notes & Diretaria solicitands balxa por determinagio. Processo
enviado o GLATE para avaliagio, a gual devolveu em 24/07 sugerindoe gue o MEsmo seja
reenviado a COJUR para se verificar $¢ ainds € possivel aclonar o fornecaedeor, ou, em caso
negativo, ser devolvido para Belém para apuracho de responsabllidade pela perda ng prazo de
resposta. - 041272006 - O paracer da COJUR 2006/1499, recomenda a “anulagio dos atos do
Processo Administrativo de Sindicncia, realizado a partir das folhas 160-161, devenda ser
aproveitado o conteddo apurabiio preservadao nas folhas anteriores...” (1 207}, A Comissao estd
aguardando pesicionamento da SUPGP quanto & forma mals adequada de saguir as
Eﬂmﬂigicm da COJUR, ou sefa: reconvocar a Comissdo de Sindicéncia ou Institulr nova
Omis .

Processo: 18866.000033/2008-00

D5-DE-D0L/2006 - Vigncia: 0L/09/2006 a 31/10/2006; DS-DE-002/2006 - Vigéncia: 15/09/2006 a
IV102006; DS-DE-00X/2006 - Vighncia: 017112006 a 31/12/2006

Instituir comissho de Processo Administrativo Dischplinar, com o objetivo de apurar as
irreguiaridades funcionaks apontadas no processo n® 00190,011583/2006-16, db 49 Vara do
Trabalto de Macaiofal, nafemnl:e ag Empreuadu Genivaldo Filho de Aradpe recha, matricuia
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OL0T048-7, lotads na Escritdrio de MacedbfAL.
Sltuacdo: Em andamente, 03012007 - Em 29712/2006 o processo fol encerrade @
encaminhado para autoridade instauradora para julganments.

T S

Procasso: 12023.000032/2005-87

05 -DE-0OL2005-Viglneia: 05012005 a 0505Z005; DS -DE-003Z005 - Vighncia: PEMII005 a
Da/06/2005; DS DE-004/2005 - Viglncia: 05062005 & 04/07/2005; D& -DE-005/2005 - Vigéncla:
05/0772005 a 02/092005; D5 -DE-006/Z005 - Vigncia: 03/02005 a 20/05/2005,

Instituir ComissSo de Sindicdncla Interna para apurar responsabilidade pedo extravio do Bem
Patrimonial n® 1246747, série 73151037, marca FUITSY, da sala da operaciio da Rede Local, 19
andar, Prédio 2, Horto Florestalif), que estava sob & responsabilidade do Sr. Paubd César Martins
da Rocha, conforme terma de responsakilidade de 20 de abril de 2004, de acordo com a Norma
GLG19 e a Norma Funclonal 1000.0:0.01.

Sltuachko: Em andamento. 04/10/2005 - Trabalhos em fase final de conclusia

011172005 ~ Precesso conclufdo com b indicacho de um empregade da TIRHO/TIRIO coma
raspansdvel, O processe encontra-se na TIRIO para providincias.

20/11/2005 - O empregado contestou, sendo negado seu recurso pela TIRIO. O processo
encontra-se naguele drobo que o encaminhard b SUPTE para julgamento di urm sventual recurso
do empragado.

Em 27/0L/2006 & TIRD envicu ¢ processo para GPRIO providenciar a cobranca junto ao
ampregadao.

G2H0IF2006 -~ Processo concluido com a indicacio de um empregado da TIRHOTIRG como
responsdved. Em 30/01/2006, a GPRID envios 0 processo para providéncias ds SUPGL,

= 23ES2006E - Processo enviado para andlise e parecer da COjUA.

e  —————— e L PR

Processo: 12023.000002/2005-32

DS -DE - 00272005 - Vigéncia: 05012005 a 05052005,

Ingtituir Comissio de Sindicdncka interna para apurar responsabliidade pelo extravio do Bem
Fatrimonial n® 1323806, série 247000001242, marca LOGGER, da sala 1127 - Av. Presidente
Antdnlo Carfos, n? 375 - MFR). que estava sob & responsabilidade do Sr. Ricardo de Almelda
Bemardo, conforme termo de responsabilidade de 13 de setembro de 2004, de acordo com a
Morma GLAOLS & a Norma Funcional 1000, 00.01.

SHuscio: Encerrads. Trabalhe conclulde e processe encaminhadeo, em 04/05/2005, ag Gestor
Fatrimonial para andlise, Processo enviado & GLGEN/SUPGL para envio ao Diretor para baixa por
determinagdo, conforme SISCOR 22060/2005, Conforme informagbes da GLGEN, & autorizagha
para baixd por determinacio deverd ser formalizada até 02092005, 04/10/2005 - Processo
devolvido SUPTHRIO em 26/09 para reabertura dos trabalhos de apuracio de responsabilidade,
conforme despacho do Diretor. 0171172005 - Processo devobvide SUPTHRIO em 26/0% para
regbenura dos trabalhos dé apuracdo de responsabilidade, conforme despacha do Diretor,
IWN1L/2005 - A SUPTI enviou nove SISCOR am 09/11/2005 com os argumentes para no reabrir
os trabalhog, Assunto serd discutido pelta GLATEGLGEN e SUPGL. 010272006 - Procasso anviado
& SUPT! para decis3o. 02/03/2006 - Processo encontra-3e na Diretoria para parecer sobre a baixa
da bens por determinacdo ou reposicdo pelo empregado conforme SHCOR 229652005,
Q09052006 ~ O Diretor Supervisor autorizss & balxka do bem por determinagho, conforme
Despacho no SICOR N9 022969200564, emn 09/05/2006.

Processo: 19870.000047/2005-75
DS5-DE-005/2005 Vigéncin: 260/2005 a 24/1 L2008,
Instituir Processo Administrativo Disciplinar para apurar responsabilidade do empregado DEJAIR
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BARBOZA DE BRITO, Matrioula 0905232-1, por ter se apropriade Indevidamente na data de
LBM032005, de merchdoriy estrangeira, durante cperacdo de repressho ao contrabando e
descamdnio, & colocado & disposicdo pelo Delegado da Receita Federal do Brasil em Maringd,
ande astava lotado, apds conclusio de Comissio de Inguérito constante do Processo nd
10980,003524/2005-32, cujas copias serfo juntadas ao presents processo,

SHuaciio: Encerrado {18/01/2006). A Comissdo, pelos fatos & atos analisados & luz dos
decumentes & depoimantes concluiu que houve o envdlvimento do empragade Dejair Barboza de
Brito, na brreguiaridade occorrida dentro da Delegacia da Receita Federal em Foz do lguagu/Pi,
UM VeI Gue o masmo aprogricu-se indevidamente de mercadoria estrangeira, durante
operagdo de regressho, contrabands & descaminho, realizads pels Delegacis da Receita Federal,
ratificando sua culpa em seuy ditime depolmento feite 8 Comissio. Assim, diante do cometmento
de irregularidade funclonal, e portanto, a violagdo do regime disciplinar & que asth Sujeno, Te
aplicado ag empregado, & Panalidade de Sustpanslo, pelo prazo de 15 {guinze) dias Grefs, Os
recursos requeridos pelo empregado foram indeferidos pelas autoridades imediatamente
superiores, sendo tal penalidade devidamente registrada no sisterma SARH.

EE_.m.. = was PIPPPTeY T P

Processa: 19871.00003%/2005-31

D5-DE DOG/2005 - Vighncia: 0602005 a 3071272005,

Institulr Comissdo de Processo Admindsirativo Disciplinar, incublda de apurar as irregularidades
apontadss ao empregado Paulo fair Bertoletti, conforme os termos do Oficie n?
E49/DRFPOAGABI, de 26/08/2005, onde & noticiado & conclushe dos rabalhos da ComissSo de
Inguéribo daguela Instituicdo (Frocesso investigabdrio n® 11080, 002975 2004-88).

Situaclot Encerrado (DE01/2006) Os membros da comissio, temande conhaciments da
intermagdo & cirurgia sofrida pele empregado, como se faz prova mediante juntada de
documentos médicos que comprovam a necessidade de afastamento, em plena Tase de instrucho
do processo, submetes & autoridade instituidora do presente processo, a solicitacdo de
Sebrastamento do processo abé que o empregado retorne as atividades no d3mbito da Receita
Federal em Poro Alegre, Tendo am visth alta médica em 287112005, fol dado continuldade do
processo, inlclando, a partir da referida data, o prazo para a apresentacdo da defesa escrita.
Dignte da andlise minuciosa de todas as provas coletadas, a Comissio manifestou o
entendimento no sentido da ocorréncia de irregularidade que motivey a suspensdo indevida de
ditbitos de um contribulnte medlante utifizagdo, no sistema de conta-cormente, de processo de
parcelaments pertencente & outre contribuinte, com a reativagho pogterier desses Mesmos
diibitos que possibllitow ao contribuinte a retirada de certiddo negativa para comprovagio
perante o DETRANAS, ¢ inferiu: que o empregade fed o responsivel pela suspenslo de débitos
fiscals indevida: que, nda resteu comprovado a ma #8 do scusade; gue, havia na oporiumidade
do cometimente do ato irmegukar uma sobrecarga de servigo gue veio a facilitar a ocorréncla do
erra, fato esse confirmado pela testemunha indicads pelo acusado (téenico da Recelta Fedaral)
gque aponka, em duas sportunbdades, que o acusado era o dnico responsdvel pelas athvidades de
Eangamento de ddbites dos municipios de Porto Alegre, Cachoerinha ¢ Alvorada; que,
efetivamente & possivel proceder of iancamentos de débitos fiscais de forma manual, mediante
a utilizagio do sistema conta-corrente Independentemente da utilizagdo da ferramenta
especifics pors o evento; que, mesmo comprovads a existincia do erro, ndo restou qualgquer
prejuizo para os cofres da UnlBo & gue, por tuds isso, o mesmo comebeu falta de natureza leve,
senvdo recomenddvel a apbicagio da sangio de severa adverténcia prevista no item 4.9.4, da
norma Funcional 1000.00,00, uma vez comprovads o cometinments anterior de gutra falta de
natureza leve, apurado no Processo n® 19871000021 /2004-36. A autoridade julgadora acalou o
redabdnio da Comizelo e mandou aplicar & puniclo de Severa Advertdnela. O empregado, spesar
dio prazs concedido para recurses, desistiu do mesme. Regisoro no SAH em 0801520406,

24.2 Recursos Humanos
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A Superintendéncia de Gestdo Empresarial - Pessoas — SUPGP & responsdvel pelo
desenvolvimento dos processos relativos 3 Gestio de Pessoas, tendo como
atribui¢do dotar a Empresa de sistemdticas, métodos, técnicas, meios, e
informaches, necessdrios & Gestdo & ao Desenvolvimento das Pessoas, atuandsa
nos Sequintas processos:

Educagdo e Capacitacdo das Pessoas, por meis da Universidade Corporativa do
SERPRO-UNISERFRO, gque tem por objetivo promover e orientar a educacio e
desenvoiver conhecimentos em sistemas piablicos de informacio com énfase em
tecnologia da informagSo e comunicacio, administracio pdblica e gestdo, para
empregados e clientes do SERPRO, alinhados aos objetives estratégicos
corporativos, definidos no seu Processo de Planejamento. Este processo atua
ainda na gestdo dos processos de Documentacdo Institucional e informacdes
Bibliogr&ficas;

Gestio de Carreira; este processo & responsdvel por implementar, acompanhar,
avallar, propor melhorias e inovagbes das préiticas e procedimentos inerentes ao
processo de encarreiramento. Incluem-se, ainda, neste processo a Avaliaco
Funcional e Gerencial, Ingresso, Progressio e Evolucdo Funcional;

Gestao das Relacdes do Trabalho, responsdvel peila Administracio e Controle do
Sisterna de Administragdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Medicina
Ocupacionat, atividades afetas ao relacionamento com as entidades
representativas dos empregados, INSS, FNDE, ANS e MTE. bem como a
normalizacdo e gestdo dos beneficlos concedidos pela Empresa;

Gestdo Estratégica, responsdvel pelo Planejamento Estratégico da Unidade; pela
Andlise Critica do Desempenho; Pesquisa de Clima Organizacional; Pesquisa de
Satisfagdo de Clientes da SUPGP; Assessoria & Superintendéncia; Fomentar
adocho de priticas de exceléncia; Prospectar novos conhecimentos relatives a
Pessoas; Informaches orgamentdrias & financeiras; Formalizagio da estrutura da

7 Unidade, divulgacio de Mormas pertinentes & Gectio de Pessoas e forma de
atuacho; e

Atendimento a Pessoas, responsdvel pela administracio de pessoal, medicina
ocupacional, seguranga do trabalho e servico social; Gestio do TQPE
-Treinamente e Qualificacle Profissional para Pessoas Portadoras de
Mecessidades Especials; Gestio do PEC- Programa de Estdgio Curricular, etc. No
decorrer do ano de 2004, a Superintendéncia teve a sua estrutura organizacional
reformulada, contando agora com extensies em todas as Reglonais, diretamente
ligadas & Sede, em Brasilia, fato que busca 3 unicidade no atendimento s
pess0as e a desconcentragio na conducio de processos, com o aproveitamento
pleno das competéncias dos profissionais que desenvolvem suas atividades nas
demais regides do pals. Todas essas representacBes regionais estio
subordinadas ao Departamento da Gestdo das Relagbes do Trabalho.
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24.21.1 Gastos com Remuneracho/Manutangio

A seguir sao apresentadas informagbes sobre a composicio e custo do guadro
de pessoal, referentes a dezembro de 2006:

__Quadro | 1987 | 1998 [ 1994 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
interna | G639 | 6787 | 5250 | 5106 | 5186 5148

a) Evolucio do Quadro de Pessoal do SERPRO no periodo de 1997 a 2006
[ 200
1 H

- 7| 8371 [ 6729
(SOAP (1] 3180 | 3137 [2060] 7917 | 2869 2817 2750 | 2707] - -
[STAC (2} 484 | 467 | 400 | 354 | 333 6 | 313 | 3081 - 1 - |
FSE 3] 453 | 438 | 366 | 375 | 386 | 386 | 375 | 393 | 3346 (33311
Externo | 4117 | 4037 |3726 | 3641 135881 3526 | 3438 |3408] 3346 | 3231
{ Total Geral | 10756 | 10824 | 8976 B747 B/74 8677 | 8618 BO15] 9717 | 9960
Forte: INFOGP Daz 20068 : -

Obz.: informagbes refativas 3o més de dezembro de cads ana.

(1) S0AF (Sistems Operaclo Auxiiar de Prepars) - Quadro am extincio, composto por
profissionais que desenvolverm subs atividades em dependénclas da Secretaria da Receits
Federal - SRF/MF;

(2) STAC {Servigos Técnicos de Atendiments & Clientes) - Quadre am extingdo, composte por
profissionals gue desenvolvem suas atividades em dependéncias de demals drgios do Ministério
dn Fazenda « MF; &

{3) PSE (Pessoal Servigo Externo) - Quadro composto por profissionals cedides a drgdos da
Adrministracho Pdblica, de acords com & legislagho vigente,

Em 2005, of Quadros SOAF & STAC foram extintes ¢ os profissionals desses Quadros passaram

& compor o Quadre PSE.

b} Composicio da Remuneracio Total dos empregados do SERPRO

1.000.00
T T LTI IE—— u_’{rT?-_l “«
!a-l- os o @ [ ! Rubricas !

(1954600 381,00 407500, 2316,00 | 4014,00 | 2466,00 | 168,00 |32971,00

59.28% 116% [12,36% 7,02% | 12,17% | 7.49% | 0,51% |100,00%

Sakério Base = Valor Cormespondants & Referdncia Salaral do empregado;

Incorporagies = Valores legals incorporados ag Salério Bass;

ATS = Adicional por Tempo de Servigo;

EQA = Especializacdo ou Qualificaghe Adicional;

FCT /FCA= Funclo Comissionada Técnica e Funclo Comissionada Auxitiar;

GFC = Gratificacdo de Funclo de Confianca;

Demails Rubricas = Adicional de inssalubridade+ Adicional de Periculosidade + Gratificaco,
Espesinl de. Assessoraments Técnico + Vantagem Pessoal :
Obs.: Nio Inclui encargos e despesas varifveis (Horas Extras, Adicional Noturno e cutras).
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¢) Escala de Remuneracio

: . R 1,08
dornads | Fungho o TORMER | e | bbdis | Madme |
r - |
4 Evprags | 3| 137885 | 3pE3 54 Jmf
L] Mﬂ <] IM“ AT e { 12811358 )
& Icn ST | EbE1 | BHSTRR | 1STIAE |
: .!_Em 2E11 | 295570 | 4ed13 | 1441040
-] HE 12 ¢ J04A35 4154 64 533104
8. }‘-m 8 | 1asand | zreaey | seoses
B Giwis 25 | aoto4n | serasy | 1184708
B Eeoregaio | 1331 | 34 | 338042 | 7410
] 4 1 2ATION [ 2ABON | 2EMES |
& &34 | TRTA | 16734 | 350057
L LA 180067 | 205801 | BEMSE
B apAn | 7T4B68 | WBAENT | 4WTAD
B 4 | 6T | ARIAM | ASEES |
B Eryesgas | 2| 190013 | 126388 | 142787
— LA i e 157078 |
20 e | fai8a4d | 130834
soo | mars | aswss |ssraam

Forrta: IMFOGP Daz 2006

A Tabela “c" mostra a remuneracdo minima, média e maxima, por carge e
fungdo, praticada no SERPRO. Cabe observar que os valores de remuneracao
apontados correspondern aos wvalores cadastrais registrados no Sistema de
Gest3o de Pessoas.

d} frlqﬁin:ia de Empregados do SERPRO por Tlmp_-q dn Smlqn B

e ) T Fr
E il mod L3 Dusrdideds L3 O L reeid g o L

PP 2384 AR T @ aanw P rp—

Dw 11 8 90 anoe e ] 14..ul-u. A8 T 1474 14T

(=L - -t E-virli: ) MR el F TEL Py BT ] Bl TS

T Slain g M0 EnnE .u-u BLDA% =z A B LET S

n Tota) arze  ioeoow| azsr | wesew|  wsseo | 1o
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&) Freqiéncia de Empregados do SERPRO por idade

Falinm e iade T y —
Cumntifmds = CranTiade b L L A e
Fbd 30 anos ) AFF .Tﬂ.lﬂﬂ ) a 0, 1.280 X100 |
—— ..4.:_'...-.:.. s o~ - .m ...... 1_5.;.. - 1n-m
D 41 &80 anoa 2 mse szamn | tear | saeaw | 4mea | amoaw |
Cha 51 6 B0 anos T.ETE Fi.ﬂ:lﬁ.'i-" R BB FRISE 0 g I
H—d-w ] 110 1B an 2, 158 .06
Tohmil [ F i) 196, 00% ]._Iﬂ'l el el X7 0D O

fiProjecao de Empregados em Condi¢des de Requerarem Aposentadoria

TAté dezembro § 2006

Jan & dezf 2007
Jan a dez [ 2008

Jan a dez [/ 2009

lan a dez f 2010

ixas | Quadro Total
_____ Interno | Externo

1016 a78; 1994

257 196 453

301 233 534
286 263 559 |

335 250 585
278 159 437 |

jan a dez [ 2011

Poritw: MM

g) Despasas com Didrias e Passagens de Viagens a Servigo

— R$ 1.000,00

__Ano_ | Didrias | Passagens | Total

2000 2.336 2918 | 5.254
| 2001 2.670 3.778 6,448

2002 2.727 32.889 6.616
2003 | 1.754 2.776 4.530
2004 | 2502 | 4.446 6.948
2005 2.852 5.653 8.505
2006 7 814 3.673 7.487
Fosvtw: ]
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h) Exames Funcionals{periddicos, admissionais, demissionals e cutros)
raalizados em 2005

EXAMES 2006 de is
laneiro a Marcs EDE | BSA | BLM |FLA JRCE ISDﬂiﬂHE RIO {SPO [CTA § PAE |TOTAL
POMISSIONAL- aplo §| 24 | 45 10 |40 (55 |41 |54 | 88 | 50 | 42 7 456
MISSIONAL- a
napte
DEMISSIOMAL- apto | & ] 4 |31 |7 12 |14i5 |32 53
DIEMISSHOMAL- 0
fnapte
RETORNG- apto 1 {23 2 | 7 314 |37 |6 |3 07
RETORMO- inapto 1 [ 5
Funcﬁu uEtEﬂ 111 111 4
= 0
UNCAD- inapto
| TOTAL 42 |77 [ A6 (50 |57 |53 {60 (139 [ 65 |48 | B 615
Obs': Nas reghonaks Porto Alegre e Belém esses dados correspondem acs meses de janeiro e
Fevereiro somente.
Fowrie: Ralaidrio SESMT
ERARES s aeAerll® | sepe | msa | B | s | ace | son | ees | mo |w cra | paE | ToTaL
158 153 1 ¥ i T4 48] AT aeif AT I8 1345
LADMESSIONAL - prrrial i a7 ol ) sab 21]  13] wr] @3 s 3 23T

aiterado som
Iuwm 2 w1
t-!-muu.- aietade taen
i apacideds

DERHSSHOMAL- normal 24 Fa'] o 22 14 16] 12 14 L] 9

DEMISSIOMAL- o erady Sert "l
ncapacikdade

DIEMISSIDRAL - BReTBI0 S
Aade

R

nairhal 1% &% 13| 13 15 5| ] 8 iy 12

afprado cam
i apacidade 3 I

RETORMC- adprads Cm 25 3 1
HrZ Bpachciasi "i
MUDANCA BE FUNCLD-

FroeTral 1 3 1 1 'l

MUGWHCA DE FUNCAD- 3]
altefadd Bim incapacidade

MUTNRCA, D FLINCAD- u‘i

Mummuﬂum

A1Y  To1| 218 76| 226 139 51 78] 4% 71f 67| &1
ObsT; D_I'n_rmnl:o da tabels atima foi mudado em Marco de 2006 conforme solicitacae &
orientacho dos médicos
da empress.
Fonte: Relabtiris 5ESMT
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24.2.2 Agles de Valorizagio do Empregada

Manutencio do Programa ProPessoas para desenvolvimento de liderancas e
equipes;

Implantacio do programa “Qualidade de Vida SERPRO" visando integrar as
aches em andamento e fomentar atividades gue propiciem a gualidade de
vida das pessoas;

Manutenclo do programa Vocd e o SERPRO - programa para a integragao de
novos empregados concursados;

Manutencio do Convénio de Reciprocidade com a CASS! - Caixa de assisténcia
do Banco do Brasil;

Manutenclo dos Programas de Graduacdo e Pds-graduagdo para todos oS
Cangos:

Realizacio da 32 Edicio do Congresso SERPRO de Tecnologla e Gestao -
ConSERPRO, cujo tema central foi “Conhecimento e inovagdo - Liberdade de
Criar & Compartithar”. Nesta 3% edicio, os empregados inscreveram 126
trabalhos dos guais 112 foram selecionados e 14 foram apresentadoes. Os
melhores foram premiados de acordo com os critérios estabelecidos em
Regulamento especifico;

Realizaclo do Curso de Especializacio em Planejamento e Orcamento Publico,
voltado para os analistas internos que atuam em processos ligados as areas
de planejamento, orcamento e gestdo, para o atendimento aos clientes efou
melhoria dos processos desta empresa.

Realizaclo de curso de Especializagdo em Gestdo da seguranca da
informacgdo, voltado para os analistas do quadro interno que atuam em
processos ligados & drea de seguranca da informacgao;

implantacio do Programa de Participagdo nos Lucros e Resuitados - PPLR, em
reconhecimento ao esforgo dos empregados na construgdo dos resultados da

Empresa.
a) Investimeanto am Dasanvolvimento da Passoas

R§1.00

rama invesamento |
PSMPES- Programa de Modernizagao do Desenvolvimento 638.410,32
Gestao de Projetos 125.953,47
Pos-graduagao 751'—""-"1:.?1
Educacho Superior 219.018,77

crammm—

?:[l_‘!gl.ﬂ Estrangeira )
Educacao Via Satelite

—_—

Software Livre
‘Qualidade Empresarial

Mercado [ Marketing .

LTt

'ConSERPRO-Congresso SERPRO de Informatica

PSGOS-Programa SERPRO Gestio de Qualidade de Software |  10.748,82
‘PEGE Pl 00|
PePAG .00
ITIL - Information Technology Infrastructure Library 120.092 80|
P55- Programa SERPRO de Seguranga 126.245,67
Treinamento Setorial _ 921.547.87
Total 3.616.571,84

www.serpro. gov.br
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Fonte: Slafl Gerencisl

No Programa de Incentivo a8 Educagdo Pos-graduada, hd dois sub-programas:

1) Aperfeicoamento  Indireto Requerido = concessdo de formagdo para
empregados de todos 05 cargos - custelo para o SERPRO & de 80%;

Z)Especializagio Estratégica = recomendagdo de formacdo para empregados
ocupantes do cargo de Analista - custeio para o SERPRO & de 100%.

Fara ambos os sub-programas, o fimite & de B.000,00 para Especializagdo,

12.000,00 para Mestrado e 16.000,00 para Doutorado, por empregado.

Fara o Programa de Incentivo & Educagdo Superior o custeio para o SERPRO
varia de 60% a 80% do valor do curso.

b) Pesquisa de Clima Organizacional

A Pesquisa de Clima Organizacional aplicada em setembro de 2006, para uma
populagdo aivo composta de 6541 empregados do Quadre Interno, obteve um
indice de participagio de 60,71%, o que representa 3971 empregados.

O indice médio de satisfacio dos empregados do SERPRO, que participaram da
F"E;;Eu!sa foi de 71,95%, ficando abaixo da Meta estabelecida pela Empresa de
T5%s.

Qs seis principals fatores de Satisfacdo apurados em 2006 foram: Pontualidade
do pagamento de saldrio e beneficios pela Empresa, 98,81%; Hordrio flexivel
conjugando interasses/necessidades profissionals & pessoais, 93,66%; Utlidade
das informacdes disponibilizadas na Pagina do Empregado, 93,19%; Acesso as
informacdes disponibilizadas na Serpronet, 92,21%; Tratamento das pessoas, no
SERPRO, independentemente de raca, género, idade, religilo e orientaglo
sexual, 90,89%; e Pertencer 3 Empresa SERPRO, 89,90%.

Os seis principais fatores de Insatisfacio apurados em 2006 foram: Minha
Remuneracdo no suprimento das minhas necessidades, 70,47%; Programa de
Participacho nos Lucros & Resultados - PPLR adotado pela Empresa, 62,88%;
Suficiéncia dos treinamentos proporcionados pela minha Unidade no meud
desenvoivimento profissional, 50,83%:; Relacionamento da Diretoria com os
empregados, 50,63%; Representatividade dos beneflcios na composicdo da
minha remuneragdo, 50.42%: e Alimentacio do restaurante, 47,44%,

c) Acordo Coletivo de Trabatho - 2006/2007

A data base do SERPRO & 1% de maio. Para o perfodo de 01/05/2006 a
30472007, foram negociadas e acordadas as seguintes clausulas com impactos
de ordem econdmico-financeira:
# Reajuste de 4,6332% sobre todas as refaréncias/niveis salarials, a partir de
1% de maio de 2006;
e Reajuste de 2,3668%. em janeiro de 2007, aplicado sobre a Tabela
vigents em malo de 2006;
= Abono, de natureza salarial, pago em janeiro de 2007, em parcela dnica,
ndo incorpordvel ao saldro, sem retroatividade, apurado a partir da
aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracio

e —————————————————————
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Gratificacdo de Especializagdo, Qualificagdo ou Habilitacdo - GEASEQA,
Gratificagdo Especial de Assessoramento Técnico - GEAT, Vantagem
Pessoal RARHZ, Funcdo Comissionada Técnlca - FCT/FCA, Gratificacio de
Fungdo de Confianca - GFC, Adicional por Tempo de Servigo - ATS e
Adicionais de Insalubridade efou Periculosidade e de Sobreaviss), de
acordo com as tabelas salariais praticadas no més de maio de 20086,
acrescido de uma parcela fixa no valor de R$ 815,00 {oitocentos & quinze
reais);

Auxflio-creche, reajuste de 4,73%, a partir de 1% de maio de 20086,
passando de R$148.00 para RS 155,00;

Auxllio a Filho Deficlente, reajuste de 4,68%, a partir de 12 de maio de
2006, passando de R$342,00 para R§ 358,00;

Tlguete Alimentagdo, aumento no valor facial de R$17,00 para RE16,00 a
partir de 1# de maio de 2006, & RS 18,50 a partir de janeiro de 2007,
correspondente a um reajuste de 8,82%;

Conversdo da flicenga-prémioc em pecinla, atd o limite de uma
remuneracao, Com os mesmaos critérios do ACT-2005/2006;

Comissdo Gestora do PAS - Plano de Apoio a Sadde.

24.2.3. Actbes Disciplinares - Correlclonais

De acordo com o previsto no Regimento de Administracio de Recursos Humanos
- RARH - 2% Versdo, Capitule VII - Regime Disciplinar, foram aplicadas aos
empregados do SERPRO, as seguintes penalidades:

_—

Adverténcia de Trabalho a 5 empregados;

Severa Adverténcia de Trabalho a 2 empregados;
Suspensdo de Trabalho a T empregados; @

Dispensa do Trabalho por justa Causa a 19 empregados.
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