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Diretoria Executiva do Serpro - DIREX

ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA

As 9h13 do dia 19 de fevereiro de 2026, realizou-se a 72 Reunido Ordinaria de 2026 da Diretoria Executiva -
DIREX do Servigo Federal de Processamento de Dados - Serpro, sob a presidéncia do Diretor-Presidente,
Wilton Itaiguara Gongalves Mota, na modalidade presencial, com a participacdo dos membros da Diretoria
Executiva, Alexandre Branddao Henriques Maimoni, Wallyson Lemos dos Reis Oliveira e Ariadne de Santa
Teresa Lopes Fonseca, na modalidade presencial, Ermes Ferreira Costa Neto e André Picoli Agatte, na
modalidade remota. Participaram, também, os Assessores Bruno de Mello Anacleto Rodarte Andrade e Ismael
Tedesco de Souza, a Superintendente do Gabinete Institucional, Eunides Maria Leite Chaves, Francisco de
Assis da Silva Ribeiro e Meiry Vieira Alves, no exercicio das atividades da Secretaria-Executiva da DIREX.
ABERTURA - O Diretor-Presidente abriu a reunido conferindo a presenga do quérum e fazendo a leitura da
pauta do dia, foi acatada por todos os Diretores presentes, conforme definido no art. 23, § 7°, do Estatuto Social
do Serpro. 1 - PARTICIPAGAO COMO EXPOSITOR NO SMART CITY EXPO CURITIBA 2026 - O Diretor-
Presidente, WILTON ITAIGUARA GONGCALVES MOTA, com a participacdo do Superintendente de
Comunicacdo, Marketing e Responsabilidade Social, Carlos Marcos Souza de Oliveira e Torres, e do Gerente
do Departamento de Eventos, Tiago Arrais Carvalho, submeteu a apreciacdo da Diretoria Executiva a
Proposicao de Despesa n.° 134/2026, referente a participagdo do Serpro como Expositor no Smart City Expo
Curitiba 2026, com investimento de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais). A Diretoria aprovou a proposigdo.
2 - 2026.01.31 - DELIBERAGOES E RECOMENDAGOES DO COMITE TATICO DE ORGAMENTO E
CONTRATOS - 2026 - O Diretor-Presidente, WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a participagao
do Superintendente de Controladoria, Carlos Rodrigo da Silva Santana, submeteu a apreciagdo da Diretoria
Executiva a Proposicdo s/ Impacto Financeiro n°® 111/2026, referente as delibera¢des realizadas ultimas
reunides (12, 28 32 e 42 reunides ordinarias e 12, 22 e 32 reunibes extraordinarias) do Comité Tatico de
Orcamentos e Contratos — 2026. A Diretoria aprovou a proposi¢éo. 3 - DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS,
NOTAS EXPLICATIVAS E RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE - ENCERRAMENTO 2025 - O
Diretor-Presidente, WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a participagdo do Superintendente de
Controladoria, Carlos Rodrigo da Silva Santana, e da Assessora de Diretoria, Neurani Souza Lima, submeteu
a apreciagdo da Diretoria Executiva a Proposigdo s/ Impacto Financeiro n® 150/2026, referente
as Demonstracdes Financeiras, Notas Explicativas e Relatério da Auditoria Independente referente ao exercicio
de 2025. A Diretoria aprovou a proposi¢céo e determinou o encaminhamento ao Conselho de Administragdo —
CA, Conselho Fiscal — CF, Comité de Auditoria — COAUD e Auditoria Independente. 4 - DESTINAGAO DO
LUCRO 2025 - JUSTIFICATIVA DE RETENGAO EM ORGAMENTO DE CAPITAL - O Diretor-Presidente,
WILTON ITAIGUARA GONGCALVES MOTA, com a participagdo do Superintendente de Controladoria, Carlos
Rodrigo da Silva Santana, e da Assessora de Diretoria, Neurani Souza Lima, submeteu a apreciacdo da

Diretoria Executiva a Proposigcao s/ Impacto Financeiro n® 142/2026, referente a Proposta de Destinagdo dos
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Resultados do Exercicio de 2025. A Diretoria aprovou a proposi¢cao e determinou o encaminhamento ao
Conselho de Administracdo — CA, Conselho Fiscal — CF, Comité de Auditoria — COAUD e Assembleia Geral. 5
- REAJUSTE DOS HONORARIOS DOS DIRIGENTES - REMUNERAGAO FIXA - O Diretor-Presidente,
WILTON ITAIGUARA GONGCALVES MOTA, com a participagdo do Superintendente de Controladoria, Carlos
Rodrigo da Silva Santana, da Gerente do Departamento de Governancga e Cultura, Clara Maria Alves Bezerra,
do Gerente do Departamento de Gestdo de Relagbes do Trabalho e Folha de Pagamento, Leonardo Ribeiro
Silveira, e da Assessora de Diretoria, Neurani Souza Lima, submeteu a apreciacao da Diretoria Executiva a
Proposic¢ao s/ Impacto Financeiro n° 147/2026, referente ao reajuste dos honorarios dos dirigentes. A Diretoria
aprovou a proposicdo, condicionada a aprovagao pela SEST, e determinou o encaminhamento ao Comité de
Auditoria - COAUD, Conselho Fiscal — CF, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo — CPE,
Conselho de Administracdo — CA e Assembleia Geral. 6 - RELATORIO DA ADMINISTRAGAO 2025, COM
INFORMAGOES DO ENCERRAMENTO FINANCEIRO E CONCLUSOES DA AUDITORIA INDEPENDENTE -
O Diretor de Pessoas e Assuntos Juridicos substituto, WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a
participacdo da Superintendente de Controles, Riscos e Conformidade, Joanna Maia Carneiro da Cunha, da
Analista Aline Janelli de Morais, da Gerente do Departamento de Governanga Corporativa, Monique Alvim de
Souza, do Superintendente de Controladoria, Carlos Rodrigo da Silva Santana, e da Assessora de Diretoria,
Neurani Souza Lima, submeteu a apreciacdo da Diretoria Executiva a Proposi¢ao s/ Impacto Financeiro n°
140/2026, referente ao Relatério da Administragdo 2025, com informagdes do encerramento financeiro e
conclusdes da Auditoria Independente. A Diretoria aprovou a proposi¢cao e determinou o encaminhamento ao
Conselho de Administragdo — CA, Conselho Fiscal — CF e Comité de Auditoria — COAUD. 7 — ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL - O Diretor-Presidente, WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a participagao da
Superintendente do Gabinete Institucional, Eunides Maria Leite Chaves, da Gerente do Departamento de
Governanga e Cultura, Clara Maria Alves Bezerra, e do Analista Rildo Costa Farias, submeteu a apreciagao da
Diretoria Executiva a Proposi¢do s/ Impacto Financeiro n® 145/2026, referente a estrutura organizacional do
Serpro. A Diretoria aprovou a proposi¢ao e a criagao do Comité Permanente de Estrutura Organizacional com
representante do Gabinete Institucional e das areas de Governanga, Pessoas, Projetos, Inovacao e
Planejamento. 8 — DESEMPENHO DA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 2024 - 4° TRIMESTRE -
FECHAMENTO 2025 - O Diretor-Presidente, WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a participagédo
do Gerente do Departamento de Estratégia Empresarial, Sergio Santana de Melo, da Superintendente de Saude
e Previdéncia, Carla Ribeiro Alves Marques, do Gerente da Divisdo de Estratégia Empresarial, Filipe Lima
Queiroz, da Superintendente do Gabinete Institucional, Eunides Maria Leite Chaves, do Superintendente de
Controladoria, Carlos Rodrigo da Silva Santana, e da Assessora de Diretoria, Neurani Souza Lima, submeteu
a apreciagao da Diretoria Executiva o Informe n°® 128/2026, referente ao desempenho da estratégia institucional
relativo ao 4° trimestre e fechamento 2025. A Diretoria tomou ciéncia e determinou o encaminhamento ao
Conselho de Administragcdo — CA. 9 — RELATORIO DE ANALISE DE ATENDIMENTO DAS METAS E
RESULTADOS NA EXECUGAO DO PEN E PLANO ESTRATEGICO EMPRESARIAL 2025 - O Diretor-
Presidente, WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a participagdo do Gerente do Departamento de
Estratégia Empresarial, Sergio Santana de Melo, do Gerente da Divisédo de Estratégia Empresarial, Filipe Lima
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Queiroz, da Superintendente do Gabinete Institucional, Eunides Maria Leite Chaves, do Superintendente de
Controladoria, Carlos Rodrigo da Silva Santana, e da Assessora de Diretoria, Neurani Souza Lima, submeteu
a apreciagao da Diretoria Executiva o Informe n°® 129/2026, referente ao relatério de analise de atendimento
das metas e resultados na execugdo dos Planos de Estratégia, de Negdcios e do Plano de Tecnologia,
consolidados na estratégia institucional de longo prazo. A Diretoria tomou ciéncia e determinou o
encaminhamento ao Conselho de Administracdo — CA. 10 — RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA
OUVIDORIA 2025 - O Diretor-Presidente, WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a participagao da
Gerente de Departamento de Ouvidoria, Ana Beatriz de Carvalho Capparelli, e da Assessora de Diretoria,
Neurani Souza Lima, submeteu a apreciagdo da Diretoria Executiva o Informe n® 117/2026, referente ao
Relatério Anual de Gestao 2025. A Diretoria tomou ciéncia e determinou o encaminhamento ao Conselho de
Administragdo — CA. 11 — AFASTAMENTO DA DIRETORA DE NEGOCIOS ECONOMICO FAZENDARIOS -
DINEF - O Diretor-Presidente, WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a participacdao da
Superintendente do Gabinete Institucional, Eunides Maria Leite Chaves, submeteu a apreciagdo da Diretoria
Executiva o Informe n°® 120/2026, referente ao afastamento da Diretora de Negdécios Econémico Fazendarios -
DINEF, Ariadne de Santa Teresa Lopes Fonseca, por motivo de férias, no periodo de 23 a 27/3/2026, sendo o
Diretor-Presidente seu substituto no periodo. A Diretoria tomou ciéncia. 12 - PROCESSOS JUDICIAIS
ESTRATEGICOS 4° TRIMESTRE 2025 — SIGILOSA - (SIGILO ADVOGADO - CLIENTE, L. 8.906 34, Vil e
70., lI, XIX)

13 - RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE AVALIAGAO E AUTOAVALIAGAO DE
DESEMPENHO - EXERCICIO 2025 - O Diretor de Pessoas e Assuntos Juridicos substituto, WILTON
ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a participagdo da Superintendente de Controles, Riscos e
Conformidade, Joanna Maia Carneiro da Cunha, e da Assessora de Diretoria, Neurani Souza Lima, submeteu
a apreciagao da Diretoria Executiva o Informe n° 121/2026, referente ao relatério do processo de avaliagao de
desempenho dos Administradores, membros do Conselho Fiscal, Comités Estatutarios e Auditor Interno. A
Diretoria tomou ciéncia e determinou o encaminhamento ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragdo — CPE e Conselho de Administracdo — CA. 14 - CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS E
MEMBROS SOCIAIS E ESTATUTARIOS EM 2025 E 2026 - O Diretor de Pessoas e Assuntos Juridicos
substituto, WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a participagdo do Gerente do Departamento de
Formacgao, Gestdo do Conhecimento e Documental, Fabricio Gustavo Porto Gaspar, do Gerente da Divisao de
Capacitagédo para Solu¢des Educacionais Corporativas, Lelio Marcio Milagres de Assis, da Analista Alcélia
Maria Silva Moraes, e da Assessora de Diretoria, Neurani Souza Lima, submeteu a apreciacdo da Diretoria
Executiva o Informe n°® 122/2026, referente ao relatério de execugao do Plano de Capacitagdo dos Membros
dos Orgéos Sociais e Estatutarios em 2025, bem como o planejamento das capacitagdes para 2026. A Diretoria
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tomou ciéncia e determinou o encaminhamento ao Conselho de Administragdo — CA. ENCERRAMENTO -
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao as 12h47 e eu, Eunides Maria Leite Chaves, lavrei a

presente Ata, que foi apresentada dentro do prazo regimental para a assinatura dos membros da Diretoria.

SigNer

Assinatura ICP-Brasil

WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA
CPF: *¥* 623,503-%*%

11/03/2026 6 sermro

WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA
Diretor-Presidente
Diretor de Administracao e Finangas substituto

SigNer

Assinatura ICP-Brasil

ANDRE PICOLI AGATTE
CPF: *¥*,035,378-**
11/03/2026

GSerpro
ANDRE PICOLI AGATTE
Diretor de Novos Negécios e Inteligéncia de TI

SigNer

Assinatura ICP-Brasil

ERMES FERREIRA COSTA NETO
CPF: ***,269,764-%*

11/03/2026 O serpro

ERMES FERREIRA COSTA NETO
Diretor de Negocios Governamentais

SigNer

Assinatura ICP-Brasil

ALEXANDRE BRANDAO HENRIQUES MAIMONI
CPF: ***, 641,988-%*

11/03/2026 ) serpro

ALEXANDRE BRANDAO HENRIQUES
MAIMONI
Diretor de Pessoas e Assuntos Juridicos
SiONer

Assinatura ICP-Brasil

ARIADNE DE SANTA TERESA LOPES FONSE
CPF: *¥*,077,170-**

11/03/2026 ) serpro

ARIADNE DE SANTA TERESA LOPES
FONSECA
Diretora de Negocios Econémico-Fazendarios
SigNer

Assinatura ICP-Brasil

WALLYSON LEMOS DOS REIS OLIVEIRA
CPF: *¥* 286,423-%*%

17/03/2026 Gzers

WALLYSON LEMOS DOS REIS OLIVEIRA
Diretor de Infraestrutura
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