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Diretoria Executiva do Serpro - DIREX

               ATA DA 26ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Às 9h24 do dia 1 de julho de 2026, realizou-se a 26ª Reunião Ordinária de 2026 da Diretoria Executiva - DIREX 

do Serviço Federal de Processamento de Dados - Serpro, sob a presidência do Diretor-Presidente, Wilton 

Itaiguara Gonçalves Mota, na modalidade presencial, com a participação dos membros da Diretoria Executiva, 

Osmar Quirino da Silva, André Picolli Agatte, Ermes Ferreira Costa Neto e Wallyson Lemos dos Reis Oliveira,  

na modalidade presencial, e Ariadne de Santa Teresa Lopes Fonseca e Alexandre Brandão Henriques Maimoni, 

na modalidade remota. Participaram, também, a Superintendente do Gabinete Institucional, Eunides Maria Leite 

Chaves, e os Analistas Francisco de Assis da Silva Ribeiro e Meiry Vieira Alves, no exercício das atividades da 

Secretaria-Executiva da DIREX. ABERTURA - O Diretor-Presidente abriu a reunião conferindo a presença do 

quórum e fazendo a leitura da pauta do dia, foi acatada por todos os Diretores presentes, conforme definido no 

art. 23, § 7º, do Estatuto Social do Serpro. 1 - PATROCINIO A EVENTOS DO SEGMENTO JUDICIÁRIO - O 

Diretor-Presidente, WILTON ITAIGUARA GONÇALVES MOTA, com a participação da Superintendente de 

Comunicação, Marketing e Responsabilidade Social, Tatiana Coelho Queiroz Isidro, e do Gerente da Divisão 

de Patrocinio, Douglas da Silva Vidal, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a Proposição de Despesa 

n.º  675/2026,  referente  ao patrocínio  para  participação do Serpro  nos  eventos  Expojud,  no  valor  de  R$ 

263.749,00 (Duzentos e sessenta e três mil e setecentos e quarenta e nove reais) e CONIP no valor de R$ 

100.000,00 (Cem mil reais). A Diretoria aprovou a proposição.  2 - PROJETO ESTRATÉGICO SER ESG - 

RENOVAÇÃO  -  O Diretor-Presidente,  WILTON ITAIGUARA GONÇALVES MOTA, com a participação da 

Gerente do Departamento de Governança e Gestão de Projetos, Edilaine Rosa de Sousa Matos, da Gerente 

do Projeto Estratégico Ser ESG, Valéria Pinto Lemos da Silva, dos Analistas Marcus Vinicius da Costa e  Thais 

Dias Argolo, e do Gerente do Departamento de Estratégia Empresarial, Sergio Santana de Melo, submeteu à 

apreciação da Diretoria Executiva a Proposição s/ Impacto Financeiro n.º 696/2026, referente à renovação do 

órgão temporário nível II, vinculado diretamente à Diretoria-Presidência (DP), associado ao Projeto Estratégico 

Ser ESG, mantendo a gestão sob responsabilidade de Valeria Pinto Lemos da Silva, matrícula 07095996, pelo 

período de 1/7/2026 a 30/6/2027. A Diretoria aprovou a proposição. 3 PROJETO ESTRATÉGICO MODELE - 

REESTRUTURAÇÃO E RENOVAÇÃO  -  O Diretor-Presidente, WILTON ITAIGUARA GONÇALVES MOTA, 

com a participação da Gerente do Departamento de Governança e Gestão de Projetos, Edilaine Rosa de Sousa 

Matos,  do Superintendente de Arquitetura Corporativa,  Plataformas Inteligentes e Engenharia de Nuvem, 

Welsinner Gomes de Brito, da Gerente do Projeto Estratégico Modele - Modernização do Legado, Debora 

Maurmo Modesto, do Superintendente de Produtos e Serviços - Centro de Dados, Daniel Lucas de Oliveira, e 

do Gerente do Departamento de Estratégia Empresarial, Sergio Santana de Melo, submeteu à apreciação da 
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Diretoria  Executiva  a  Proposição  s/  Impacto  Financeiro  n.º  694/2026,  referente  à renovação  do  projeto 

estratégico denominado MODELE, e a renovação do órgão temporário nível II vinculado ao Diretor-Presidente 

pelo período de Julho/2026 até Março/2027, cuja gestora é a empregada Debora Maurmo Modesto, matrícula 

21083835. A Diretoria aprovou a renovação por 3 (três) meses, incluindo o período de transição para repasse 

das atividades e o Projeto deverá ser encerrado ao final do período. Após o encerramento, o resultado chave 

KRTI 4.3 (Desativar ou migrar 70 sistemas do mainframe) será retirado do portifólio do plano de tecnologia e  

deverá ser avaliada a sua viabilidade como indicador do processo que irá absorver o projeto.  4 - ADITIVO DE 

VAGAS PARA O CONCURSO PÚBLICO 2023 - O Diretor de Pessoas e Assuntos Jurídicos, ALEXANDRE 

BRANDÃO HENRIQUES MAIMONI, com a participação da Superintendente de Gestão de Pessoas, Catia 

Gontijo Rezende,  da Gerente do Departamento de Gestão de Carreira e Desempenho, Nilva Graziellen Silva 

Veiga, e da Gerente da Divisão de Gestão do Quadro, Ana Luiza Arcanjo de Moraes Lima, submeteu à 

apreciação da Diretoria Executiva a Proposição s/ Impacto Financeiro n.º 686/2026, referente à  autorização de 

aditamento de 300 (trezentas) vagas ao Concurso Público Serpro 2023. A Diretoria aprovou a proposição, com 

o  acréscimo  de  10  (dez)  vagas  para  a  Superintendência  de  Proteção  de  Dados  Pessoais  e  Antifraude 

Cibernética/DP, totalizando 310 (trezentos e dez) vagas. 5 - HIGHLIGHTS DO GARTNER CIO LEADERSHIP 

FORUM 2026 PARA A DIRETORIA (PARTE 3) - A Diretora de Negócios Econômico-Fazendários, ARIADNE 

DE SANTA TERESA LOPES FONSECA, com a participação do Assessor da Diretoria, Sergio Fernando Oliveira 

Theodoro  dos  Santos Kamache,  submeteu  à  apreciação  da  Diretoria  Executiva  o 

Informe n.º 586/2026, referente aos principais pontos apresentados no evento GARTNER CIO LEADERSHIP 

FORUM 2026,  ocorrido em Londres/Inglaterra.  6 -  VISÃO INADIMPLÊNCIA -  MAIO/2026 - O Diretor de 

Administração e Finanças, OSMAR QUIRINO DA SILVA, com a participação do Superintendente de Gestão 

Financeira e Fiscal,  Emanuel Almeida Silva, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva o Informe n.º 

664/2026, referente à visão da inadimplência relativa a maio/2026. A Diretoria tomou ciência.  7 -  NOVO 

CONTRATO DE SOFTWARE IBM - O Diretor de Infraestrutura, WALLYSON LEMOS REIS DE OLIVEIRA, com 

a participação do Superintendente de Arquitetura Corporativa, Plataformas Inteligentes e Engenharia de Nuvem, 

Welsinner Gomes de Brito, do Superintendente de Produtos e Serviços - Centro de Dados, Daniel Lucas de 

Oliveira, do Superintendente de Planejamento e Especificação das Contratações de Tecnologia, Elvis Zamith 

Vilar Evangelista, do Gerente do Departamento de Planejamento de Contratação de Plataforma Alta e Solução 

de Desenvolvimento e Dados, Glauco George Santos Mendes, do Gerente do Departamento de Suporte a 

Plataforma Alta, Sandro Rogerio Benelli Ninin, e da Assessora da Diretoria, Sara Franco Lustosa da Costa, 

submeteu à apreciação da Diretoria Executiva o Informe n.º 700/2026, referente ao andamento do processo de 

contratação de software e serviços firmado junto à IBM, a partir de 01/11/2026 por um período de 24 (vinte e 

quatro) meses. A Diretoria tomou ciência e determinou o encaminhamento ao Conselho de Administração – CA. 

8  -  IMPLANTAÇÃO  DA UNIVERSIDADE  CORPORATIVA  DO  SERPRO – UNISERPRO  –  O  Diretor  de 
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Pessoas e  Assuntos  Jurídicos,  ALEXANDRE BRANDÃO HENRIQUES MAIMONI,  com a participação do 

Superintendente de Educação, Flávio Luiz Silvestre de Albuquerque, da Gerente da Divisão de Formação, 

Pesquisa Acadêmica e Orçamento Educacional, Maria Celia Pires Brasil Maganha, e da Analista Alcelia Maria 

Silva Moraes, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva o Informe n.º 399/2026, referente à implantação 

da Universidade  Corporativa  do  Serpro – UniSerpro.  A  Diretoria  tomou  ciência.  9 - AFASTAMENTO  DA 

DIRETORA  DE  NEGÓCIOS  ECONÔMICO-FAZENDARIOS  –  DINEF  –  O Diretor-Presidente, WILTON 

ITAIGUARA  GONÇALVES  MOTA,  com  a  participação da  Superintendente  do  Gabinete 

Institucional, Eunides Maria  Leite  Chaves, submeteu  à  apreciação  da  Diretoria  Executiva  o 

Informe n.º 699/2026, referente  ao afastamento da Diretora de Negócios Econômico-Fazendários -  DINEF, 

ARIADNE DE SANTA TERESA LOPES FONSECA, por motivo de férias, no período de 17 a 21/8/2026, sendo 

o Diretor-Presidente, Wilton Itaiguara Gonçalves Mota, seu substituto no período. A Diretoria tomou ciência. 

10 - AFASTAMENTO  DO  DIRETOR  DE  NEGÓCIOS  GOVERNAMENTAIS  -  DINGM  – O Diretor-

Presidente, WILTON ITAIGUARA GONÇALVES MOTA, com a participação da Superintendente do Gabinete 

Institucional, Eunides Maria  Leite  Chaves, submeteu  à  apreciação  da  Diretoria  Executiva  o 

Informe n.º 629/2026, referente  ao afastamento do Diretor de Negócios Governamentais - DINGM, ERMES 

FERREIRA COSTA NETO, por motivo de férias, no período de 20 a 31/7/2026, sendo o Diretor de Infraestrutura 

-  DIINF,  Wallyson  Lemos  dos  Reis  Oliveira,  o  seu  substituto  no  período. A  Diretoria  tomou  ciência. 

11 - PROGRAMA  AUTOMATIZASERPRO  – O Diretor-Presidente, WILTON  ITAIGUARA  GONÇALVES 

MOTA, com a participação da Superintendente do Gabinete Institucional, Eunides Maria Leite Chaves, Gerente 

do Departamento Escritório de Processos, Maykel Douglas Sousa Rocha, do Superintendente de Arquitetura 

Corporativa, Plataformas Inteligentes e Engenharia de Nuvem, Welsinner Gomes de Brito, e do Superintendente 

de Inteligência  Artificial,  Carlos  Rodrigo  Fonseca  Lima, submeteu  à  apreciação  da  Diretoria  Executiva  o 

Informe n.º 695/2026, referente ao  Programa  AutomatizaSerpro . A  Diretoria  tomou  ciência. 

12 - AFASTAMENTO DO DIRETOR DE NOVOS NEGÓCIOS E INTELIGÊNCIA DE TI - DINIT – O Diretor-

Presidente, WILTON ITAIGUARA GONÇALVES MOTA, com a participação da Superintendente do Gabinete 

Institucional, Eunides Maria  Leite  Chaves, submeteu  à  apreciação  da  Diretoria  Executiva  o 

Informe n.º 709/2026, referente  ao afastamento do Diretor de Novos Negócios e Inteligência de TI, ANDRÉ 

PICOLI AGATTE, por motivo de férias, no período de 6 a 10/7/2026, sendo a  Diretora de Negócios Econômico-

Fazendários - DINEF,  Ariadne de Santa Teresa Lopes Fonseca, sua substituta no período. A Diretoria tomou 

ciência.  13 - AFASTAMENTO  DO  DIRETOR-PRESIDENTE  – O Diretor-Presidente, WILTON  ITAIGUARA 

GONÇALVES MOTA, com a participação da Superintendente do Gabinete Institucional, Eunides Maria Leite 

Chaves, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva o Informe n.º 712/2026, referente ao seu afastamento, 

por motivo de férias, no período de 24 a 28/8/2026, designando para substituí-lo, o Diretor de Infraestrutura - 

DIINF, Wallyson Lemos dos Reis Oliveira. A Diretoria tomou ciência e determinou o encaminhamento ao 
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Conselho de Administração - CA.   ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião 

às 13h07 e eu, Eunides Maria Leite Chaves, lavrei  a presente Ata, que foi  apresentada dentro do prazo 

regimental para a assinatura dos membros da Diretoria. 

WILTON ITAIGUARA GONÇALVES MOTA
Diretor-Presidente 

ARIADNE DE SANTA TERESA LOPES FONSECA
Diretora de Negócios Econômico-Fazendários 

ALEXANDRE BRANDÃO HENRIQUES MAIMONI
Diretor de Pessoas e Assuntos Jurídicos 

OSMAR QUIRINO DA SILVA
Diretor de Administração e Finanças

ANDRÉ PICOLI AGATTE
Diretor de Novos Negócios e Inteligência de TI

ERMES FERREIRA COSTA NETO
Diretor de Negócios Governamentais

WALLYSON LEMOS DOS REIS OLIVEIRA
Diretor de Infraestrutura
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