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Diretoria Executiva do Serpro - DIREX

ATA DA 152 REUNIAO ORDINARIA

As 9h30 do dia 17 de abril de 2026, realizou-se a 152 Reuni&o Ordinaria de 2026 da Diretoria Executiva - DIREX
do Servigo Federal de Processamento de Dados - Serpro, sob a presidéncia do Diretor-Presidente, Wilton
Itaiguara Gongalves Mota, na modalidade presencial, com a participacdo dos membros da Diretoria Executiva,
Alexandre Brandao Henriques Maimoni, André Picolli Agatte, Ermes Ferreira Costa Neto, Ariadne de Santa
Teresa Lopes Fonseca, Osmar Quirino da Silva, e Wallyson Lemos dos Reis Oliveira, na modalidade presencial.
Participaram, também, os Assessores Bruno de Mello Anacleto Rodarte Andrade e Ismael Tedesco de Souza,
a Superintendente substituta do Gabinete Institucional, Edilaine Rosa de Sousa Matos, e os Analistas Francisco
de Assis da Silva Ribeiro e Meiry Vieira Alves, no exercicio das atividades da Secretaria-Executiva da DIREX.
ABERTURA - O Diretor-Presidente abriu a reuniao conferindo a presenca do quérum e fazendo a leitura da
pauta do dia, foi acatada por todos os Diretores presentes, conforme definido no art. 23, § 7°, do Estatuto Social
do Serpro. 1 - AFASTAMENTO DO PAIS -VISITA INSTITUCIONAL NA HUAWEI UNIVERSITY -
SHENZHEN/CHINA - O Diretor de Pessoas e Assuntos Juridicos, ALEXANDRE BRANDAO HENRIQUES
MAIMONI, com a participagcdo do Superintendente de Educacgio, Flavio Luiz Silvestre de Albuquerque,
submeteu a apreciagdo da Diretoria Executiva a Proposicao de Despesa n.° 377/2026, referente ao seu
afastamento do Pais e dos empregados Flavio Luiz Silvestre de Albuquerque e Fernanda Roscille Bezerra de
Medeiros, no periodo de 15 a 24 de maio de 2026, incluindo o transito, para participar de missao de
benchmarking institucional na Huawei University, em Shenzhen/China. O valor a ser gasto sera de
aproximadamente R$ 96.035,31 (noventa e seis mil, trinta e cinco reais e trinta e um centavos). A Diretoria
aprovou a proposicao, e o Diretor-Presidente, no ambito de sua competéncia legal, autorizou o afastamento do
Diretor e dos empregados, a respectiva publicagdo no Diario Oficial da Unido e determinou, ainda, que sejam
apresentados a Diretoria Executiva os resultados da viagem. 2 - SUBSTITUIGAO DE EMPREGADO INDICADO
PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO INTERNACIONAL NAB SHOW 2026 - O Diretor de Infraestrutura,
WALLYSON LEMOS DOS REIS OLIVEIRA, submeteu a apreciagdo da Diretoria Executiva a Proposi¢do de
Despesa n.° 387/2026, referente a substituicdo do empregado Marcos Martins Melo por Jo&o Vicente Belle
Pimentel de Castro, no periodo de 17 a 25 de abril de 2026, incluindo o transito, para participar do evento "NAB
Show 2026", promovido pela NAB (National Association of Broadcasters), a ser realizado em Las Vegas/EUA,
cujo deslocamento ja foi aprovado na 72 RDE, de 09/04/2026. O valor a ser gasto sera de aproximadamente R$
27.706,26 (vinte e sete mil, setecentos e seis reais e vinte e seis centavos). A Diretoria aprovou a proposigao,
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respectiva publicagdo no Diario Oficial da Unido e determinou, ainda, que sejam apresentados a Diretoria
Executiva os resultados da viagem. 3 - PATROCINIO FLUXO W7M E-SPORTS 2026 - O Diretor-Presidente,
WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA, com a participagdo do Superintendente de Comunicagao,
Marketing e Responsabilidade Social, Carlos Marcos Souza de Oliveira e Torres, submeteu a apreciagédo da
Diretoria Executiva a Proposigédo de Despesa n.° 286/2026, referente ao patrocinio do projeto da Fluxo W7M E-
sports, com duragédo de 12 (doze) meses e valor total de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), sendo R$
700.000,00 (setecentos mil reais) pagos em até um més apds a assinatura do contrato, em 2026, e R$
300.000,00 (trezentos mil reais) até o dia 29 de janeiro de 2027. A Diretoria aprovou a proposigéo. 4 - CA -
POLITICA SERPRO DE INCLUSAO, EQUIDADE E VALORIZAGAO DOS TERCEIRIZADOS - O Diretor de
Administragéo e Finangas, OSMAR QUIRINO DA SILVA, com a participagdo do Superintendente de Educacéo,
Flavio Luiz Silvestre de Albuquerque, da Gerente do Projeto Estratégico Ser ESG, e da Superintendente de
Gestao Logistica, Elayne Caroline Rosa Dal Col, e da Assessora de Diretoria, Sara Franco Lustosa da Costa,
submeteu a apreciagado da Diretoria Executiva a Proposicédo s/ Impacto Financeiro n.° 320/2026, referente a
Politica de Inclusao, Equidade e Valorizagao dos Terceirizados. A Diretoria aprovou a proposi¢cao e determinou
o encaminhamento ao Conselho de Administracdo — CA. 5 - EXPANSAO DA STACK HUAWEI HCS PARA A
22 REGIAO DA NUVEM DE GOVERNO EM SAO PAULO (2 AZS) — SIGILOSA (SIGILO COMERCIAL, Lei
6.404, Art. 155. LAI, Art. 22)

6 - APRECIAGAO DA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE DATA CENTERS 2026-2030 - O Diretor de
Infraestrutura, WALLYSON LEMOS DOS REIS OLIVEIRA, com a participagdo do Superintendente de Produtos
e Servigos - Centro de Dados, Daniel Lucas de Oliveira, do Gerente do Departamento de Inovagéo de Centro
de Dados, Régison Rodrigo Martins, e da Assessora de Diretoria, Sara Franco Lustosa da Costa, submeteu a
apreciacao da Diretoria Executiva o Informe n.° 371/2026, referente a Estratégia Corporativa de Data Centers
do Serpro para o ciclo 2026-2030. A Diretoria tomou ciéncia e determinou o encaminhamento para o Conselho
de Administracdo — CA. 7 - ANALISE FLUXO DE CAIXA - MARCO/2026 - O Diretor de Administragdo e
Finangas, OSMAR QUIRINO DA SILVA, com a participagao do Superintendente de Gestao Financeira e Fiscal,
Emanuel Almeida Silva, submeteu a apreciacdo da Diretoria Executiva o Informe n.° 385/2026, referente a
analise do fluxo de caixa relativo a margo/2026. A Diretoria tomou ciéncia. ENCERRAMENTO - Nada mais

havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 12h43 e eu, Edilaine Rosa de Sousa Matos, lavrei a presente Ata,
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que foi apresentada dentro do prazo regimental para a assinatura dos membros da Diretoria.

NCOSIgNer

Assinatura ICP-Brasil

WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA

CPF: ***,623,503-**

15/06/2026 Gsums

WILTON ITAIGUARA GONCALVES MOTA
Diretor-Presidente

NEOSIgNer

Assinatura ICP-Brasil

NEOSIgNer

Assinatura ICP-Brasil
ANDRE PICOLI AGATTE
CPF: *¥*,035,378-%*
15/06/2026

ALEXANDRE BRANDAO HENRIQUES MAIMON
CPF: *** 641,988-**

€ serpro 17/06/2026 G serro
ANDRE PICOLI AGATTE ALEXANDRE BRANDAO HENRIQUES MAIMONI
Diretor de Novos Negécios e Inteligéncia de Tl Diretor de Pessoas e Assuntos Juridicos

I\?OSigNer Assinatura ICP-Brasil I\/GOSigNer Assinatura ICP-Brasil
ARIADNE DE SANTA TERESA LOPES FONS ERMES FERREIRA COSTA NETO
CPF: *%*,077.170-** CPF: ***,269.764-**
15/06/2026 € serpro 16/06/2026 G serpro
ARIADNE DE SANTA TERESA LOPES ERMES FERREIRA COSTA NETO
FONSECA

Diretor de Negdcios Governamentais
Diretora de Negdcios Econémico-Fazendarios

NCOSIgNer

Assinatura ICP-Brasil

NCOSIgNer

Assinatura ICP-Brasil

OSMAR QUIRINO DA SILVA WALLYSON LEMOS DOS REIS OLIVEIRA

CPF: *** 286.423-**

CPF: ***,109,571-**

15/06/2026 G serpro 21/06/2026 € serpro
OSMAR QUIRINO DA SILVA WALLYSON LEMOS DOS REIS OLIVEIRA
Diretor de Administragao e Finangas Diretor de Infraestrutura
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