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COMITÊ DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSÃO E REMUNERAÇÃO 
ATA DA 18ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2026 

 

No dia 19 de agosto de 2026, utilizando recurso de mensageria eletrônica, com aprovação 

do colegiado, realizou-se a 18ª Reunião Extraordinária de 2026 do Comitê de Pessoas, 

Elegibilidade, Sucessão e Remuneração - CPE do Serviço Federal de Processamento de 

Dados - Serpro, sob a coordenação do sr. Hugo de Moraes Pinto, com a participação da 

sra. Cristina Froes de Borja Reis, do sr. Renan Pinheiro do Egypto Guerra, do sr. Paulo 

Roberto Gitirana de Araujo Guerra e do sr. Victor Castro Reis, membros do Comitê de 

Elegibilidade.  Os registros foram realizados pelo secretário executivo da reunião, senhor 

Vinicius Inouye. 1. ABERTURA – Com a aprovação do Coordenador do Comitê, a 

Secretaria-Executiva disponibilizou o material para avaliação dos membros e abriu o prazo 

para votação que se iniciou no dia 13 de março de 2026. O quórum estipulado no Estatuto 

Social do Serpro foi confirmado por meio dos votos registrados pelos membros do Comitê 

e encaminhados por mensagens eletrônicas, as quais foram arquivadas no Repositório 

Corporativo de Documentos do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração. 2. PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DO REGIMENTO INTERNO DO COMITÊ 
DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSÃO E REMUNERAÇÃO – Foi disponibilizada 

previamente, no repositório corporativo do colegiado, a seguinte documentação: (i) 

APS_RI_CPE_2026; (ii) ParecerCPC4372026DIPEJCOMITÊ DE PESSOAS 

ELEGIBILIDADE SUCESSÃO E REMUNERAÇÃO; (iii) 

RI_CPE_ANEXO_1_Em_Conformidade; (iv) RI_CPE_De_Para_Em_Conformidade; e (v) 

RI_CPE_Deliberação_GO-013-2026_Em_Conformidade. Os documentos submetem à 

apreciação do CPE proposta de alteração do Regimento Interno do Comitê de Pessoas, 

Elegibilidade, Sucessão e Remuneração - CPE. Após solicitação de esclarecimentos 

quanto à menção da Ata do Conselho de Administração no documento que delibera o 

assunto e sugestão de mudança de redação da Seção I, Art. 11º, inciso VIII, para 

“Acompanhar os resultados da Pesquisa de Clima Organizacional do Serpro e monitorar a 

implementação das recomendações emitidas, submetendo suas sugestões ao Conselho de 

Administração para melhor condução da estratégia empresarial”, este comitê opina 
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favoravelmente quanto às alterações propostas no Regimento Interno do CPE e 

prosseguimento ao Conselho de Administração do Serpro para deliberação. 3. 
ENCERRAMENTO – Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião e eu, Vinicius 

Inouye, lavrei a presente Ata, que foi apresentada dentro do prazo regimental para a 

assinatura dos membros do Comitê e por mim. 
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