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COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO
ATA DA 082 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2026

No dia 18 de margo de 2026, utilizando recurso de mensageria eletrénica, com aprovagao
do colegiado, realizou-se a 08% Reunido Extraordinaria de 2026 do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessado e Remuneragéo - CPE do Servigo Federal de Processamento de
Dados - Serpro, sob a coordenagao do senhor Daniel de Saboia Xavier, com a participacéo
do sr. Renan Pinheiro do Egypto Guerra, do sr. Hugo de Moraes Pinto e do sr. Victor Castro
Reis membros do Comité de Elegibilidade. Os registros foram realizados pelo secretario
executivo da reunido, senhor Vinicius Inouye. 1. ABERTURA — Com a aprovagédo do
Coordenador do Comité, a Secretaria-Executiva disponibilizou o material para avaliagao
dos membros e abriu o prazo para votagcédo que se iniciou no dia 16 de margo de 2026. O
quérum estipulado no Estatuto Social do Serpro foi confirmado por meio dos votos
registrados pelos membros do Comité e encaminhados por mensagens eletrdnicas, as
quais foram arquivadas no Repositério Corporativo de Documentos do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracgéo. 2. POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS - Foi
disponibilizada, no repositério corporativo do colegiado, a seguinte documentacgdo: (i)
Anexo - Politica de Gestao de Pessoas do Serpro (4) (1); e (ii) Deliberacao CA - Aprovar
Politca de Gestao de Pessoas (3) (1); (i) NT n° 226-2026; (iv)
Parecer JMAF_107_2026_DIPEJ_POLITICA_GESTAO DE PESSOAS; (v) Politica de
Gestao de Pessoas (4); (vi) Politica de GP 2026 - Plano de Implementacéo (1) 1; e (vii)

Quadro_comparativo PGEP_2025 vs nova_versao. O _Comité reqistrou ciéncia do

assunto e opina favoravelmente ao prosseguimento da proposta de revisdo da Politica de
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Gestdo de Pessoas ao Conselho de Administracdo. 3. POLITICA DE INDICAGAO E

SUCESSAO - Foi disponibilizada, no repositério corporativo do colegiado, a seguinte
documentacéo: (i) 1_Politica_de_Indicacado_e_Selecao; e (i) 2 DE-
PARA_Politica_de_Ind_e_Sucessao_2026; (iii) 3_APS_Politica de indicagao do Serpro; (iv)
4 METODOLOGIA DE IND E SUC DO TITULAR DA AUDIN_V_consolidada; (v)
5 Parecer_Juridico_789 2025 POL_IND SUC; (vi)
6_Despacho_Complementar_Parecer; e (vi)) 7_Parecer Juridico_041_2026_Pos-

portaria_ CGU. O _Comité regqistrou ciéncia do assunto e expediu as segquintes

recomendacoes: i. gue se uniformize a redacdo dada para as areas de apoio a governanca

no item 1.0 do documento Politica de Indicacdo e Selecao.pdf com o restante da Politica;

ii. definir uma Matriz de Competéncias Técnicas, por meio de uma tabela anexa, quais

cursos de graduacéo e pos-graduacio sdo considerados "compativeis" para cada diretoria

especifica, evitando interpretacdées genéricas do que seria "notério conhecimento"; iii.

estabelecer critérios de pontuacido baseados em anos de atuacio, definindo um peso maior

para_quem possui mais anos em cargos de alta gestido ou no setor de Tecnologia da

Informacéo; iv. Considerar, de forma complementar, a atribuicido de pontuacao adicional a

candidatos que possuam certificacoes reconhecidas — como as do IBGC para

conselheiros, ou certificacoes técnicas relacionadas a governanca e seguranca da

informacao para diretorias; v. objetivar o termo “evidéncias de notdrio saber” aceitando

como prova documental o histérico de docéncia em ensino superior, publicacoes técnicas

relevantes ou prémios de reconhecimento do setor; e vi. Incluir um checklist de

conformidades do CPE, padronizando o parecer do CPE por meio de um scorecard técnico,

garantindo que a analise da "reputacéo ilibada" e "capacidade técnica" siga o mesmo rigor

para todos os candidatos. Por fim, o colegiado opina favoravelmente ao prossequimento da
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proposta de revisdo da Politica de Indicacdo e Sucessdo, com as adequacodes feitas, ao

Conselho de Administracdo para deliberacido. 4. ENCERRAMENTO - Nada mais havendo

a tratar, foi encerrada a reunido, e eu, Vinicius Inouye, lavrei a presente Ata, que foi
apresentada dentro do prazo regimental para a assinatura dos membros do Comité e por

mim.

SlgNer Assinatura ICP-Brasil SlgNer Assinatura ICP-Brasil
DANIEL DE SABOIA XAVIER

CPE: ok, 549 217 RENAN PINHEIRO DO EGYPTO GUERRA

CPF: *%%, 045, 334-*%*

23/03/2026 rJSerpro 23/03/2026 GSerpro
DANIEL DE SABOIA XAVIER RENAN PINHEIRO DO EGYPTO GUERRA
Coordenador Membro
igNer ‘ '
Slg Asinatura [CP-Brasi SigNer Assinatura ICP-Brasil
HUGO DE MORAES PINTO
CPF: *%%, 250.33]1-%%* VICTOR CASTRO REIS
24/03/2026 P CPF: *%%,745,007-**
J Serpro 23/03/2026 G serro
HUGO DE MORAES PINTO VICTOR CASTRO REIS
Membro Membro
SIgNer Assinatura ICP-Brasil
VINICIUS INOUYE
CPF: ***,462,098-**
23/03/2026 O sevro

VINICIUS INOUYE
Secretario-executivo
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