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COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO
ATA DA 022 REUNIAO ORDINARIA DE 2026

No dia 04 de margo de 2026 as 15h30, utilizando recurso de videoconferéncia, com
aprovagao do colegiado, realizou-se a 022 Reunido Ordinaria de 2026 do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo - CPE do Servico Federal de
Processamento de Dados - Serpro, sob a coordenacgéo do senhor Daniel de Saboia Xavier,
com a participagao do sr. Renan Pinheiro do Egypto Guerra, do sr. Hugo de Moraes Pinto
e do sr. Victor Castro Reis membros do Comité de Elegibilidade. Fez-se presente, também,
durante os trabalhos do colegiado o sr. Vinicius Inouye como secretario-executivo da
reunido. 1. ABERTURA — O Coordenador do Comité deu inicio a reunido verificando a
presenca do quérum e fazendo a leitura da pauta do dia. 2. RESULTADO DAS METAS DO
PROGRAMA DE RVA (REMUNERAGAO VARIAVEL) 2025 - Foi disponibilizada, no
repositério corporativo do colegiado, a seguinte documentagdo: (i) 2026 1922635 Ponto

Controle3_AUDCF_RVA 2025 cpe; e (ii) Resultado RVA 2025. O Comité reqistrou ciéncia

do assunto e condiciona a emissao de opinido favoravel ao prosseqguimento do assunto ao

Conselho de Administracdo a conclusdo do parecer pela Auditoria Interna quanto ao

indicador de sinistralidade do plano de saude e a uma avaliacdo quanto a

representatividade do indicador de satisfacdo do cliente, inclusive quanto a manutencio

para os proximos programas de remuneracdo variavel dos Diretores. Submete-se ao

Conselho de Administracio para deliberacdo. 3. PROPOSTA DE METAS DO PROGRAMA

DE RVA (REMUNERAGAO VARIAVEL) 2026 - Foi disponibilizada, no repositorio

corporativo do colegiado, a seguinte documentacéo: (i) 2026 RVA_Apresentacéo; (ii) 2026
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RVA_Mapa Estratégico; (iii) 2026 RVA_OFICIO CIRCULAR SEI n° 15-2026-MGI; e (iv)

2026 RVA_Regulamento do Programa. O Comité registrou ciéncia do assunto e

recomendou que a area realize estudos que subsidiem a tomada de decisdo pelo Conselho

de Administracido quanto aos sequintes itens: a tabela de percentuais de atingimento e

bonificacdo por extrapolacdo; a nova proposta de estabelecimento de indicadores

individuais; e o aumento do pagamento de remuneracoes de trés para seis. Ainda, o comité

recomenda que, para o estabelecimento da proposta, seja concluida a determinacdo do

Conselho de Administracdo, emitida na 22 Reunigdo Extraordinaria de 30 de janeiro de 2026,

de que a governanca do Serpro elabore estudo para o aperfeicoamento da descricdo dos

requisitos para eleicdo para os cargos estatutarios da estrutura organizacional da Empresa.

Ficou reqistrada a opinido desfavoravel do membro, senhor Renan Pinheiro do Egypto

Guerra, quanto a proposta de ampliacdo de 3 para até 6 remuneracdées no montante de

pagamento do RVA. Submete-se ao Conselho de Administracido para deliberacdo. 4.

PROPOSTA DE REMUNERAGCAO ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS E
COMITE DE AUDITORIA - Foi disponibilizada, no repositério corporativo do colegiado, a
seguinte documentacgdo: (i) 2026 Remuneragao de Dirigentes_Apresentacdo. O Comité

reqgistrou ciéncia do assunto e recomendou que o reajuste dos dirigentes seja vinculado ao

IPCA apurado ao final da data base. Ficou registrada as opinides desfavoraveis dos

membros, Daniel de Saboia Xavier e Renan Pinheiro do Egypto Guerra, quanto a proposta

de vincular o salario dos Diretores ao patamar de 95% da remuneracdo do Diretor-

Presidente, tendo em vista que tal reajuste ultrapassa o indice do IPCA apurado. Submete-

se ao Conselho de Administracio para deliberacdo. 5. ENCERRAMENTO - Nada mais

havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 17h15, e eu, Vinicius Inouye, lavrei a presente
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Ata, que foi apresentada dentro do prazo regimental para a assinatura dos membros do

Comité e por mim.
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