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Diretoria Executiva do Serpro - DIREX 

 
             ATA DA 41ª REUNIÃO ORDINÁRIA  

 
Às 9h15 do dia 13 de outubro de 2025, realizou-se a 41ª Reunião Ordinária de 2025 da Diretoria Executiva - 

DIREX do Serviço Federal de Processamento de Dados - Serpro, sob a presidência do Diretor-Presidente 

substituto, André Picoli Agatte, na modalidade presencial, com a participação dos membros da Diretoria 

Executiva, Alexandre Brandão Henriques Maimoni, Ariadne de Santa Teresa Lopes Fonseca, Osmar Quirino 

da Silva e Wilton Itaiguara Gonçalves Mota, na modalidade presencial, e Ermes Ferreira Costa Neto, na 

modalidade remota. Participaram, também, o Assessor da Diretoria, Anderson Rafael Barros do Nascimento, 

e as empregadas Celma Francisca dos Reis Mendonça e Meiry Vieira Alves, no exercício das atividades da 

Secretaria-Executiva da DIREX. ABERTURA - O Diretor-Presidente substituto abriu a reunião conferindo a 

presença do quórum e fazendo a leitura da pauta do dia, foi acatada por todos os Diretores presentes, conforme 

definido no art. 23, § 7º, do Estatuto Social do Serpro. 1 – CONTRATAÇÃO DE LICENÇAS E SERVIÇOS 

TÉCNICOS ESPECIALIZADOS, SOB DEMANDA, PARA O SOFTWARE OMNISSA HORIZON - O Diretor de 

Pessoas, ERMES FERREIRA COSTA NETO, com a participação do Superintendente de Produtos e Serviços 

- Operações, João Vicente Belle Pimentel de Castro, do Gerente do Departamento de Especificação Técnica 

para Plataformas Alta e Baixa, Alexandre dos Santos Ferreira, do Gerente do Departamento de Planejamento, 

Desempenho e Ciclo de Vida de TI, Leandro Lopes Lyra, e da Gerente do Departamento de Gestão de Serviços 

Digitais de Rede, Daiany Cristina Ferraz Soares, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a Proposição 

de Despesa n.º 904/2025, referente à  contratação, sob demanda, de subscrições para softwares Omnissa 

Horizon Universal with VVF for VDI - Concurrent User e Serviços Técnicos Especializados pelo período de 36 

(trinta e seis) meses, no valor total estimado de  até R$ 7.377.647,00 (sete milhões, trezentos e setenta e sete 

mil e sessenta e quarente e sete reais), podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, 

observando a Resolução de Alçada GO-008/2025, e a contratação inicial estimada de 150 (cento e cinquenta) 

licenças do software Omnissa Horizon Universal with VVF for VDI - Concurrent User, no valor total estimado 

de até R$ 373.447,50 (trezentos e setenta e três mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e cinquenta 

centavos). A Diretoria aprovou a proposição, condicionada às recomendações das áreas pareceristas. 2 – 

CONTRATAÇÃO DE SOLUÇÃO INTEGRADA DE IDENTIFICAÇÃO DE GESTÃO PATRIMONIAL POR 

RÁDIO FREQUÊNCIA (RFID) - O Diretor de Pessoas, ERMES FERREIRA COSTA NETO, com a participação 

da Superintendente de Gestão Logística, Elayne Caroline Rosa Dal Col, e da Gerente do Departamento de 

Especificação de Facilities de Centro de Dados e Contratações de TI, Fabiana Noia Porto de Lima, e do 

Gerente do Departamento de Planejamento, Desempenho e Ciclo de Vida de TI, Leandro Lopes Lyra, 

submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a Proposição de Despesa n.º 964/2025, referente à  contratação 

de Solução Integrada de Identificação de Gestão Patrimonial por Rádio Frequência (RFID), no valor de  R$ 

3.034.298,93 (três milhões, trinta e quatro mil, duzentos e noventa e oito reais e noventa e três centavos) pelo 

período de 60 (sessenta) meses, prorrogáveis por até 120 (cento e vinte) meses, por meio de processo 
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licitatório, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo menor preço global, de acordo com art. 32, inciso IV, da 

Lei 13.303/16, observando a Resolução de Alçada GO-008/2025. A Diretoria aprovou a proposição, 

condicionada às recomendações das áreas pareceristas. 3 – DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS  - CARGO 

AUXILIAR - QUADRO INTERNO - O Diretor-Presidente, ALEXANDRE GONÇALVES AMORIM, com a 

participação do Superintendente de Gestão do Plano de Saúde e Previdência, Tiago Menezes Souza, da 

Superintendente Jurídica – Contenciosa, Nice Barros Garcia, da Gerente do Departamento Jurídico Trabalhista 

e Previdenciário, Marianna de Paula Mesquita, do Assessor da Diretoria, Anderson Rafael Barros do 

Nascimento, do Superintendente de Pessoas, Marcelo Batista de Noronha, do Superintendente de 

Controladoria, Carlos Rodrigo da Silva Santana, e da Assessora de Diretoria, Sara Franco Lustosa da Costa, 

submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a Proposição de Despesa n.º 757/2025, referente à autorização 

para desligamento dos empregados ocupantes do cargo de auxiliar lotados no quadro interno, por 

obsolescência das atividades do cargo, conforme decidido pela Diretoria do Serpro em 2011 e 2014 (Ata da 

Reunião 04/2011, de 16/03/2011 e Ata da Reunião 42/2014, de 04/12/2014); a suspensão das etapas futuras 

do Programa Novos Horizontes (PDV) e a garantia de que os empregados ocupantes de cargo de auxiliar já 

inscritos no programa fruam das datas de desligamento, benefícios e valores previstos, conforme expectativa 

de direito criada pela própria Administração do Serpro. A Diretoria aprovou a proposição e determinou o 

encaminhamento ao Conselho de Administração - CA. A Diretora Ariadne Fonseca registrou voto contrário à 

proposição. O Diretor Wilton Mota registrou voto contrário à proposição e externou a preocupação com o clima 

organizacional na Empresa e possível dificuldade no atendimento às demandas de reforma tributária. O Diretor 

Ermes Costa registrou voto contrário à proposição e solicitou que seja analisada a possibilidade de, em caso 

de efetivação das demissões, serem avaliadas medidas que permitam conceder aos empregados desligados 

as vantagens e benefícios do programa Novos Horizontes, em especial o plano de saúde. 4 – 

PRORROGAÇÃO DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO 2023 - O Diretor de Pessoas, ERMES 

FERREIRA COSTA NETO, com a participação do Superintendente de Pessoas, Marcelo Batista de Noronha, 

e da Gerente do Departamento de Gestão de Carreira e Desempenho, Nilva Graziellen Silva Veiga, submeteu 

à apreciação da Diretoria Executiva a Proposição s/ Impacto Financeiro n.º 1022/2025, referente à prorrogação 

da validade do Concurso Público 2023 por mais 2 (dois) anos, com a possibilidade de convocação de 

candidatos até o dia 16/11/2027. A Diretoria aprovou a proposição. 5 – ALTERAÇÃO E INDICAÇÃO DE 

PARTICIPANTES - SMART CITY EXPO 2025 – ESPANHA - O Diretor de Negócios, Governos e Mercados, 

ANDRÉ PICOLI AGATTE, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a Proposição s/ Impacto Financeiro 

n.º 1083/2025, referente à participação do empregado Carlos Henrique Rodrigues Alexandria no evento Smart 

City Expo 2025 a ser realizado em Barcelona/Espanha, no período de 2 a 8/11/2025, incluindo trânsito, em 

substituição ao empregado Thiago Delmonte de Baere, que foi aprovado na 35ª RDE de 11/8/2025.  A Diretoria 

aprovou a proposição e o Diretor-Presidente substituto, no âmbito de sua competência legal, autorizou a 

afastamento do País, a respectiva publicação no Diário Oficial da União e determinou que sejam apresentados 

à Diretoria Executiva os resultados da viagem. 6 – PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL – PCA 2026 - O 

Diretor-Presidente, ALEXANDRE GONÇALVES AMORIM, com a participação do Superintendente de 
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Controladoria, Carlos Rodrigo da Silva Santana, da Superintendente de Gestão Logística, Elayne Caroline 

Rosa Dal Col, do Gerente do Departamento de Planejamento, Desempenho e Ciclo de Vida de TI, Leandro 

Lopes Lyra, e da Assessora de Diretoria, Sara Franco Lustosa da Costa, submeteu à apreciação da Diretoria 

Executiva a Proposição s/ Impacto Financeiro n.º 1074/2025, referente ao Plano de Contratações Anual 

2026  (PCA 2026) e adoção da metodologia plurianual de planejamento para as contratações de Tecnologia 

da Informação, conforme cronograma proposto (2026–2028). A Diretoria aprovou a proposição e determinou 

o encaminhamento ao Conselho de Administração – CA. 7 – 2025.10.10 - DELIBERAÇÕES E 

RECOMENDAÇÕES DO COMITÊ TÁTICO DE ORÇAMENTO E CONTRATOS - O Diretor-Presidente, 

ALEXANDRE GONÇALVES AMORIM, com a participação do Superintendente de Controladoria, Carlos 

Rodrigo da Silva Santana, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a Proposição s/ Impacto Financeiro 

n.º 1080/2025, referente às deliberações e recomendações do Comitê Tático de Orçamento e Contratos. A 

Diretoria aprovou a proposição. 8 – POLÍTICA DE TRANSAÇÕES COM PARTES RELACIONADAS DO 

SERPRO - O Diretor Jurídico, de Gestão e Riscos, ALEXANDRE BRANDÃO HENRIQUES MAIMONI, com a 

participação da Superintendente de Controles, Riscos e Conformidade, Joanna Maia Carneiro da Cunha, da 

Gerente do Departamento de Conformidade e Integridade, Maria Francisca Dutra, e da Assessora de Diretoria, 

Sara Franco Lustosa da Costa, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a Proposição s/ Impacto 

Financeiro n.º 1070/2025, referente à atualização da Política de Transações com Partes Relacionadas do 

Serpro. A Diretoria aprovou a proposição e determinou o encaminhamento ao Conselho de Administração – 

CA, Conselho Fiscal – CF e Comitê de Auditoria - COAUD. 9 – POLÍTICA DE CONFORMIDADE 

INSTITUCIONAL DO SERPRO - O Diretor Jurídico, de Gestão e Riscos, ALEXANDRE BRANDÃO 

HENRIQUES MAIMONI, com a participação da Superintendente de Controles, Riscos e Conformidade, Joanna 

Maia Carneiro da Cunha, da Gerente do Departamento de Conformidade e Integridade, Maria Francisca Dutra, 

e da Assessora de Diretoria, Sara Franco Lustosa da Costa, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a 

Proposição s/ Impacto Financeiro n.º 1056/2025, referente à atualização da Política de Conformidade 

Institucional do Serpro. A Diretoria aprovou a proposição e determinou o encaminhamento ao Conselho de 

Administração – CA, Conselho Fiscal – CF e Comitê de Auditoria - COAUD.  10 - AVALIAÇÃO E 

AUTOAVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS ADMINISTRADORES, COMITÊS ESTATUTARIOS E 

AUDITOR INTERNO DO SERPRO - O Diretor Jurídico, de Gestão e Riscos, ALEXANDRE BRANDÃO 

HENRIQUES MAIMONI, com a participação da Superintendente de Controles, Riscos e Conformidade, Joanna 

Maia Carneiro da Cunha, da Gerente do Departamento de Governança Corporativa, Monique Alvim de Souza, 

e da Assessora de Diretoria, Sara Franco Lustosa da Costa, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva o 

Informe n.º 1057/2025, referente ao processo de avaliação e auto avaliação de desempenho dos 

administradores, comitês estatutários e auditor interno do Serpro. A Diretoria tomou ciência e determinou o 

encaminhamento ao Conselho de Administração – CA, Conselho Fiscal – CF e Comitê de Auditoria - COAUD. 

11 - AFASTAMENTO DO DIRETOR DE NEGÓCIOS GOVERNOS E MERCADOS - DINGM - ALTERAÇÃO 

DE PERÍODO - O Diretor-Presidente, ALEXANDRE GONÇALVES DE AMORIM,  submeteu à apreciação da 

Diretoria Executiva o Informe n.º 1052/2025, referente à alteração do período de 
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afastamento, informado na  36ª RDO de 8/9/2025, por motivo de férias,  do Diretor de Negócios Governos e 

Mercados - DINGM, ANDRE PICOLI AGATTE , modificando de 3 a 7/11/2025 e de 10 a 14/11/2025 para  10 

a 21/11/2025, sendo o seu substituto, o Diretor-Presidente ALEXANDRE GONÇALVES DE AMORIM conforme 

previsto  na Resolução GC-004/2025.   A Diretoria tomou ciência.  ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a 

tratar, foi encerrada a reunião às 11h44 e eu, Celma Francisca dos Reis Mendonça, lavrei a presente Ata, que 

foi apresentada dentro do prazo regimental para a assinatura dos membros da Diretoria.  
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Diretor-Presidente substituto 
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Diretor Jurídico, de Gestão e Riscos  

 

ERMES FERREIRA COSTA NETO 
Diretor de Pessoas  

 
 
 
 
 

 
 

OSMAR QUIRINO DA SILVA 
Diretor de Administração e Finanças  

 
 
 

 
 
 

WILTON ITAIGUARA GONÇALVES MOTA 
Diretor de Operações 
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