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Diretoria Executiva do Serpro - DIREX 
 

             ATA DA 25ª REUNIÃO ORDINÁRIA  

 

Às 9h01 do dia 23 de junho de 2025, realizou-se a 25ª Reunião Ordinária de 2025 da Diretoria Executiva - 

DIREX do Serviço Federal de Processamento de Dados - Serpro, sob a presidência do Diretor-Presidente, 

Alexandre Gonçalves de Amorim, na modalidade remoto, com a participação dos membros da Diretoria 

Executiva, Ariadne de Santa Teresa Lopes Fonseca, Alexandre Brandão Henriques Maimoni, Osmar Quirino 

da Silva, na modalidade presencial, e Ermes Ferreira Costa Neto e André Picoli Agatte, na modalidade remota. 

Participaram, também, o Assessor da Diretoria, Anderson Rafael Barros do Nascimento, Daniel França e 

Francisco de Assis da Silva Ribeiro, no exercício das atividades da Secretaria-Executiva da DIREX. 

ABERTURA – O Diretor-Presidente abriu a reunião conferindo a presença do quórum e fazendo a leitura da 

pauta do dia, que foi acatada por todos os Diretores presentes, conforme definido no art. 23, § 7º, do Estatuto 

Social do Serpro. 1 - BAIXA ADMINSTRATIVA DOS BENS DE PORTO ALEGRE - O Diretor de Administração 

e Finanças, OSMAR QUIRINO DA SILVA, com a participação da Superintendente de Gestão Logística, Elayne 

Caroline Rosa Dal Col, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a Proposição de s/ Impacto Financeiro 

n.º 473/2025, referente à autorização para baixa por determinação, conforme a Norma LA 014 – Gestão e 

Conservação de Ativos. A Diretoria aprovou a proposição. 2 - DELIBERAÇÕES E RECOMENDAÇÕES DO 

COMITÊ TÁTICO DE CONTRATAÇÕES - JUN/2025 - O Diretor de Administração e Finanças, OSMAR 

QUIRINO DA SILVA, com a participação da Superintendente de Gestão Logística, Elayne Caroline Rosa Dal 

Col, e do Superintendente de Controladoria, Carlos Rodrigo da Silva Santana, submeteu à apreciação da 

Diretoria Executiva a Proposição s/ Impacto Financeiro n.º 594/2025, referente à aprovação das deliberações 

e recomendações do Comitê Tático de Contratações relativos à junho/2025. A Diretoria aprovou a proposição.   

3 - PLANO DE MELHORIA EM GESTÃO DE PESSOAS E EVOLUÇÃO DO PROCESSO DE GESTÃO DO 

DESEMPENHO - O Diretor de Pessoas, ERMES FERREIRA DA COSTA NETO, com a participação da 

Superintendente de Pessoas, Eunides Maria da Leite Chaves, e da Gerente do Departamento de Gestão  de 

Gestão de Carreira e Desempenho, Nilva Graziellen Silva Veiga, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva 

o Informe n.º 585/2025, referente ao plano de melhoria em gestão de pessoas e evolução do processo de 

gestão de desempenho. A Diretoria tomou ciência e determinou o encaminhamento ao Conselho de 

Administração – CA para discussão e apreciação. A Diretoria decidiu ainda que, após a etapa de discussão, a 

proposta deverá passar por avaliação da área jurídica e ser encaminhada como Proposição novamente para 

aprovação da Diretoria Executiva e deliberação do CA. 4 - AFASTAMENTO DO DIRETOR DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - DIRAF - O Diretor-Presidente ALEXANDRE GONÇALVES DE AMORIM, 

submeteu à apreciação da Diretoria Executiva o Informe n.º 601/2025, referente ao afastamento do Diretor de 

Administração e Finanças, OSMAR QUIRINO DA SILVA, por motivo de férias, no período de 07 a 11/7/2025, 

sendo o seu substituto no período, o Diretor-Presidente, Alexandre Gonçalves de Amorim, conforme previsto 

na Resolução GC-004/2025. A Diretoria tomou ciência. 5 - INCENTIVOS FISCAIS: LEI DE INFORMÁTICA 

(FOMENTO A ICT) E OBRIGAÇÃO TRIBUTÁRIA (DIRBI) - O Diretor de Administração e Finanças, OSMAR 

QUIRINO DA SILVA, com a participação do Superintendente de Controladoria, Carlos Rodrigo da Silva 

Santana, e do Gerente de Departamento de Gestão Tributária, Felipe Melo Barjud, submeteu à apreciação da 
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Diretoria Executiva o Informe n.º 593/2025, referente aos incentivos fiscais da Lei da Informática (Fomento a 

ICT) e obrigação tributária (DIRBI). A Diretoria tomou ciência. 6 - PLANEJAMENTO TÁTICO 2025 DA 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - DIRAF - O Diretor de Administração e Finanças, OSMAR 

QUIRINO DA SILVA, com a participação do Superintendente de Controladoria, Carlos Rodrigo da Silva 

Santana, da Superintendente de Gestão Logística, Elayne Caroline Rosa Dal Col, do Superintendente de 

Gestão Logística, Roni Roniere Souza Cantuária Alves, e da Gerente do Departamento de Suporte 

Administrativo e Qualidade dos Processos, Laís Evangelista Machado Nery, submeteu à apreciação da 

Diretoria Executiva o Informe n.º 614/2025, referente ao Planejamento Tático da Diretoria de Administração e 

Finanças – DIRAF, relativo ao exercício de 2025. A Diretoria tomou ciência. ASSUNTOS GERAIS: 1) 

INCORPORAÇÃO ADMINISTRATIVA E LICENÇAS SEM REMUNERAÇÃO: A pedido da Diretoria, o Diretor 

de Pessoas, ERMES FERREIRA DA COSTA NETO, com a participação da Superintendente de Pessoas, 

Eunides Maria da Leite Chaves, deram conhecimento aos Diretores quanto os assuntos: impactos da 

designação de FCT e licença sem remuneração de empregados contratados no último concurso do Serpro. A 

Diretoria tomou ciência. 2) PLANO DE COMUNICAÇÃO – REFORMA TRIBUTÁRIA E NUVEM DE 

GOVERNO - A pedido da Diretoria, a Superintendente de Comunicação, Marketing e Responsabilidade Social, 

Loyanne Aparecida Salles da Cruz Leite com a participação da Gerente do Departamento de Comunicação, 

Lea Cunha Bastos, apresentaram para a Diretoria Executiva o Plano de Comunicação referente aos temas 

Reforma Tributária e Nuvem de Governo. A Diretoria tomou ciência. ENCERRAMENTO - Nada mais havendo 

a tratar, foi encerrada a reunião às 11h30 e eu, Daniel França, lavrei a presente Ata, que foi apresentada dentro 

do prazo regimental para a assinatura dos membros da Diretoria.  
 

 
 
 

 
ALEXANDRE GONÇALVES DE AMORIM 

Diretor-Presidente 
 

ARIADNE DE SANTA TERESA LOPES 
FONSECA 

Diretora de Negócios Econômico-
Fazendários  

 

 

 

 

ALEXANDRE BRANDÃO HENRIQUES MAIMONI 
Diretor Jurídico, de Gestão e Riscos  

 

ANDRÉ PICOLI AGATTE 
Diretor de Negócios, Governos 

e Mercados 
 

 
 
 

 
ERMES FERREIRA COSTA NETO 

Diretor de Pessoas 

OSMAR QUIRINO DA SILVA 
Diretor de Administração e Finanças 
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