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Diretoria Executiva do Serpro - DIREX 

 

ATA DA 52ª REUNIÃO ORDINÁRIA  

 

Às 9h02 do dia 27 de dezembro de 2024, realizou-se a 52ª Reunião Ordinária Virtual de 2024 da Diretoria 
Executiva - DIREX do Serviço Federal de Processamento de Dados - Serpro, sob a presidência do Diretor-
Presidente, Alexandre Gonçalves de Amorim, com a participação dos membros da Diretoria Executiva, 
Alexandre Brandão Henriques Maimoni, Marco Aurélio Sobrosa Friedl, Ariadne de Santa Teresa Lopes 
Fonseca e Osmar Quirino da Silva na modalidade remota. Presentes, ainda, Anderson Rafael Barros do 
Nascimento, Assessor da Diretoria, Daniel França e Francisco de Assis da Silva Ribeiro, no exercício das 
atividades da Secretaria-Executiva da DIREX. ABERTURA – O Diretor-Presidente abriu a reunião conferindo 
a presença do quórum e fazendo a leitura da pauta do dia, que foi acatada por todos os Diretores presentes, 
conforme definido no art. 23, § 7º do Estatuto Social do Serpro. 1 - CONTRATAÇÃO DE PLATAFORMA PARA 
DESENVOLVIMENTO DE SOLUÇÕES DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL (IA) - O Diretor de Operações, 
WILTON ITAIGUARA GONÇALVES MOTA,  com a participação do Superintendente de Planejamento 
Especificação e Negociação das Contratações e Gestão dos Recursos de TI, Elvis Zamith Vilar Evangelista, 
do Gerente do Departamento de Consultoria e Inovação em Processos de Contratação de TI, Charles Morais 
Magalhães, do Superintendente de Arquitetura Corporativa, Plataformas Inteligentes e Engenharia de Nuvem, 
Welsinner Gomes de Brito e do Gerente do Departamento de Centro de excelência em Ciência de Dados e 
Inteligência Artificial, Carlos Rodrigo Fonseca Lima, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a 
Proposição de Despesa n.º 1051/2024, referente à contratação de plataforma para desenvolvimento de 
soluções de inteligência artificial (IA), compreendendo subscrições de software, serviço de implantação e 
serviços técnicos especializados, sob demanda. O valor total estimado para a contratação para 36 (trinta e 
seis) meses será de R$ 32.189.228,00 (trinta e dois milhões, cento e oitenta e nove mil e duzentos e vinte e 
oito reais). A Diretoria aprovou a proposição, condicionada ao atendimento das recomendações das áreas 
pareceristas. 2 - TERMO DE CESSÃO PARCIAL DO CONTRATO DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE Nº 
119.615 E TRANSFERÊNCIA DE DIREITOS E OBRIGAÇÕES - O Diretor de Operações, WILTON 
ITAIGUARA GONÇALVES MOTA,  com a participação do Superintendente de Planejamento Especificação e 
Negociação das Contratações e Gestão dos Recursos de TI, Elvis Zamith Vilar Evangelista, do Superintendente 
de Produtos e Serviços - Centro de Dados, Eduardo Prola Salinas e do  Gerente do Departamento de Suporte 
à Plataforma Alta, Sandro Rogerio Benelli Ninin, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva a Proposição 
de Despesa n.º 1091/2024, referente à autorização para firmar o Termo de Cessão Parcial do Contrato de 
Licenciamento de Software nº 119.615 e a transferência de direitos e obrigações relacionados aos produtos da 
família EntireX, abrangendo as plataformas mainframe e distribuída. O valor total estimado será de 
R$ 1.091.569,20 (um milhão, noventa e um mil, quinhentos e sessenta e nove reais e vinte centavos) para o 
período de 03 (três) meses e três dias. A Diretoria aprovou a proposição, condicionada ao atendimento das 
recomendações das áreas pareceristas. 3 - PLANO DE TRABALHO DA DIRETORIA EXECUTIVA E 
CALENDÁRIO ANUAL DAS REUNIÕES - 2025 - O Diretor-Presidente, ALEXANDRE GONÇALVES DE 
AMORIM, com a participação do Analista Francisco de Assis da Silva Ribeiro, submeteu à apreciação da 
Diretoria Executiva a Proposição s/ Impacto Financeiro n.º 1107/2024, referente ao Plano de Trabalho e o 
Calendário de Reuniões da Diretoria Executiva para o exercício de 2025. A Diretoria aprovou a proposição. 4 
- RELATÓRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO NOVEMBRO 2024 - O Diretor de Administração e Finanças, 
OSMAR QUIRINO DA SILVA, com a participação do Superintendente de Controladoria, Carlos Rodrigo da 
Silva Santana, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva o Informe nº 1108/2024, referente ao Relatório 
Econômico-Financeiro relativo a novembro/2024. A Diretoria tomou ciência e destacou que o desempenho até 
presente momento garante o maior lucro líquido operacional da empresa em todos os tempos, assim 
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parabenizou a todos(as) empregados(as). 5 - PROPOSTA DE NOVO FLUXO DE CONTRATAÇÃO COM 
BASE NO ART. 28, §3º, INC. I, DA LEI 13.303/2016 – SIGILOSA

6 - APRESENTAÇÃO 
DOS RESULTADOS DA PESQUISA GPTW - O Diretor de Pessoas, MARCO AURÉLIO SOBROSA 
FRIEDL, com a participação do Superintendente de Pessoas, de Educação, Talentos e Cultura, Márcio de 
Araujo Benedito, da Gerente da Divisão de Cultura e Clima Organizacional, Claudia das Chagas Prodóssimo, 
da Gerente do Departamento de Cultura Organizacional, Viviane Dias Malheiros de Pinho e da Consultora da 
Great People Consulting - GPTW, Anna Parraz, submeteu à apreciação da Diretoria Executiva o Informe nº 
1123/2024, referente ao resultado da pesquisa de clima organizacional de 2024 realizada pela GPTW. A 
Diretoria tomou ciência e determinou que: a) DIPES deverá internalizar a pesquisa entre a Diretoria. b) DIPES 
e SUPEM deverão elaborar série de matérias para os empregados falando sobre a pesquisa c) DIPES conduzir 
junto aos superintendentes e gerentes de departamento a disseminação das informações e a elaboração de 
planos de ações para promover as melhorias necessárias. ENCERRAMENTO – Nada mais havendo a tratar, 
foi encerrada a reunião às 11h21 e eu, Daniel França, lavrei a presente Ata, que foi apresentada dentro do 
prazo regimental para a assinatura dos membros da Diretoria Executiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALEXANDRE GONÇALVES DE AMORIM 
Diretor-Presidente  

Diretor de Negócios, Governos e Mercados interino 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALEXANDRE BRANDÃO HENRIQUES MAIMONI 

Diretor Jurídico, de Gestão e Riscos 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ARIADNE DE SANTA TERESA LOPES FONSECA 
Diretora de Negócios Econômico-Fazendários 
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Diretor de Pessoas 
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OSMAR QUIRINO DA SILVA 
Diretor de Administração e Finanças 

 

 

 


