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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DE 30 DE JANEIRO 2024

As 08h30 do dia 30 de janeiro de 2024, no formato hibrido utilizando recursos de
videoconferéncia e presencial, com a aprovag¢ao do Colegiado, realizou-se a 1? Reuniao
Ordinaria de 2024, do Conselho de Administracdo - CA do Servico Federal de
Processamento de Dados — Serpro, sob a Presidéncia do senhor Fernando Ferreira, com a
participagao dos senhores DeiviLopes Kuhn,lvan Tiago Machado Oliveira, Leonardo André
Paixado, Manoel Tavares de Menezes Netto e Rogério Souza Mascarenhas. Também se
fizeram presentes durante os trabalhos do Colegiado, a Auditora Interna Substituta, sra.
RenataNunesLazzarini e no exercicio das atividades da Secretaria-Executivado Conselho,
as senhoras Sara Franco Lustosa da Costa e Neurani Souza Lima. 1. ABERTURA - O
Presidente do Conselho abriu a reuniao, verificando a presenga do quérum e fazendo a
leitura da pauta do dia. 1.1. Participantes da Diretoria Executiva = DIREX = Com a
aprovagao do Presidente do Conselho, o Diretor de Pessoas, sr. Marco Aurélio Sobrosa
Friedl participou da apresentagdo do item 16 da pauta. 1.2. Participantes dos temas
apresentados: Mediante convite do Presidente do Conselho, participaram da apresentagio
dos ltens 4, 5, 6 e 10 — apenas os membros do CA; ltem 7 - a Superintendente de
Atendimento a Pessoas e Beneficios, sra. Giovanna Maria de Aguiar e o Gerente do
Departamento de Gestdao do Plano de Saude, sr. Tiago Viana Bastos. ltens 8 e 9 - a
Superintendente de Controles, Riscos e Conformidade, sra. Ana Flavia Bastos Guedes
Resende; ltens 11 e 12 - a Corregedora, sra. Raquel de Carvalho Drummond de Sant” Ana
e a Corregedora a ser nomeada, sra. Clarice Cardim Pinheiro; ltens 13 e 14 - o
Superintendente do Gabinete Institucional, sr. Daniel Franga; ltem 15 - a Ouvidora, sra.
Karina da Costa Bruno; ltem 16 —a Superintendente de Gestédo, Processos, Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais, sra. Catharine Rafaele Chagas de Luna e o Gerente do
Departamento de Privacidade e Protegcdo de Dados Pessoais, sr. Marco Anténio Bazzanella
Fontoura e ltem 17 - Por solicitagdo do Diretor de Administragdo e Finangas, o assunto foi
retirado de pauta para posterior apresentagado ao CA. 2. COMUNICADOS E INFORMES -
2.1. Atas Disponibilizadas - Foram disponibilizadas no repositério corporativo de
documentos do Colegiado, para conhecimento e acompanhamento, as seguintes atas:
2.1.1. Conselho Fiscal - 122 Reunido Ordinaria de 2023. 2.1.2. DIREX = 382, 432, 4423 452,
462, 472, 482 492 50° 512 reunides Ordinarias e 142 152 16% e 172 Reunibes
Extraordinarias de 2023. O Colegiado registrou ciéncia do assunto. 2.2. Comunicados
Gerais: a) Oficio RVA 2023 — O Conselheiro Deivi Lopes Kuhn se declarou impedido de
participar desse item da pauta, conforme Lei n°® 12,353, de 28 de dezembro de 2010,
Portaria SEDDM/ME n°3.192 de 08 de abril de 2022, Pareceres Juridicos e da Comisséo
de FEtica Puablica. Foram disponibilizados os seguintes documentos: (i)
Oficio_SEI_n°_110350-2023-MGl; (ii) Oficio_SEI_n°_110348-2023-MGil; (iii) Nota técnica
SEIl_n°_36450-2023-MGil; (iv) Oficio n° 000331-2024 SERPRO DP_SEST-MGI e (v)
Apresentacéo RVA. Foi dada ciéncia ao Colegiado acerca do recebimento dos documentos
supracitados referentes ao Programa de Remuneragao Variavel de Dirigentes - RVA 2023
do SERPRO. O senhor Carlos Rodrigo da Silva Santana contextualizou sobre as
penalizagdes que a Sest - Secretaria de Coordenacgédo e Governangadas Empresas Estatais
aplicou para o Programa de Remuneracgao Variavel de 2023, mencionando que o Serpro
solicitou a Sest reconsideragéo para os seguintes pontos: Desconto de 20 pontos; IC Sest
com meta de 1.000 pontos, pontuagdo maxima; Indicador DMNS com meta 99,68% e
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Indicador DCE com meta 95,70%. O Colegiado registrou ciéncia do assunto; b) 1 AGE
2024 - Foram disponibilizados os seguintes documentos: (i) Oficio n°

014032_2023_SERPRO_CA Designagao Substituto; (ii) Portaria n°® 64, de 9 de margo de
2023; (m) E-mail 12 Assembleia Geral Extraordinaria do Serpro 2024 e (iv) Ata da 12 AGE
de 10.01.2024. Foi dada ciénciaao Colegiadoqueno dia 10 de janeiro de 2024 foi realizada
a 1? Assembleia Geral Extraordinaria, na qual a Uni&o votou pela elei¢ao do Conselheiro de
Administragcédo Independente, senhor Leonardo André Paixao, e pela alteragao estatutaria
para refletir a organizagao basica dos 6rgaos da Presidénciada Republicae dos ministérios,
conforme lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023 e a vinculagdo das entidades da
administragdo publica federal indireta, vide Decreto n° 11.401, de 23 de janeiro de 2023. A
referida atualizagao do Estatuto Social do Serpro contemplou ainda a alteragao do capital
social. O Colegiadoregistrou ciénciado assunto; ¢) Oficio Resolugdao CGPAR n° 50 - PDV
- Visandodarciénciaao Colegiado, acerca do assunto, foram disponibilizados os seguintes
documentos: (i) Oficio_circular_SEI_n°_1498-2023-MCl e (ii) Resolugdo CGPAR _MGI N°
50, de 27 de dezembro de 2023 - DOU - Imprensa Nacional. A referida Resolugido
estabelece diretrizes e parametros para programas de desligamento voluntario de
empregados das empresas estatais federais. O Colegiado registrou ciéncia do assunto; d)
Designagao da sra. Clarice Cardim Pinheiro para a fungao de titular da corregedoria -
Foram disponibilizados os seguintes documentos: (i) Oficio_n°_014065-2023-SERPRO-
DP_CGU, (ii) Oficio_n°_280-2024-CRG-CGU e (iii) E-mail Indicagao Titular
Unidade_Setorial de Correicao_Resposta_ao_Oficio_n°_014065-2023-SERPRO-DP. Foi
dada ciéncia ao Colegiado acerca do andamento do Processo de designacao do Titular da
Corregedoria. O Colegiado registrou ciéncia do assunto; e) Processo de Eleicao do
Representante dos Empregados no Conselho de Administragdao do Serpro = Visando
dar ciéncia ao Colegiado sobre o Processo de Eleigdo do Representante dos Empregados
no Conselho de Administragao do Serpro foram disponibilizados o Edital e o Calendario do
Processo Seletivo em andamento. O Colegiado registrou ciéncia do assunto. 2.3.
Retificagao registro no ltem 2.3 da ata da 12? Reunido Ordinaria de 2023 - Retifica-se
o registro no item 2.3 da ata da 12% Reuni&o ordinaria do CA - 2023, referente ao
acompanhamento da AUDIN, com a inclusao da solicitagdo: O Colegiado solicitou o
acompanhamento da capacidade de desenvolvimento com o monitoramento do indicador
de transbordo. 2.4. Acompanhamentos da Auditoria Interna — janeiro/2024 = Em atengdo
ao disposto no Art. 19, Inciso XXVI, e Art. 42, § 3°, do Estatuto Social do Serpro, o Diretor-
Presidente senhor Alexandre Gongalves de Amorim se ausentou da reunido. Foram
disponibilizados no repositério corporativo os seguintes documentos: (i) Sumario Executivo
- Informagdes do Controle Interno e Externo Jan_2024; (ii)
Acompanhamentos_Audin_janeiro_2024; (iii)) Audin - 12 RCAO Jan_2024; (iv) 2023-
003_Relatdrio Final; (v) 2023-004_Relatério Final; (vi) 2023_ 1503624_Relatorio_Final; (vii)
2023-1503625_Relatoério_Final; (viii) 2023_1505474 Relatério_Final; (ix) 2023-
1524353_Relatério_Final; (x) 2023_1527802_Relatério_Final; (xi)
2023_1527827_Relatorio Final; (xii) 2023_1541144_Relatdrio Final e
(xiii) 1503624_Relatério Final v2. Trata-se do acompanhamento mensal expedito de
assuntos da Auditoria Interna e dos 6rgaos de controle. 2.4.1 Orgao de Controle TCU e
CGU: a) TCU - Auditoria nos patrocinadores federais de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar para verificar o cumprimento do dever de supervisao e
fiscalizagdo sistematica dos seus fundos de pensao, nos termos do art. 25 da LC
108/2001 (Processo - 023.115/2023-8). Nao houve determinagdes e/ou recomendagdes
diretamente encaminhadas ao Serpro e ainda havera acérdao relacionado ao processo. O
TCU concluiu o Relatério preliminar de fiscalizagdo n° 146/2023; b) TCU = Aderéncia de
organizagdes publicas federais e de outros entes jurisdicionados ao TCU as praticas
de ESG (Processo = 031.805/2023-0). O TCU informou a equipe que fara trabalho de
fiscalizagdo para avaliar a aderéncia de organizagdes publicas federais e de outros entes
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jurisdicionados ao TCU as praticas de ESG - Enviromental, Social and Governance; 2.4.2.
Acompanhamento da Execug¢ao do Plano de Auditoria Interna — PAINT/2023 - No
PAINT/2023 foi prevista a realizagcdo de 29 trabalhos de auditoria. Deste total e,
considerando a revisao do Plano, aprovada em agosto de 2023, 01 trabalho foi cancelado,
19 trabalhos foram concluidos até o més de novembro e 09 foram concluidos em dezembro,
representando 100% de execugdo do plano. 2.4.2.1 Encerramento de Trabalhos de
Auditoria: |) Relatério Final de Auditoria n® 1503624 (ltem 1.4 do PAINT/23): Trabalho
realizado com o objetivo de avaliar quanto a implantagéo da Lei n° 11.196/2005 (Lei do
Bem) e contratagao de inovagdo, sob o aspecto da conformidade das agbes para
implantagdao da Lei, no tocante a concessao de incentivos fiscais e a contratagao de
inovagao. Il) Relatério Final de Auditoria n® 1503625 (Item 1.5 do PAINT/23). Trabalho
realizado com o objetivo de analisar processos de aquisi¢gdes e contratagdes de despesa e
de parcerias em oportunidades de negdcio, com foco em compliance contratual,
cumprimento as recomendagdes juridicas e reincidéncia de falhas, por meio de trilhas de
auditoria ou outras bases de informagdes, abrangendo aspectos de governanga do
processo de aquisi¢gbes, due diligence, transparéncia publica e gestao de riscos. lll)
Relatério Final de Auditorian® 1541144 (ltem 2.6 do PAINT/23): Trabalho realizado com o
objetivo de avaliar os controles para elaboragdo das demonstragdes financeiras
intermediarias do exercicio de 2023. IV) Relatério Final de Auditoria n® 2023/003 (ltem 4.1
do PAINT/23): Trabalho realizado com o objetivo de acompanhar as agbes de
implementagao do Data Center Modular. V) Relatério Final de Auditoria n® 2023/004 (ltem
4.2 do PAINT/23): Trabalho realizado com o objetivo de avaliar os riscos e controles afetos
aos processos gerenciar a apropriagao, capacidade e custo dos insumos de infraestrutura
de Tl, com foco nas medi¢cdes e apropriagcdes dos recursos utilizados, com vistas a
assegurar os requisitos de qualidade, a correta apropriagdo dos recursos utilizados. VI)
RelatérioFinal de Auditorian®1505474 (Em substituicao ao item 4.4 do PAINT/23): Trabalho
realizado com o objetivo de avaliar os riscos e controles afetos aos processos Gerenciar
Mudanca e Gerenciar Continuidade, com foco na governancga e na gestao de mudangas,
com vistas a assegurar os requisitos de qualidade, a alta disponibilidade, e a Segurancga da
Informagao das solugdes digitais do Serpro. VII) Relatorio Final de Auditoria n® 1524353
(item 3.7 em substituicdo aos itens 3.3 e 3.4 do PAINT/23): Trabalho realizado com o
objetivo de avaliar a conformidade dos gastos relativos a Folhade Pagamento. O Colegiado
reqgistrou ciénciado assunto e solicitou que 2.4.2.2. A Diretoria de Administracdoe Financas

apresente ao Colegiado o cronograma_fisico-financeiro _do projeto referente a

implementacédo do Datacenter modular, objeto do Relatério Final de Auditoria n® 2023/003
(lem 4.1 do PAINT/23), além de apresentar analise acerca do potencial impacto na

estratégia_do_Serpro. 2.4.3 - Apreciar o Relatério de Auditoria Interna - Fundo
Multipatrocinado — Serpros: i) Relatério Final de Auditoria n® 2023/1527827-SERPROS
(tem 5.6 do PAINT/23): Trabalho realizado com o objetivo de avaliar a subcategoria de
Risco de Concepgdo de Processos relacionados a Gestdo Contabil - Registro da
Movimentacdo Integrada das Carteiras de Investimento e langamentos contabeis; ii)
Relatério Final de Auditoria n® 1527802 item 5.7 do PAINT/23): Trabalho realizado com
o objetivo de observar a pratica da Resolugdo CGPAR n° 37/2022 com foco na
economicidade de manutengdo do patrocinio dos planos de beneficios. O Colegiado
registrou ciéncia do assunto e em atendimento ao Art. 2° da Resolucdo CGPAR/ME n° 38,
de 4 de agosto de 2022, solicitou: 2.4.3.1 - O encaminhamento pelo Presidente do Conselho
de Administracdo dos relatérios da Auditoria n®s 1527827/2023 e 1527802/2023 a Previc
em até trinta dias apds a sua apreciacdo pelo Conselho de Administracdo. 3. DEMANDA
DE REUNIOES ANTERIORES - Foi disponibilizado o seguinte documento:
Acompanhamento de Demandas - 12 RCAO de 2024. 3.1. Demandas de Reunides
anteriores atendidas: Foram disponibilizadas as respostas dadas pelas areas
responsaveis para as demandas do Conselho de Administragdo, registradas em reunioes
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anteriores: a) Demanda 8% RCAO 2023 - TCU diligéncia = Produgao de conhecimentos
patrocinadoras: Foi disponibilizada a resposta da AUDIN referente a demanda do
Colegiado. O Colegiado registrou ciéncia do assunto e manifestou a concordanciacom a
baixa da demanda no follow up, uma vez que o TCU nao fez recomendacdes direcionadas
ao Fundo Multipatrocinado Serpros; b) Demanda 10? e 11 RCAO 2023 - Demanda CA -
DIOPE = Pregao Eletronico 698 =2023: Foi disponibilizada a resposta da DIOPE referente
a demanda conforme registros nas atas da 102 e 112 Reunides Ordinarias do CA - 2023. O
Colegiado registrou ciéncia e manifestou o entendimento de que a demanda foi atendida;
c¢) Demanda 6 RCAO 2023 - Aprovar o Plano Anual Serpro Ventures e Parcerias 2023:
A Superintendéncia de Estratégia Institucional disponibilizou o posicionamento acerca da
demanda supramencionada para ciéncia do Colegiado. O Colegiado registrou ciéncia do
assunto e solicita que a area responsavel apresente a demanda, uma vez que considera
que ainda nao foi atendida; d) Demanda 122 RCAO 2023 - Avaliagao de Desempenho -
A demanda foi atendida com a Revisédo da Sistematica de Avaliagao de Desempenho dos
Colegiados apresentada nesta reunido para aprovagdo pelo Colegiado. O Colegiado
registrou ciéncia do assunto e manifestou a concordancia com o atendimento da demanda;
e) Demandas 3* RCAO 2023 - Instancia recursal da corregedoria e Participagao
desproporcional das comissoes processantes: Demandas atendidas conforme Relatério
da Corregedoria apresentado ao Colegiado nesta reunido. O Colegiado registrou ciéncia do
assunto e solicitou gue a demanda referente a participacdo desproporcional das comissdes
processantes continue pendente para ser rediscutida com a nova Corregedora que
assumira o cargo em marco de 2024. f) Demanda 8 RCAO - 2023 - Fundo Extramercado
e Fundo Exclusivo: Foi informado ao Colegiado que a demanda sera atendida com a
apresentagao do estudo especifico de comparabilidade entre fundo extramercado e fundo
exclusivo, prevista para reuniao posterior ao CA. O Colegiado registrou ciéncia do assunto.
Acerca do acompanhamento das demandas, o Colegiado solicitou que aquelas gue estdo
sem previsdo de atendimento sejam atualizadas com a previsdo de data de atendimento,
no follow up.4. ELEICAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOE DE
SEU SUBSTITUTO - Foram disponibilizados os seguintes documentos: (i) Ata da 12 AGE
de 2024 e (ii) Estatuto Social do Serpro 2023. Devido a alteragdo do Estatuto Social do
Serpro, realizada na 12 AGE de 2024, que se restringiu aos dispositivos que fazem mencgao
ao ministério supervisor e a composi¢cdo dos conselhos de administracdo e fiscal, foi
necessario eleger os representantes do Ministério da Fazenda para a presidénciado CA. O
Colegiado por unanimidade dos presentes elegeu o senhor Fernando Ferreira para
Presidente do CA e o senhorManoel Tavares de Menezes Netto substituto do presidente.
5. REGISTRO DO TERMO DE POSSE DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO
INDEPENDENTE - LEONARDO ANDRE PAIXAO - Foram disponibilizados os seguintes
documentos: (i) Oficio_sei_n°_66613-2023-MF Nomeacéao Leonardo Paixao; (ii) Ata da 582
RCAE, de 18.12.2023; (iii) Termo de Posse; (iii) Ata da 582 RCAE, de 18.12.2023 e (iv) Ata
da 12 AGE de 10.01.2024. Registrou-se a posse do senhor Leonardo André Paixao
nomeado a membro independente do Conselho de Administracdo, representante do
Ministério da Fazenda, na 582 Reunido Extraordinaria de 18 de dezembro de 2023,
empossado no dia 02 de janeiro de 2024 e eleito na 12 Assembleia Geral Extraordinaria do
Serpro, realizada no dia 10 de janeiro de 2024. O Colegiado registrou ciéncia do assunto e
desejou_as boas-vindas ao senhor Leonardo André Paixdo. 6. ELEGER E EMPOSSAR
MEMBRO DO CA PARA O COAUD - Foram disponibilizados os seguintes documentos: (i)
Termo de Posse - Leonardo André Paixao - CA,; (ii) Decreto 11.048; (iii) Parecer Juridico -
JI_0355_2022_DP_Esgec_Decreto_11048_2022; (iv) Ata da 582 RCAE de 2023; (v)
Relatério Comité de Assessoramento - Indicagdo Leonardo André Paixao - Coordenador
COAUD; (vi) Ata da 12 RCPEE de 16.01.2024 e (vii ) Termo de Posse Leonardo André

Paixdo - COAUD. O Colegiado elegeu o senhor Leonardo André Paixdo como membro
representante do CA no Comité de Auditoria e registrou seu termo _de posse no referido
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Comité a partir de 30 de janeiro de 2024. 7. APROVAR CONTRATAGAO DE CONVENIO
DE RECIPROCIDADE CELEBRADO COM ENTIDADE DE ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR = O Conselheiro Deivi Lopes Kuhn se declarou impedido de participar desse
ltem da pauta, conforme Lei n°® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, Portaria SEDDM/ME
n°3.192 de 08 de abril de 2022, Pareceres Juridicos e da Comissao de Etica Publica. Foram
disponibilizados os seguintes documentos: (i) Proposi¢ao de Voto 001_2024 - Convénio de
Reciprocidade — CASSI; (ii) Apresentagao PD 749 20023 - Convénio Reciprocidade; (iii)
Parecer Juridico 0869_2023; (iv) Parecer Orgamentario e Contabil - SUPCF; (v) Minuta do
Termo de Convénio de Reciprocidade - CASSI; (vi) Estatuto Social Serpro; (vii) Deliberagao
GE 033_2022; (viii) - Extrato da Ata 22 RDO de 10.01.2024. A Diretoria de Pessoas
submeteu para apreciagao e deliberagao do Conselho de Administra¢ao, a celebragao de
Convénio de Reciprocidade para o compartilhamento de rede credenciada de assisténcia
de saude de ambito nacional, de modo a ampliar a oferta de garantia de atendimento aos
beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude do Serpro (PAS/Serpro) e o cumprimento da
Resolugdo Normativa n°® 259, de 17 de junho de 2011 da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS). O Colegiado aprovou por unanimidade dos presentes a proposta para
a Contratacdo de Convénio de Reciprocidade Celebrado com Entidade de Assisténcia

Médica Hospitalar e solicitou que: 7.1. Sejam realizados estudos visando embasar decisao
mais conservadora que considerando a inflacdo, a Empresa mantenha ou reduza os gastos

com o beneficio. de forma a refletir nas projecées para os exercicios futuros. 8. APROVAR
A REVISAO DA POLITICA DE INDICACAO E SUCESSAO DO SERPRO = Foram
disponibilizados os seguintes documentos: Foram disponibilizados os seguintes
documentos: (i) Proposicdo voto 002_2024 - Pol. Indicagdo e Sucessao; (ii)
Apresentacao_Pol_Ind_Sucessao; (iii) Deliberagdo GC 002 2024 - Politica Indicagdo e
Sucessao; (iv) Parecer Juridico n°® 08332023 - Pol. de Ind. e Sucessao; (v) Politica de
Indicagao e Sucessao DE_PARA,; (vi) Extrato da Ata 512 RDO de 15.12.2023 - ltem 2 e (vii)
Ata da 12 RCPEE de 16.01.2024. Foi apresentada ao Colegiado para apreciagdo e
aprovacgao, a proposta de atualizagao da Politica de Indicagao e Sucessao vigente, visando
adequar o documento a Resolugdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023. A senhora
Ana Flavia Bastos Guedes Resende contextualizou sobre a necessidade de atualizagéo da
Politica vigente, demonstrando os itens alterados. O Colegiado aprovou por unanimidade
dos presentes a revisdo da Politica de Indicacdo e Sucessaodo Serpro, e solicitou que: 8.1.
O texto do item 5.16.7.3 seja revisado com a retirada do trecho: “aderente as atividades de
ouvidoria’”. 9. APROVAR A REVISAO DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHODOS COLEGIADOS - Foram disponibilizados os seguintes documentos:
(i) Proposicao Voto 003_2024 - Avaliagao Desempenho 2024; (i) Apresentagao Avaliagéo
de Desempenho Colegiados; (iii) Deliberagdo GC 003 2024 sistematica avaliagdo de
desempenho adm; (iv) Avaliagao de Desempenho Administradores_De_Para; (v)
Deliberagao GC 005_2024 Sistematica Avaliagcao de Desempenho CF; (vi) Avaliagcao de
Desempenho Conselho Fiscal_De_Para; (vii) Extrato da Ata 512 RDO de 15.12.2023 - ltem
3 e (viii) Ata da 292 RCPEE de 29.11.2023. Foram apresentadas ao Colegiado para
apreciagdo e aprovacgao, as alteragoes das Deliberagdes que tratam da Sistematica de
Avaliagado de Desempenho dos Administradores membros do Conselho de Administragéo e
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios do Serpro, do Auditor
interno e dos Secretarios-executivos dos Colegiados. A senhora Ana Flavia Bastos Guedes
Resende contextualizou sobre a sistematica e o processo de avaliagdo de desempenho,
bem como sobre os prazos para a sua realizagao. O Colegiado aprovou por unanimidade
dos presentes a Revisédo da Sistematica de Avaliacdode Desempenhodos Administradores
e registrou ciéncia acerca do processo de avaliacdo de desempenho do Conselho Fiscal.
10. NOMEAR TITULAR DA CORREGEDORIA = Foram disponibilizados os seguintes
documentos: (i) Ata da 56* RCAE de 11.12.2023; (ii) Oficio_n°_014065-2023-SERPRO-
DP_CGU; (iii) Oficio_n°®_280-2024-CRG-CGU e (iv) Deliberagdo GR 001 2024. Foi
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informado ao Colegiado que a CGU por meio do Oficio SEI n° 280/2024/CRG/CGU
respondeu ao Oficio n°® 014065/2023/SERPRO/DP, informando que a vista da analise
procedida pela area técnica da CGU, nao foram identificados 6bices a aprovagao da
empregada publicasra. Clarice Cardim Pinheiro, para atuar como titular da Corregedoria do
Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO, em primeiro mandato. No entanto,
a designacado da sra. Clarice Cardim Pinheiro, para a fungéao de titular da corregedoria,
devera ocorrer apds 01/03/2024, sob pena de interrupcao indevida do mandato da atual
titular da Unidade Correcional. O Colegiado registrou ciéncia do assunto e solicitou que:
10.1. Seja agendada reunido prévia de alinhamento com a sra. Clarice Cardim Pinheiro e
que a nomeacao da titular da Corregedoria do Serpro ocorra em reunido posterior. 11.
SUPERVISIONAR O RELATORIO DE GESTAO DA CORREGEDORIA 4° T/2023
(Prestagdo de contas, Nota técnica da CGU e Normas com as sugestoes inseridas
pela CGPAR 2024) - Assunto caracterizado como Informagao Sigilosa amparada pela
Lei 12.527/2011 e Decreto 7.724/2012, Art. 6°

12. APROVAR PLANO DE TRABALHO DA
CORREGEDORIA 2024 - Assunto caracterizado como Informacao Sigilosa amparada
pela Lei 12.527/2011 e Decreto 7.724/2012, Art. 6°

O Colegiado por unanimidade
dos presentes aprovou o Plano de Trabalho da Corregedoria 2024 e registrou a solicitacdo
para que seja atualizado sempre que necessario apés o inicioda nova gestdo.13. NOMEAR
TITULAR DA SUPERINTENDENCIA DE CONTROLES, RISCOS E CONFORMIDADE -
SUPCR E DELEGACAO DE COMPETENCIA AO DIRETOR-PRESIDENTE = Foram
disponibilizados os seguintes documentos: (i) Proposigdo Voto 005_2024 - Nomeagéao
SUPCRe delegagaode competéncia; (ii) Deliberagdo GE 004 2021 Nomeagao SUPCR,; (iii)
Deliberagao GC 004 2024 Nomeagcao SUPCR; (iv) Apresentagao Titular de riscos; (v)
Deliberagdo GC 021 202; (vi) Sigiloso-Parecer_ JMAF_0640_2023_DP_hierarquia de
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normas; (vii) Estatuto Serpro 2024 e (viii) Extrato da Ata 51 RDO de 15.12.2023 - item 8.
Os documentos apresentados submetem a apreciagdo e a deliberagdo do Conselho de
Administragao, proposta de designagao da empregada Ana Flavia Guedes Resende para
titular da SUPCR, em conformidade com o inciso XXXIV do Art. 19, do Estatuto Social do
Serpro e se propde a delegagao de competéncia ao Diretor-Presidente para tratar o assunto
até que os normativos internos sejam adequados as normas da CGPAR. O Colegiado por
unanimidade dos presentes registrou sua concordancia com a proposta do Diretor-
Presidente do Serpro quanto a indicacéo para Titular da_Superintendéncia de Controles,
Riscos e Conformidade, além de delegar competéncia ao Diretor-Presidente do Serpro para
tratar o assunto até que os normativos internos sejam adequados as normas da CGPAR.
14. APROVAR A INDICAGAO DA TITULAR DA OUVIDORIA - Foram disponibilizados os
seguintes documentos: (i) Proposicao Voto 006_2024 - Modalidade de selegao para titular
da Ouvidoria; (ii) Ata da 522 RDO 2023 - item 5; (iii)) Mandato Ouvidora; (iv) Portaria 3.109
de 31 de dezembro de 2020; (v) Portaria CGU N° 1.181 de 2020 Nomeagao de cargos de
unidades de ouvidoria; (vi) Resolugdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023; (vii)
Estatuto Social Serpro; (viii) Estatuto Social Serpro e (ix) CV de Tania Soares da Costa. Foi
Submetida para apreciagdo e deliberagdo do Conselho de Administragao a indicagao de
titular da area de Ouvidoria realizada pelo Diretor-Presidente. Foi ressaltado que o
Colegiado podera aprovar a indicagdo ou solicitar o processo seletivo via edital,
mencionando que o0 mandato da Ouvidora atual se encerra em 19/06/2024. Foi informado
que, antes da nomeagao, o nome do candidato devera ser apreciado pelo Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao para analise de vedagdes e requisitos
previstos e, também, submetido a analise prévia da CGU. O Colegiado, por quatro votos
favoraveis, definiu pelarealizacédo do processo seletivo para a escolhado titularda ouvidoria
do Serpro. 15. APROVAR O PLANO DE TRABALHO DA OUVIDORIA - Assunto
caracterizado como Informagao Sigilosa amparada pela Lei 12.527/2011 e Decreto
7.724/2012, Art. 6°

O Colegiado por unanimidade dos presentes aprovou o Plano de Trabalho 2024 da
Ouvidoria do_Serpro. 16. APRECIAR O RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO
PLANO DE CONFORMIDADE ANPD 4° T 2023 — Foram disponibilizados os seguintes
documentos: (i) Apresentagdo Relatério de Acompanhamento_Out-Dez-2023; (ii) Relatério
de Acompanhamento_Out-Dez-2023 e (iii) Extrato da Ata 53 RDO de 28.12.2023 -
Assunto caracterizado como Informagao Sigilosa amparada pela Lei 12.527/2011 e
Decreto 7.724/2012, Art. 6°

O Colegiado reqistrou ciénciado assunto e solicitou:16.1. Que
os préximos acompanhamentos do assunto tragam com clareza o impacto estratégico das
acdes em andamento para a Empresa. 17. APRECIAR O ESTUDO ESPECIFICO DE
COMPARABILIDADE ENTREFUNDOEXTRAMERCADOE FUNDO EXCLUSIVO =Foram
disponibilizados os seguintes documentos: (i) Apresentagdo Fundo de Investimento
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Extramercado Comum x Exclusivo e (ii) Nota Técnica - Fundo de Investimento
Extramercado Comum x Exclusivo—Assinado. Por solicitagdo da Diretoria de Administragdo
e Finangas o assunto sera apresentado para apreciagao pelo Conselho de Administragao
em reuniao posterior. 18. ASSUNTOS GERAIS - O Colegiado confirmou a data da 22
Reuniao Ordinaria no dia 27 de fevereiro de 2024, a partir das 08h30, a ser realizada na
Sede do Serpro, em Brasilia. 19. ENCERRAMENTO = Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido as 12h48 e eu, Neurani Souza Lima, por ordem do Presidente do
Conselho, lavrei a presente ata, que foi apresentada, dentro do prazo regimental, para ser

assinada pelos Conselheiros e por mim.

[ NGOSIgNer

Assinatura ICP-Brasil

FERNANDO FERREIRA
CPF: 553.936.161-04
05/02/2024

@ serero

FERNANDO FERREIRA
Presidente do Conselho

SOSIgNer

Assinatura ICP-Brasil

IVAN TIAGO MACHADO OLIVEIRA
CPF: 013.442.355-06
06/02/2024

@ sumero

IVAN TIAGO MACHADO OLIVEIRA
Conselheiro
NG SlgNer Assinatura ICP-Brasil
MANOEL TAVARES DE MENEZES NETTO

CPF: 010.089.965-05
15/02/2024

@ swmero

MANOEL TAVARES DE MENEZES NETTO
Conselheiro

SigNer

Assinatura ICP-Brasil

NEURANI SOUZA LIMA
CPF: 799.199.871-15
05/02/2024

@ swmero

'NEURANI SOUZA LIMA
Secretaria-Executiva

cOSigNer

Assinatura ICP-Brasil

DEIVI LOPES KUHN
CPF: 892.1€0.850-00
19/02/2024

@ serero

DEIVI LOPES KUHN
Conselheiro

NEOSIgNEr

Assinatura ICP-Brasil

LEONARDO ANDRE PAIXAO
CPF: 125.598.288-80
06/02/2024

@ serero

LEONARDO ANDRE PAIXAO
Conselheiro Independente

NG /SlgNe( Assinatura ICP-Brasil ‘
ROGERIO SOUZA MASCARENHAS

CPF: 865.512.487-72
07/02/2024

@ seremo

ROGERIO SOUZA MASCARENHAS
Conselheiro
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