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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DE 29 DE MAIO DE 2023

As 14h do dia 29 de maio de 2023, utilizando recursos de videoconferéncia, com a
aprovacao do Colegiado, realizou-se a 52 Reunido Ordinaria de 2023, do Conselho de
Administracdo - CA do Servico Federal de Processamento de Dados — Serpro, com a
participagao dos Conselheiros Rogério Souza Mascarenhas, Fernando Ferreira e Deivi
Lopes Kuhn cuja entrada na reunido ocorreu a partir das 15h39. Também se fizeram
presentes durante os trabalhos do Colegiado o Diretor-Presidente Substituto do Serpro,
sr. Ricardo Cézar de Moura Juca, o Auditor Interno, senhor Carlos Moraes de Jesus e,
no exercicio das atividades da Secretaria-Executiva do Conselho, a senhora Neurani
Souzalima e a senhora Sara Franco Lustosa da Costa. Registra-se que o Conselho de
Administragéo estd atuando com 03 membros, visando manter o funcionamento da
Empresa, até a realizagdo de Assembleia Geral para proceder a nova eleicdo, nos
termos do Art. 18 do Estatuto Social do Serpro. 1. ABERTURA - O Presidente do
Conselhoabriu areunido, verificandoapresenc¢a do quérume fazendoa leiturada pauta
do dia. 1.1. Participantes da Diretoria Executiva - DIREX - Com a aprovacao do
Presidente do Conselho, participaram da apresentacéao: ltens 9 a 18 da pauta, o Diretor
de Relacionamento com Clientes, sr. André De Cesero, o Diretor de Desenvolvimento
Humano, sr. Alexandre Magno Galieta de Oliveira, o Diretor Juridico e de Governanca e
Gestao, sr. Alexandre Henriques Brandao Maimoni e o Diretor de Operacgbes, sr. Leandro
Moreira Garcia. 1.2. Participantes do Comité de Auditoria — COAUD - Mediante
convite do Presidente do Conselho, participaram da apresentacdo do item 17, os
membros do Comité de Auditoria, senhores Adilson Herrero, Anténio Edson Maciel dos
Santos e o Secretario - Executivo do Comité, senhor Vinicius Inoye. 1.3. Participantes
dos temas apresentados: Mediante convite do Presidente do Conselho, participaram
da apresentagao dos temas: Itens 4 a 8 — Membros do CA, ltem 9 - o AuditorInterno, sr.
Carlos Moraes de Jesus e o Gerente do Departamento de Auditoria na Entidade de
Previdéncia Complementar, sr. Fabiano de Moura; Iltem 10 — o Superintendente de
Centro de Servigos, sr. Roni Roniere Souza Cantuaria Alves e o Superintendente
Juridico, sr. Juliano Couto Gondim Naves; ltens 11 e 12 - o Presidente substituto da
Comiss&o de Etica, sr. Paulo Roberto Bogdanov Ramos e a Secretaria-Executiva da
Comisséao de Etica, sr® Tais Albino Rosa Carrion; ltem 13 - a Superintendente de Gestio
Financeira, sra Edilene dos Reis Rocha Araujo que também participou do ltem 14, o
Gerente do Departamento de Gestdo Financeira da Folha de Pagamento, sr. Leonardo
Ribeiro Silveira e o Gerente do Departamento de Auditoria em Gestdo Empresarial e
Pessoas, sr. Nilson Romero Michiles Junior; Item 14 - o Gerente do Departamento de
Gestdo de Contas a Receber, sr. Hélio Calado Falcao Junior, o Superintendente de
Estratégia Comercial e Entrega, sr. Mauricio Pereira de Paiva e a Gerente do
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Departamento de Auditoria Contabil e Financeira, sra Renata Nunes Lazzarini; ltens 15
e 16 - o Superintendente Juridico, sr. Juliano Couto Gondim Naves, a Gerente do
Departamento Trabalhista e Previdenciario, sr® Nice Barros Garcia e o Gerente do
Departamento Juridico de Direito Administrativo e Matérias Finalisticas, sr. Anderson
Junio Leal Moraes; Item 17 - o Superintendente de Controladoria, sr. Carlos Rodrigo da
SilvaSantana,a Gerente do Departamento de Aval. EcondmicoFinanc.e Calc. Judiciais,
sr. Tiago Menezes, a Analista da Dep. de Gestao Contabil, sr* Carla Ribeiro Alves
Marques e a Gerente do Departamento de Auditoria Contabil e Financeira, sr? Renata
Nunes Lazzarini e Item 18 — o Superintendente Juridico, sr. Juliano Couto Gondim
Naves, o Gerente do Departamento Juridico de Direito Digital e Propriedade Intelectual,
sr. Rafael Vargas dos Santos, o Gerente do Departamento de Auditoria em Gestao
Empresarial e Pessoas, sr. Nilson Romero Michiles Juniore a Gerente do Departamento
de Auditoriaem Tecnologia da Informacéo e Negécios. sr® Angela Maria Cristina Clara.
2. COMUNICADOS E INFORMES - 2.1. Atas Disponibilizadas - Foram disponibilizadas
no repositorio corporativo de documentos do Colegiado, para conhecimento e
acompanhamento, as seguintes atas: 2.1.1. Conselho Fiscal - 3% Reuniao Ordinaria de
2023. 2.1.2. Diretoria Executiva - 122 132 142 152 162 e 182 Reunides Ordinarias de
2023 e 67,72, 83, 9% e 10 Reunides Extraordinarias de 2023. 2.1.3 - Comité de Auditoria
- 62, 7% e 82 Reunides Ordinarias e 3% Reuniao Extraordinaria de 2023. O Colegiado
registrou ciéncia do assunto e autorizou o0 Comité de Auditoria a publicaras atas da 62,
72 e 82 Reunides Ordinarias e da 3% Reunido Extraordinaria de 2023, considerando os
assuntos classificados como sigilosos, conforme Art. 16, § 3° do Rl do COAUD. 2.2.
Manifestacao CA e CPE indicagao de Conselheiros Fiscal: a) Carlos Higino - Foi
dada ciéncia ao Colegiado que o Sr. Carlos Higino Ribeiro de Alencar foi eleito na 12
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 17 de maio de 2023 ao cargo de
Conselheiro Fiscal, na qualidade de representante titular do Tesouro Nacional, em
substituicao a Leonardo José Mattos Sultani; b) Fabricio Stobienia de Lima e Rodrigo
Toledo de Cabral Cota - Foi dada ciéncia ao Colegiado que as indicagdes dos srs.
Fabricio Stobieniade Lima ao cargo de membro do Conselho Fiscal, na qualidade de
representante suplente do Tesouro Nacional e do sr. Rodrigo Toledo de Cabral Cota,
para o cargo de Conselheiro Fiscal do Serpro, na qualidade de representante titular do
Ministério da Fazenda, foram encaminhadas a PGFN - Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional para eleigdo em Assembleia Geral de 2023 apds manifestagdes do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao e do Conselho de Administragdao. O
Colegiado registrou ciéncia do assunto. 2.3 - Oficios externos — Visando dar ciéncia ao
Colegiado acerca do assunto em epigrafe, foram disponibilizados os seguintes
documentos: (i) Oficio circular SEI n°®489/2023/MGI - Deliberagéo da Comiss&o de Etica
Publica acerca dos Conselhos de Administracdo de empresas estatais federais; (ii) E-
mail_MGI Conselheiros Deliberacdo da CEP acerca dos CA de Empresas Estatais
Federais; (ii) Anexo lll Voto (33881317) e (iv) Anexo | Oficio n°_61-2022-DCI-CGACI-
SECEP-SG-PR (SEI_n°_33880071). O Colegiado registrou ciéncia do assunto. 2.4.
Acompanhamentos da Auditoria Interna — maio/2023 - Em ateng¢ao ao disposto no
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Art. 19, Inciso XXVI, e Art. 42, § 3°, do Estatuto Social do Serpro o Diretor-Presidente
substituto do Serpro, senhor Ricardo Cézar de Moura Juca, se ausentou da reuniéo.
Foram disponibilizados no repositério corporativo os seguintes documentos: (i) Sumario
Executivo_maio_2023; (ii) Acompanhamentos AUDIN maio_2023. Trata-se do
acompanhamento mensal expedito de assuntos de Auditoria Interna e dos 6rgaos de
controle: a) TCU - Monitoramento das deliberagoes estruturantes da Tl publica —
Empresas Publicas de Tl (Acérdaos 598/2018 — P e 1438/2018 — P) — Processo:
030.599/2020-2. O TCU concluiu nova instru¢gdo no ambito do processo de
monitoramento do Acérdao 598/2018 — Plenario, determinando diligéncia ao Ministério
dos Portos e Aeroportos, com base no estabelecido noitem 9.7 do Acérdao 2279/2021—
TCU—-Plenario; b) TCU - Representagao sobre supostas irregularidades referentes
a utilizacao da plataforma de dados DATAVALID pelo Serpro (TC 016.073/2019-3).
O TCU concluiu mais uma instrugado no ambito do processo do Datavalid. O processo
seguiu para pronunciamento do ministério publico de contas do TCU. O Colegiado
registrou ciéncia do assunto e solicitou que além da apresentacdo do Plano de
Conformidade da ANPD o assunto seja apresentado como pauta estratégica de negécio.
c) TCU - Representagao ao TCU pelo fornecedor do software Q-Ware Family,
substituido pelo IBM Sterling File por inexigibilidade - Acérdaos 122/2020 e
1832/2020 - TCU - Plenario. (Processo: TC 027.405/2018-4). O TCU exarou o acordao
749/2023 — TCU — Plenario, no ambito do julgamento do pedido de reexame interposto
pelo Serpro contra o Acordao 122/2020 — Plenario. SUPEC e SUPGA foram informadas
quantoadecisdodo TCU; d) TCU — Acérdao de Relagao n°1870/2020 - Plenario sobre
o Serpros com determinagdao ao Serpro (Processo: TC 027.190/2017-0). O Serpro
enviou ao TCU um documento, elaborado pela Divisdo de Assessoramento na
Supervisdo do Serpros — SUPGF, sobre o acompanhamento realizado pelo Serpro
quanto a implementagao pelo Serpros das recomendacoes expedidas pela Previc, no
ambito da segundaintervencao no referido fundo de pensao, em atendimento ao item
1.8.1 do Acorddao 1870/2020-Plenario. Ato continuo, o referido documento foi
encaminhado, também, a Previc e foi agendada reuni&o técnica entre equipe da
Patrocinadora e equipe da Previc responsavel pelo acompanhamento do fundo para
desdobramento dos principais pontos do Oficio ao TCU sobre o atendimento das
recomendacgdes da 22 intervencao pela Previc, assim como um balangodos trabalhos de
auditoria promovidos pela Patrocinadora e do acompanhamento especial pela equipe da
Previc no Rio de Janeiro. e) TCU - 9° Ciclo Auditoria Continua de Folha de
Pagamento. Conforme posicdo no e-Pessoal em 05/05/2023 n&o ha indicios
aguardando esclarecimentos pelo Serpro. Contexto: O TCU comunicou sobre 0 inicio
do 9° ciclo do acompanhamento de possiveis irregularidades nas folhas de pagamento
das organizagbes publicas federais mediante cruzamento de base de dados no ambito
de fiscalizagéo continua. f) CGU — Trabalho de Auditoria n° 1344586 - Avaliagcdo das
redes de comunica¢ao de dados do Governo Federal (INFOVIA). Em continuidade
ao trabalhode Auditorian® 1344586, que tem o objetivo de avaliaraspectos relacionados
a economicidade, a adequacdo e a operacionalidade dos servicos de redes de
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comunicagao de dados contratados ou geridos por 6rgaos do Governo Federal, a CGU
encaminhou a Solicitagdode Auditorian®06. A resposta a CGU foi elaborada pela DIOPE
e DIRCL. g) CGU - Realizagao de auditoria compartilhada entre a CGU e a Unidade
de Auditoria Interna do Serpro - Por meio de Oficio, o Diretor de Auditoriadas Estatais
da CGU informou que um Auditor Federal de Finangas e Controle fara parte da equipe
do trabalho de Auditorian®2023/014, previsto no item 6.3 do Plano Anual de Atividades
de Auditorialnterna- PAINT 2023 do SERPRO, para a avaliagao do processo 'Gerenciar
Aquisi¢oes e Contratagdes', com enfoque narastreabilidade de informagdes contratuais
e de fornecedores. A atuagao compartilhada visa aprimorar os cruzamentos de dados de
contratos e fornecedores com bases disponiveis a CGU, para maior nivel de
asseguracao ao Serpro. O Colegiadoregistrou ciénciados assuntos.2.4.1 Substituicao
do atual sistema de auditoria interna — Sisaudit - Foram disponibilizados no
repositoério corporativo os seguintes documentos: (i) Minuta de Oficio_CA; (ii)
Proposicao_Vot0-028-2023  Substituicdo  Sistema  Auditoria;  (iii) Portaria
normativa_5_2022 Cesséao e-Aud; (iv) Termo de Adesao - Anexo Il da Portaria CGU n°
5, de 23-03-2022 e (v) Extrato da Ata 20a RDO de 17.05.2023. O sistema de Auditoria
Interna do Serpro - Sisauditfoi cedido de forma gratuita, em 2018, porém precisa evoluir
com diversas funcionalidades a fim de contribuir de forma satisfatéria com as
necessidades do processo Gerenciar Auditoria Interna. O Colegiado por unanimidade
dos presentes nos termos do Art. 18 § 2° do ESS, aprovou a substituicdo do Sistema de
AuditoriaInterna, conforme proposta apresentada e solicitou o encaminhamento de oficio
do Conselho de Administracdo a CGU manifestando interesse na utilizacdo do sistema
e-Aud pela Auditoria Interna do Serpro. 2.4.2 - Parecer da Auditoria Interna sobre a
prestacao de contas do exercicio 2022. Em cumprimento ao disposto no Decreto
3.591/2000, art. 15, § 6° e na Instrucao Normativa CGU n°5, de 27 de agosto de 2021,
os quais determinam que a Auditoria Interna emita parecer sobre a prestagao de contas
anual da entidade, foi emitido o referido Parecer relativo ao exercicio 2022. 2.4.3
Acompanhamento da Execuc¢do do Plano de Auditoria Interna — PAINT/2023 - No
PAINT/2023 foi prevista a realizagdo de 29 trabalhos de auditoria. Deste total, 10
trabalhos estdo em andamento e 5 foram concluidos, representando 52% de execucéao
do plano.a) Encerramento de trabalhos de auditoria: 2023/001 — Trabalho realizado
com o objetivo de acompanhar as licitagdes e contratos no periodo de janeiro a abril de
2023.Sintese de achados e recomendacgdes, conforme descrito norelatério. b)2023/009
— Trabalho realizado com o objetivo de avaliar a consisténcia da apuragdo dos
indicadores e base de calculo do PPLR e do PRVA do exercicio de 2022 em
conformidade com as regras estabelecidas pela SEST para distribuigdo aos empregados
e administradores, além de avaliagcao expedita da conformidade e adequacao das
meétricas dos indicadores monitorados, referentes ao PLR e a RVA de 2023. Sintese de
achados e recomendacodes, conforme descrito norelatério. O Colegiado registrou ciéncia
do assunto. 2.4.4 - Aprovar férias do Auditor Interno e Anuéncia para Trabalho
Remoto - Foram disponibilizados no repositério corporativo os seguintes documentos:
(i) Proposicao_Voto-027-2023 remoto internacional; (ii) Proposicao_Voto-026-2023
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Ferias AuditorInterno; (iii) Designagao Substituto e (iv) Perguntas & Respostas — Portaria
CGU n°2.737-2017 e (v) - a) Aprovar férias do Auditor Interno e seu substituto - Foi
submetida a aprovacédo do Conselho de Administragéo, as férias do Auditor Interno, no
periodo de 21/08/2023 a 09/09/2023 e a designagao da sra Renata Nunes Lazzarini,
como substitutano periodo correspondente as férias do Auditor Interno. O Colegiado por
unanimidade dos presentes nos termos do Art. 18 § 2° do ESS, aprovou as férias do
Auditor Interno no periodo de 21/08/2023 a 09/09/2023, bem como a designacao da sr?
RenataNunesLazzarini,como sua substituta nesse periodo. b) Anuéncia para trabalho
remoto fora do territério nacional - Em simetria ao disposto no item 4.8 da Norma PC
001 - Versao 01, que dispde aos empregados sobre Modalidade de Trabalho Remoto e,
considerando o dever de formacéo profissional continua imposto a todos os auditores, o
Auditor Interno submete a anuéncia do Conselho de Administragédo, ja com prévio
alinhamento com o Diretor-Presidente, seu pedido de realizagéo de trabalho remoto fora
do territério nacional a partir de 10/09/2023, para cursar disciplinas do Mestrado em
Finangas da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, em Portugal, buscando
compatibilizagdo com o horario de trabalho. Acerca da anuéncia para adesao ao trabalho
remoto fora do territdrio nacional, pelo Auditorinterno do Serpro, o Colegiado solicitou a
emissédo _de parecer técnico pela equipe da Diretoria de Desenvolvimento Humano,
analisandoa viabilidade de trabalho remoto pelo sr. Carlos Moraes de Jesus para cursar
disciplinas do Mestrado na Universidade do Porto, em Portugal, conforme proposto. Foi
solicitado ainda, que o assunto seja reapresentado ao CA, nareunido prevista para o dia
07/06/2023, com a apresentacado do parecer supramencionado. O Colegiado solicitou
ainda que a Diretoria-Executiva apresente a Norma do Trabalho Remoto Internacional.
3. DEMANDA DE REUNIOES ANTERIORES - Foi disponibilizado o seguinte
documento: Acompanhamento de Demandas - 52 RCAO de 2023. 3.1 - Demandas de
Reunides anteriores atendidas: a) Demanda 42 RCAO - AUDIN Processo: TC 020.733-
2022-4 — Foram disponibilizados os seguintes documentos no repositério: (i) OFICIO N°
004451-2023-SERPRO-DP — TCU e (ii) Atendimento demanda4a RCAO — AUDIN. b) -
Demanda da 112 Reunido Extraordinaria do CA: Auditoria Independente — Foi
disponibilizada a Ata da 21a RCAE de 06.05.2023, evidenciando o atendimento da
solicitagcdo do Conselho de Administracdo. O Colegiado registrou ciéncia do assunto. 4.
REGISTRO DO TERMO DE POSSE DE DIRETOR DE OPERAGCOES - Foram
disponibilizados os seguintes documentos no repositério: (i) Ata da 232 RCAE, de
26.05.2023. Foi registrado o Termo de Posse do senhorLeandro Moreira Garcia, eleito
na 232 Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administracao, realizada no dia 26 de
maio de 2023, e empossado no dia 29 de maio de 2023, ao cargo de Diretor de
Operagoes-DIOPE. Em cumprimento a solicitagdo registrada na Ata da 72 Reunido
Extraordinaria do CPE, foi solicitado ao empossado que seja comunicado ao Serpro
quando da atualizagao do QSA - Quadro de Sécios e Administradores evidenciando a
baixa de seu nome como Presidente da Associacdo Nacional das Cidades Inteligentes,
Tecnologias e Inovadoras—ANCITI, uma vez que foi apresentada a ata de eleigdo e posse
da Diretoria da referida associacao, datada de 08 de abril de 2023, na qual o empossado
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comprova que nao compde mais a Diretoria, embora no QSA ainda conste o seu nome
como Presidente. O Colegiado registrou o termo de posse do Diretor de Operacdes do
Serpro e, em conjunto com o Diretor-Presidente substituto, desejou as boas-vindas ao
senhor Leandro Moreira Garcia. 5. REGISTRO DO TERMO DE POSSE DE
CONSELHEIROS DE ADMINISTRAGAO - Foram disponibilizados os seguintes
documentos no repositorio: (i) Ata da 1a AGE de 17.05.2023; (ii) Termo de Posse -
Rogério Mascarenhas e (iii) Termo de Posse - Fernando Ferreira. Foram registrados os
Termos de Posse dos Conselheiros de Administragdo: a) Rogério Souza Mascarenhas
empossado no dia 18 de maio de 2023, no cargo de Conselheiro de Administragdo do
Serpro, em substituicdo a César Augusto Guimaraes, indicado pelo Ministério da Gestao
e da Inovacado em Servicos Publicos, conforme Ata da 12 Assembleia Extraordinaria de
17/05/2023. b) Fernando Ferreira empossado no dia 18 de maio de 2023 no cargo de
Conselheiro de Administracdo do Serpro, indicado pelo Ministério da Fazenda, em
substituicdo a Fernando André Coelho Mitkiewicz. Foram registrados os Termos de
Posse dos senhores Rogério Souza Mascarenhas e Fernando Ferreira. 6. ELEIGAO DO
PRESIDENTE DOCA E DO SUBSTITUTO - Disponibilizado no repositério corporativo
o Estatuto Social de 23 de julho de 2021. Foi comunicado pela Secretaria-Executiva que
de acordo como art.16, § 1°,0 Presidente do Conselhode Administragdo e seu substituto
deveriam ser escolhidos na primeira reunidao do Colegiado que ocorrer apos a elei¢cao de
seus membros, dentre os indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda. O Colegiado
por unanimidade dos presentes, nos termos do Art. 18 § 2° do ESS, elegeu o senhor
Rogério Souza Mascarenhas como Presidente e o senhor Fernando Ferreira como
Substituto do Presidente do Conselho de Administracdo do Serpro. 7. ELEIGAO DE
MEMBRO DO CA PARA O COMITE DE ELEGIBILIDADE - Foram disponibilizados os
seguintes documentos no repositorio: (i) Deliberacao GE 018 2021 e (ii) Ata da 09a
RCOA de 28.09.2021V- Item 4. A Secretaria-Executiva informou ao Colegiado que o
Conselho de Administracao deve eleger um membro do Colegiado, representante do
Ministério da Fazenda, para compor o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragao- CPE, conforme Art. 34 do Estatuto Social do Serpro e Deliberacdo GE
- 018/2021 que define a composicdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragéo (CPE). O Colegiado deliberou pela eleicdo do membro para compor o
CPE, assim que houver a recomposicdo do quérumdo Conselho de Administracado. 8.
MANDATO DE MEMBRO DO COAUD - Foram disponibilizadas, no repositorio
corporativo de documentos: (i) Ata-reuniao_ordinaria-2020-07; (ii) Termo de posse -
Membro do COAUD - Adilson Herrero; (iii) Ata-3a AGE-2021-Estatuto Social do Serpro
Art. 37 § 39 (iv) Encaminhar Reeleigdo de membro do COAUD - Adilson Herrero e (v)
Ata-da-6a-RCOAUDO-de-13-03-2023 item 4. Os documentos submetem a deliberagao
do Colegiado a definigdo pela Reconducéo ou Eleigdo de novo membro do Comité de
Auditoria do Serpro, uma vez que o mandato do sr. Adilson Herrero finalizaem 31 de
julhode 2023. A Secretaria-Executiva comunicou ao Colegiadoque a pauta ja havia sido
submetida para deliberagao pelo CA na4? Reuniao Ordinaria, porém o Colegiado achou
prudente que a deliberacdo fosse dada pela nova composicdao do Conselho de
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Administracdo. Na sequéncia, contextualizou que o referido membro do COAUD
manifestou a intencdo em ser reconduzido. Foi informado ainda, que a opgao pela
eleicdo de novo membro segue um processo de selegcao que exige um prazo maior para
os tramites da eleicao, devendo ser iniciado com no minimo 90 dias de antecedéncia. O
Colegiado manifestou o entendimento de que a deliberacdo acerca do assunto deve ser
feita assim que tiver um quérum maior na composicao do Conselho de Administracdo. 9.
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA: FUNDO MULTIPATROCINADO - SERPROS
- Foi disponibilizado norepositorio: (i) 2023-006 - Relatério de Auditoria. Em atendimento
ao Estatuto Social do Serpro - Art. 19 - XXIV e Resolugao CGPAR/ME n° 38, de 4 de
agosto de 2022 — Art. 2°, foi apresentado ao Colegiado o Relatério de Auditoria Interna-
Fundo Multipatrocinado, com destaque para os pontos de atengao: 2023/006 — Trabalho
realizado com o objetivo de avaliar os controles relacionados a anélise e monitoramento
pelo Comité de Riscos de Investimentos — COR da Entidade de Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC Serpros. Sintese de achados e recomendacgdes, conforme
relatério final de auditoria. Em atendimento ao Art. 2° - § 6° da Portaria SEST/ SEDDM
IME N° 11.222, de 29/12/22, o Colegiado registrou ciéncia dos assuntos e solicitou: 9.1.
O _encaminhamento pelo Presidente do Conselho de Administracdo do relatério da
auditoria numero 2023-006 a Previc em até trinta dias apds a sua apreciacédo pelo
Conselho de Administracdo. 10. APROVAR CONTRATAGAO DE VALE
ALIMENTAGAO — Foram disponibilizados no repositério corporativo os seguintes
documentos: (i) Proposi¢ao de Voto 025_2023 - Credenciamento Vale-Alimentagao; (ii)
Extrato da Ata 17a RDO de 26.04.2023; (iii) Apresentacao PD 108-2023 Credenciamento
Vale Alimentacédo; (iv) Chamamento Publico Vale Alimentagado; (v) Deliberagdo GE
033_2022; (vi) Estatuto Social do Serpro. Os documentos submetem a apreciagao e a
deliberacdo do CA quanto a autorizacdo para o credenciamento de empresas
facilitadoras de aquisicdo de refeicbes ou géneros alimenticios, para prestagcao
continuada dos servigos de emissao de moeda eletrénica destinada ao fornecimento de
vale-alimentagao e refeicdo no ambito do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT). O Colegiado aprovou por unanimidade dos presentes nos termos do Art. 18 § 2°,
do ESS, a Contratacédo de Vale-Alimentacdo, conforme proposta apresentada e solicitou:
10.1. Que a Superintendéncia de Centro de Servicos encaminhe manifestacdo acerca
do atendimento, ou ndo, das orientacbées e opinides contidas no parecer juridico,
devidamente motivada e, se houver algum apontamento, que seja submetido ao
Conselho de Administracdo 10.2. Que conste nos autos do processo pronunciamento
das areas técnicas sobre as consideracdes apontadas pela Superintendéncia Juridica, a
fimde uma adequadainstrucdoprocessual 10.3. Que esse procedimento seja observado
em todos os processos em que haja recomendacdes da Superintendéncia Juridica,
levando-se ao conhecimento do Conselho de Administracdo questbes que se
apresentem como de maior relevancia. 11. RELATORIO APROVAR A REVISAO DO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DO SERPRO - Foram
disponibilizados os seguintes documentos no repositorio: (i) Proposicdo de Voto
033_2023 Regimento_Interno_CES; (ii) Apresentacdo_CA_Regimento CES; (iii)
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RESOLUCAO GP 003 2018 RI_CES RESOLUCAO GP 003 2018 RI CES e (iv)
Deliberagao Regimento _Interno_CES. O sr. Paulo Ramos, Presidente substituto da
Comissdo de Etica do Serpro, apresentou ao Colegiado as alteragdes pontuais no
Regimento Interno da CES, a fim de adequa-lo as mudancgas ocorridas na legislagédo e
trazer maior transparéncia aos atos praticados pela CES. Desse modo, a CES submete
a apreciacao e a deliberacado desse Conselho de Administracido, na forma do disposto
no Art. 19, inciso XLV, do Estatuto Social do Serpro, autorizacdo para publicagao da
vers3o atualizadado Regimento Interno da Comissao de Etica do Serpro (CES), de modo
a promover a conformidade uma vez que o Conselho de Administracdo aprovou na 52
Reunido Extraordinaria de 2023 a vinculacdo da Comissdo de Etica ao Conselho de
Administracdo. O Colegiado por unanimidade dos presentes nos termos do Art. 18 § 2°
do ESS, aprovou e autorizou , a atualizacdo do Regimento Interno da Comiss&o de Etica
do Serpro. 12. INSTITUICAO DA COMISSAO DE ETICA DO SERPRO (CES)
VINCULADA AO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO - Foram disponibilizados os
seguintes documentos no repositorio: (i) Memorando CES; (ii) Proposi¢cdo de Voto
032_2023 Deliberacao_Designacao_CES; (iii) Deliberacdo Institui CES_CA; (iv)
Ementario Prcedentes_2022; (v) DD TR 085 2022; (vi) Ata da 5% RCAE de 17.02.2023
(Etica); (vii) Decreto_6029; (vii) Resolucao_ CEP_10 e (viii) Proposicdo de Voto
032_2023 Deliberacdo_Designacao_CES. Submete-se a apreciacéo e a deliberagao do
Conselhode Administracdo a aprovagdo da Deliberacdo queinstituia Comissdo de Etica
do Serpro (CES) e a designac&o formal dos membros das Comissdes de Etica setoriais,
conforme prevista no Decreto n°® 6.029, de 2007, e na Resolugcéo CEP n° 10, de 2008.
Além de ser apresentada a lista triplice para a escolhade uma empregada como membro
suplente da CES, com mandato até 31/05/2024 e para a escolha de um empregado para
cumprir seu 1° mandato como membro suplente da CES, de 01/06/2023 a 31/05/2026.
O Colegiadoaprovou por unanimidade dos presentes nos termos do Art. 18 § 2° do ESS,
a instituicdo da Comisséo de Etica vinculada ao Conselho de administracdo, conforme
proposta apresentada na Proposicdo de Voto 032/2023. Acerca da lista ftriplice
apresentada, o Colegiado deliberou pela escolha do empregado e da empregada,
conforme ordem apresentada na Proposicdo de Voto n° 032/2023. 13. APROVAR O
REGULAMENTO DO AUXILIO MORADIA - Foram disponibilizados os seguintes
documentos no repositério: (i) Proposicao Voto 035_2023 - Auxilio Moradia; (ii)
Apresentagdo Regulamento Interno - Reembolso Auxilio Moradia.v1; (iii) Deliberacdo
GC-009_2023 Auxilio Moradia; (iv) Oficio SEI 304472023 MGlI; (v) Ata_AGO de 25 de
abril de 2023 e (vi) Extrato da Ata 18a RDO de 02.05.2023 - Item 07. A proposta submete
para aprovagéo do Conselhode Administragdo o Regulamento Interno para a realizagéo
de Reembolsos de Auxilio Moradia aos Membros da Diretoria Executiva, conforme
deliberacgbes registradas na Ata da AGO de 2023. Foi informado ainda que com a
aprovacao da DIREX foi incluso o item “...mediante contraprestacao até o 20° dia do més
subsequente” e por solicitacdo da Consultoria Juridica foiincluso o item “... ndo estando
incluidas quaisqueroutras despesastais como condominio,energia, gas, agua, impostos
e taxas”. O Colegiado aprovou por unanimidade dos presentes nos termos do Art. 18 §
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2° do ESS, o Regulamento para Auxilio Moradia. 14. APROVAR A PROPOSTA PARA
NEGOCIAGCAO DE DIVIDA PGFN — MEDIAGAO CCAF — (Assunto caracterizado
como Informacgao Sigilosa amparada pela Lei 12.527/2011 e Decreto 7.724/2012,
Art. 6°) - Registra-se que o Conselheiro Deivi Lopes Kuhn, participou da reunido a partir
desse item da pauta.

O Colegiado por unanimidade dos
presentes aprovou a proposta para negociacdo com a divida da PGFN. 15. APROVAR
ACORDO JUDICIAL - 1 - (Assunto caracterizado como Informacao Sigilosa
amparada pela Lei 12.527/2011 e Decreto 7.724/2012, Art. 6°)

@)
Colegiado aprovou por unanimidade dos presentes nos termos do Art. 18 § 2° do ESS,
a _proposicao de acordo judicial para o Processo n0.0002200-85.1993.5.02.0020. 16.
APROVAR ACORDO JUDICIAL - 2 - (Assunto caracterizado como Informagao
Sigilosa amparada pela Lei 12.527/2011 e Decreto 7.724/2012, Art. 6°)

O Colegiado
aprovou porunanimidade dos presentes nostermos do Art. 18 § 2° do ESS, a proposicao

de acordo judicial para o Processo n0.0198600-57.1992.5.02.0004 e solicitou 16.1. Que
seja apresentado ao Conselho de Administracao periodicamente o acompanhamento do
historico dos Processos Judiciais. 17. ACOMPANHAR O DESEMPENHO
ECONOMICO-FINANCEIRO (1° TRIMESTRE DE 2023) - Foram disponibilizados os
seguintes documentos no repositério: (i) Demonstragbes Financeiras e Notas
Explicativas: a) Notas Explicativas 1° tri 2023 e b) Extrato da Ata 19a RDO de
10.05.2023. (ii) Relatorio Auditoria Independente: a) Minuta Serpro - 1Q2023 Relatdrio
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TATICCA,; (iii) Relatorio Econdmico-financeiro: a) Relat_Econ_Financ_1T23_revisado e
b) Extrato da Ata 19a RDO de 10.05.2023; (iv) Relatério COAUD: a) Relatério do COAUD
- Informagdes Contabeis 1° Tri 2023. Foram apresentados ao Colegiado os resultados
do 1° Trimestre de 2023, dos seguintes assuntos: 17.1. Relatério Econémico-
Financeiro — Foram apresentados os resultados do 1° trimestre 2023, desempenho
operacional e financeiro. Foi destacado o Lucro liquido de R$ 125,4 milhdes e a Receita
operacional bruta: R$ 864,7 milhdes. 17.2. Demonstragdes Financeiras e Notas
Explicativas - Foi apresentado o conjunto das demonstrag¢des financeiras referentes ao
1° trimestre de 2023, com destaque para: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do
Resultado do Exercicio; Demonstracdo do Resultado Abrangente; Demonstracdo do
Fluxo de Caixa; Demonstracdo de Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstragdo do
Valor Adicionado; Notas Explicativas; Relatério Econdmico-financeiro. Além de ser
ressaltado que as demonstragdes foram devidamente auditadas por auditoria
independente que concluiu: "Com base em nossa revisao, nao temos conhecimento de
nenhumfato que nos leve a concluirque as demonstragdes financeiras intermediarias
acima referidas nao foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com
o Pronunciamento Técnico CPC 21 (R1), aplicaveis a elaboragdo das demonstragcbes
financeiras intermediarias". 17.3. Acompanhamento de Transag¢does com Partes
Relacionadas - Os dados referentes ao acompanhamento de transagbes com partes
relacionadas foramapresentados em conjuntocom as notas explicativas. 17.4. Relatério
de Auditoria Independente - Foi disponibilizado o Relatério de Auditoria Independente
referente ao trimestre findo em 31 de marco de 2023, que compreende o balango
patrimonial em 31de marco de 2023 e as respectivas demonstracido do resultado e do
resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e do fluxo de caixa para o
periodo de seis meses, incluindo o resumo das principais politicas contabeis e as demais
notas explicativas. 17.5. Relatério Trimestral do COAUD - Foi disponibilizado o
Relatério do COAUD do 1° trimestre de 2022, referente as informagdes contabeis do
segundo trimestre 2022. O Colegiado registrou ciéncia do assunto. 18. APROVAR A
POLITICA DE GESTAO E GOVERNANCA DA PROPRIEDADE INTELECTUAL -
Foram disponibilizados os seguintes documentos no repositério: (i) Proposi¢ao Voto
034_2023 - Politica Propriedade Intelectual; (ii) Apresentacéo Politica PI; (iii) Parecer
DLMB_1033_2022_SUPJU Politica PI_SERPRO_6; (iv) Anexo 1_Politica_Pl_SERPRO;
(v) Anexo_1B Politica PI_SERPRO e (vi) Extrato da Ata 14a RDO de 05.04.2023. O
Superintendente Juridico sr. Juliano Couto Gondim contextualizou sobre a importancia
de a Empresa ter a Politica de Gestao e Governancga da Propriedade Intelectual. Em
seguidafoi apresentada a proposta ao Colegiado para deliberagdo quanto as diretrizes
que visam orientar o processo, em conformidade com a legislagao aplicavel e com as
melhores praticas de mercado, buscando melhor atender aos interesses do Serpro na
gestdo e protegcdo da propriedade intelectual. O Conselheiro Deivi Lopes Kuhn
manifestou o entendimento de que a Politica de Gestao e Governanga da Propriedade
Intelectual deve seraplicadatanto para Software Livre quanto para Software Proprietario,
além de ter o envolvimento das areas técnicas, comercial e juridica na composig¢ao do
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Grupo Técnico. Foi solicitado ainda que no Item 5.1 da Deliberagao seja revisado o uso
do termo “previamente” e que seja citada a Lei 14.063/2020 referente a classificagao da
informacgao. Em razdo dos questionamentos apresentados, o Colegiado deliberou pela
reapresentacdo da referida Politica em reunido posterior, apdés o parecer da analise
técnica acerca dos questionamentos apresentados. Foi solicitado ainda 18.1. Que o
Conselheiro Deivi Lopes Kuhn encaminhe suas consideracdes a Secretaria-Executiva
para o encaminhamentoa DIJUG, para que seja analisadaa viabilidade de atendimento.
19. ASSUNTOS GERAIS - O Colegiadoconfirmou adata da 62 Reunido Ordinarianodia
27 de junho de 2023, a partir das 08h 30, a ser realizada na Sede do Serpro, em Brasilia.
20. ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e eu,
senhora Neurani Souza Lima, por ordem do Presidente do Conselho, lavrei a presente
ata, que foi apresentada, dentro do prazo regimental, para ser assinada pelos
Conselheiros e por mim.

SigNer Assinatura ICP-Brasil -
g SIQNE‘F Assinatura ICP-Brasil

ROGERIO SOUZA MASCARENHAS

CPF: 865.512.487-72
16/06/2023

@ serrro

ROGERIO SOUZA MASCARENHAS
Presidente do Conselho

SIQN@F Assinatura ICP-Brasil
FERNANDO FERREIRA

CPF: 553.936.161-04
14/06/2023

@ serrro

FERNANDO FERREIRA
Conselheiro

DEIVI LOPES KUHN
CPF: 892.100.850-00
16/06/2023

@ serrro

DEIVI LOPES KUHN
Conselheiro

S|gNer Assinatura ICP-Brasil
NEURANI SOUZA LIMA

CPF: 799.199.871-15
19/06/2023

@ serero

NEURANI SOUZA LIMA
Secretaria-Executiva
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