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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DE 12 DE DEZEMBRO 2023

As 08h30 do dia 12 de dezembro de 2023, no formato hibrido utilizando recursos de
videoconferéncia e presencial, com a aprovagédo do Colegiado, realizou-se a 122 Reunido
Ordinaria de 2023, do Conselho de Administracdo - CA do Servico Federal de
Processamento de Dados — Serpro, sob a Presidéncia do senhor Rogério Souza
Mascarenhas, com a participagao dos senhores Deivi Lopes Kuhn, Fernando Ferreira, lvan
Tiago Machado Oliveira e Manoel Tavares de Menezes Netto. Também se fizeram
presentes durante os trabalhos do Colegiado, a Auditora Interna Interina, senhora Renata
Nunes Lazzarini e, no exercicio das atividades da Secretaria-Executiva do Conselho, as
senhoras Sara Franco Lustosa da Costa e Neurani Souza Lima. 1. ABERTURA - O
Presidente do Conselho abriu a reuniao, verificando a presenc¢a do quérum e fazendo a
leitura da pauta do dia. 1.1. Participantes da Diretoria Executiva - DIREX - Com a
aprovacao do Presidente do Conselho, participaram da apresentacao: o Diretor Juridico de
Gestao e Riscos, sr. Alexandre Brandao Henriques Maimoni que participou de toda a
reunido e do ltem 10 - o Diretor de Administragdo e Finangas, sr. Luis Cesar Bueno e
Freitas. 1.2. Participantes do Comité de Auditoria — COAUD - Mediante convite do
Presidente do Conselho, o0 senhor Hugo de Moraes Pinto, participou também a Secretaria
- Executiva do Comité, senhora Camila Borges Farias. 1.3. Participantes dos temas
apresentados: Mediante convite do Presidente do Conselho, participaram da
apresentacio dos temas: Iltens 4, 5, 6, 7, 8 e 9 - a Superintendente de Controles, Riscos e
Conformidade, sra. Ana Flavia Bastos Guedes Resende; ltem 10 — o Superintendente de
Controladoriae Finangas, sr. Carlos Rodrigo da Silva Santana;ltem 11 - o Superintendente
Juridico Contencioso, sr. Rafael Effting Cabral, que também participou do ltem 14; ltem 12
- A Secretaria Executiva, sra. Thais Rosa Albino e a membro da Comissao de Etica do
Serpro, sra. Luciana Fonseca de Lima; ltem 13 — o Superintendente do Gabinete
Institucional, sr. Daniel Franca; Item 14 - o Gerente da Divisdo de Assessoramento na
Supervisdo do Serpros, sr. Georges Leitdo dos Santos. 2. COMUNICADOS E INFORMES
- 2.1. Atas Disponibilizadas - Foram disponibilizadas no repositério corporativo de
documentos do Colegiado, para conhecimento e acompanhamento, as seguintes atas:
2.1.1. Conselho Fiscal - 112 Reuni&o Ordinaria de 2023. 2.1.2. Comité de Auditoria - 202,
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212 e 222 Reuniodes Ordinarias de 2023. O Colegiado registrou ciéncia do assunto e

autorizou o Comité de Auditoria a publicaras atas da 202, 212 e 222 Reunides Ordinarias

de 2023, considerando os assuntos classificados como sigilosos, conforme Art. 16, §3° do

Rl do COAUD. 2.2. Comunicados Gerais: a) 12 Assembleia Geral Extraordinaria de
2024 - Foram disponibilizados os seguintes documentos - Oficio SEI N° 64722/2023/MF e
Oficio SEIN° 53807/2023/MF - Nos quais a PGFN informaque agendou para o préximo dia

10 de janeiro de 2024, assembleia geral extraordinaria do Serpro, a fim de deliberar sobre
alteracdo do estatuto social e solicita proposta de alteracdo estatutaria para refletir a
organizacéo basica dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos ministérios (Lei n°
14.600, de 19 de junho de2023 37951712) e a vinculagao das entidades da administracéo
publicafederal indireta (Decreton®11.401, de 23 de janeiro de 2023). O Colegiadoregistrou

ciénciado assunto; b) Empresas e Direitos Humanos - foi disponibilizado o Informe ao

Conselhode Administragdo - Empresas e Direitos Humanos - O sr. Anderson Rafael Barros
do Nascimento apresentou ao Colegiado o diagnéstico situacional de Direitos Humanos,
contratado pelo Serpro, e a ser realizado pela empresa Gema Consultoriaem Equidade.
Ressaltou que parte dessas acdes estdo relacionadas com estruturas alocadas no
Conselho de Administragdo, como por exemplo, a Corregedoria, a Ouvidoria e a Comisséo
de Etica, o que motivou apresentar o inicio desse trabalho aos Conselheiros. Informou que
essas acdes estdo balizadas por normativas internacionais como os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), e em ambito nacional pelas resolu¢des sobre o tema do Conselho Nacional de

Direitos Humanos (CNDH) e os debates relacionados com o Projeto de Lei 572/2022. O

Colegiado registrou ciéncia do assunto; ¢) 2° Relatério de Efetividade do Programa de
Desligamento Voluntario - PDV/2020 — Foram disponibilizados os seguintes documentos
- Oficio SEI N°15667/2023/MG e Nota Técnica SEI n° 5028/2023/MGl - A Sest considera
atendida pelo Serpro a condicionante quanto ao encaminhamento do 2° relatério de
efetividade do PDV/2020, constatando-se que ndo houve alteracdo em relagcdo ao numero
de empregados desligados informado no 1° relatério de efetividade. O Colegiado registrou

ciéncia do assunto; d) Titular da Corregedoria - Em cumprimento ao item 9.3. "A data

esperada para formalizagdo da decisdo do Conselho de Administragdo sobre o(a)
empregado(a) selecionado(a) € a ultima reuniéo ordinariado colegiado em 2023”’, do Edital
N° 1, de 31 de outubro de 2023, divulgado pela Superintendéncia de Pessoas — Supes,

acerca do Recrutamento e Selecao Internos para o exercicio de funcao de confianga do
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tipo gerencial Grupo lll — Gerente de Departamento, na Corregedoria, registra-se que o
Conselho de Administragao, na 562 Reunido Extraordinaria de 2023, realizada no dia 11 de
dezembro de 2023, aprovou a indicagao da senhora Clarice Cardim Pinheiro e autorizou a
adocgao de providéncias para o encaminhamento para a aprovagao pela Corregedoria Geral

da Unido. O Colegiadoregistrou ciénciado assunto.2.3. Acompanhamentos da Auditoria

Interna — novembro/2023 - Foram disponibilizados no repositério corporativo os seguintes
documentos: (i) Acompanhamentos_AUDIN_dezembro_2023; (ii) 2023-014_Relatorio
Final; (iii) 2023-1494605 Relatdrio Final; (iv) Sumario Executivo - Informag¢des do Controle
Interno e Externo dezembro_2023. Trata-se do acompanhamento mensal da Audin: No
PAINT/2023 foi prevista a realizacdo de 29 trabalhos de auditoria. Deste total e,
considerando arevisao do Plano, aprovada em agosto de 2023, 01 trabalho foi cancelado,
19 trabalhos foram concluidos e 09 estdo em andamento, representando 100% de
execugaodo plano. Encerramento de Trabalhos de Auditoria: a) Relatéorio de Auditoria
— 1494605 — Trabalho realizado com o objetivo de avaliar o acesso tempestivo pelos
responsaveis pela tomada de decisdo a informacdes suficientes sobre tratamento dos
riscos aos quais a organizagao esta exposta e respectivos controles, de modo coerente ao
apetite a risco; b) Relatorio de Auditoria — 2023/014 - Trabalho realizado com o objetivo
de avaliar a rastreabilidade de informagdes da gestdo de contrato e avaliagdo de
fornecedores; c) TCU — Representacgao referente ao pregao n°® 702/2023 cujo objeto é
a contratagcao de servigo continuo de manutencgao preventiva/preditiva, corretiva e
operagao de equipamentos, instalagcoes e sistemas de climatizagao, de elétrica e
infraestrutura, que atendem ao Datacenter e as Salas Cofre do SERPRO Regional
Brasilia. (Processo - 037.024/2023-0). Por meio do Acérdao n® 12389/2023-TCU-Primeira
Céamara, o TCU apreciou o processo representacdo, com pedido de medida cautelar, a
respeito de possiveis irregularidades ocorridas no Pregao Eletrénico 702/2023, cujo objeto
€ a contratagdo de servico continuo de manutencgao preventiva/preditiva, corretiva e
operagcao de equipamentos, instalacbes e sistemas de climatizagdo, de elétrica e
infraestrutura, que atendem ao Datacenter e as Salas Cofre do Serpro Regional Brasilia; d)
TCU - 9° Ciclo Auditoria Continua de Folha de Pagamento - No ambito da fiscalizagao
que acompanha, de forma continua, transagdes relacionadas a folhas de pagamento de
organizacdes da Administragdo Publica Federal, o TCU encaminhou ao Serpro pedido de
esclarecimento para a apuracgao de novo indicio de irregularidades em auditoria continua

de folhade pagamento; e) Secretaria de Coordenagao e Governanga das Estatais - Sest
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- A Secretaria de Coordenacido e Governancga das Estatais — Sest informou sobre a
publicacdo da Resolucdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023, a qual estabelece
diretrizes e parametros de governancga para as areas de auditoria interna, corregedoria,
ouvidoria, gestao de riscos internos das empresas estatais federais. Acerca do risco ao
negocio RNN-04 Profissionais em quantidade e em qualidade insuficiente para viabilizar a
estratégia empresarial, o Conselheiro Deivi Lopes Kuhn citou que o Projeto Hubble, sob a
coordenagao da DIDES, cujo acompanhamento pelo Conselho de Administracdo era
realizado de forma periddica, na forma de Plano de adequacgéao da capacidade instalada
para Desenvolvimento de Solugdes no longo prazo era um importante instrumento de
monitoramento da capacidade de atendimento do Serpro. Mencionou a diminuicdo da
capacidade de desenvolvimento da DIDES (por demissdes, aposentadorias, transferéncias
e PDVs) e que apesar das alternativas adotadas e a realizagdo de concurso, esse risco
persiste e alertou para a importancia do acompanhamento pelo Conselhode Administragao
da Capacidade de Atendimento do Serpro para a reducgéo do transbordo. O Colegiado
reqgistrou ciéncia do assunto. 2.4 Aprovar Férias da Auditora Interna Interina e

designacao de substituto - Foram disponibilizados norepositério corporativo os seguintes
documentos: (i) Proposicao_Voto-66-2023 Férias Auditora Interna; (ii) Designagao
Substituto - Renta Nunes Lazzarini; (iii) Perguntas & Respostas — Portaria CGU n°2.737-
2017. Foi submetida para aprovagéo do Colegiado, as férias da Auditora Interna Interina,
sra. Renata Nunes Lazzarini, 08/01/2024 a 17/01/2024 e APPD no dia 05/01/2024, e a
Designagdo do senhor Marcos José Perini, como substituto no mesmo periodo, em

conformidade com a Norma GP 001 v.15. O Colegiado aprovou por unanimidade dos

presentes, as férias da Auditora interna, interina, no periodo de 08/01/2024 a 17/01/2024 e

APPD no dia 05/01/2024, bem como a designacdo do senhor Marcos José Perini como

substituto no periodo de auséncia da Auditora Interna Interina. Tal aprovacdo sera

necessaria, caso o novo Auditor Interno aprovado pela CGU nao seja homeado pelo CA

até o periodo informado, em razdo do aguardo da publicacdo da portaria de cessio pela
CGU. 3. DEMANDA DE REUNIOES ANTERIORES - Foi disponibilizado o seguinte

documento: Acompanhamento de Demandas - 122 RCAO de 2023. 3.1. Demandas de

Reunioes anteriores atendidas: Foram disponibilizadas as respostas dadas pelas areas
responsaveis para as demandas do Conselho de Administragao, registradas em reunides
anteriores: a) Demanda registrada na 11? Reuniao Ordinaria de 2022 e na 112 Reuniao

Ordinaria de 2023 — Foi dada ciénciaao Colegiado acerca dos gastos administrativos do
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Fundo-Multipatrocinado Serpros, apresentado em conjunto com o acompanhamento
trimestral nesta reunido, vide ltem 14 da pauta. O Colegiado registrou ciéncia do assunto.
4. RETIFICAGAO DA PROPOSTA DE ALTERAGAO ESTATUTARIA CONFORME
ORIENTAGOES DA SEST - O assunto foi apreciado extra pauta, em raz&o de ter sido
submetido a Diretoria Juridica, de Gest&o e Riscos, namanha da referida data da reuni&o

e devido a urgéncia para o retorno a Secretaria de Coordenacgédo e Governanga das
Empresas Estatais - SEST. Foi comunicado ao Colegiado que a referida Secretaria propds
a alteracado do Estatuto Social do Serpro, “Art. 4° Sao finalidades do Serpro: Il - Atender,
prioritariamente, aos 6rgdos do Ministério da Economia”, Para “Art. 4° S&o finalidades do
Serpro: Atender, prioritariamente, aos 6rgaos do Ministério da Fazenda; do Ministério da
Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos e do Ministério do Planejamento e Orgamento,
visando manter o Estatuto Social em conformidade com a Lei de criagcdo do Serpro”. O
Colegiado aprovou a alteracdo conforme a proposta apresentada. 5. APROVAR PLANO
DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 2024 - (Assunto caracterizado
como Informacgao Sigilosa amparada pela Lei 12.527/2011 e Decreto 7.724/2012, Art.
6°)
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O Colegiado aprovou por unanimidade dos
presentes o Plano de Gestdo de Riscos e Controles Internos 2024. 6. APROVAR A
ANALISE DERISCOS E OPORTUNIDADES DAESTRATEGIA DE LONGO PRAZO 2023-
2027 (Assunto caracterizado como Informagao Sigilosa amparada pela Lei
12.527/2011 e Decreto 7.724/2012, Art. 6°)

O Colegiado aprovou por unanimidade dos presentes a Analise de Riscos e

Oportunidades da Estratégia de Longo Prazo 2023-2027 e solicitou 5.1. Que seja

apresentado o aprofundamento dos conceitos quando da apresentacdo da revisdo da
metodologia para analise de riscos. 7. APROVAR A REVISAO DOS INDICADORES
CORPORATIVOS - Foram disponibilizados os seguintes documentos: (i) Proposi¢ao Voto

074 2023 - Revisao de Indicadores Corporativos 2024; (ii) Revisao de Metas e Indicadores
2024 - Governanga Corporativa; (iii) Extrato da Ata 162 RDE de 04.12.2023 - ltem 3. Foi
submetida para aprovagéao pelo Colegiado a proposta de Metas e Indicadores para 2024. A
senhora AnaFlaviaBastos Guedes Resende discorreu sobre a proposta, mencionandoque
para dar cumprimento aos normativos, foram atualizadas as metas para 2023, assim como
a proposicdo de novos indicadores. Discorreu sobre os indicadores nas dimensdes
Sustentabilidade Econémico-Financeiro, Eficiéncia Operacional e Governanga, enfatizando
a inclusdo de novos indicadores. O Colegiado aprovou por unanimidade dos presentes a

Revisdo dos Indicadores Corporativos, e solicitou: 6.1. Que seja previsto o indicador

referente @ mensuracdode transbordo, mantendo os 8% previstos em 2023:;6.2. Que sejam

esclarecidos os critérios de alocacio de recursos humanos para fins da definicdo do
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indicadorvinculado ao RNN 04 - Profissionais em quantidade e em qualidade insuficiente

para viabilizara estratégia empresarial e 6.3. Que seja previsto no monitoramento do indice

de sinistralidade do plano de satide, a participacao da Empresa e seu impacto no resultado
do indicador. 8. APROVAR A REVISAO DA POLITICA DE GOVERNANCA
CORPORATIVA - Foram disponibilizados os seguintes documentos: (i) Proposigao voto

070_2023 Polit. de Gov. Corporativa; (ii) Apresentagao Politica de Governanga Corporativa;
(iii) DE/PARA_Politica de Governancga Corporativa; (iv) Deliberacdo GC 018 2023 Politica
Governanca; (v) Parecer CPC_757 2023 Politica de Governanga Corporativa_v2 e (vi)
Extrato da Ata 46 RDO de 16.11.2023 ltem 2. Foram apresentadas ao Colegiado as
alteracOes realizadas na Politica de Governanca Corporativa, sendo mencionado que se
tratou de adequacdes de conceitos para conformidade dos normativosinternos, destacando
a inclusdo do Conceito de ESG, inclusdo da definicdo de GRCI - Gestdao de Riscos e

Controles Internos e a inclusdo do modelo de 03 linhas. O Colegiado aprovou por

unanimidade dos presentes a revisdo da Politica de Governanca Corporativa. 9.
ACOMPANHAR O RELATORIO DE INTEGRIDADE INSTITUCIONAL - (3° T) Foram

disponibilizados os seguintes documentos: (i) Apresentagao do Relatério de Integridade 3°

trimestre de 2023; (ii) Relatorio de Integridade Institucional 3° trimestre de 2023 e (iii) Extrato
da Ata 462 RDO de 16.11.2023 - Item 3. Foi apresentado ao Colegiado o resultado do
Relatorio de Integridade Institucional referente ao 3° Trimestre de 2023, com o
detalhamento da analise periddica dos riscos a integridade, bem como dos conflitos de
interesse. Discorreu ainda sobre o resultado do canal de denuncias com a respectiva
distribuicdo por categoria de assuntos relacionados. Acerca do Comité de Integridade do
Serpro, foram apresentadas as recomendacgdes realizadas até o periodo. Foram
apresentadas ainda, as a¢des de comunicagdes, de capacita¢des realizadas no trimestre,
além de demonstrar os destaques relacionados a Due Diligence de Integridade e de DDI
Reversa. O Colegiado registrou ciéncia do assunto. 10. APROVAR O PLANO DE
INVESTIMENTOS 2024 - Foram disponibilizados os seguintes documentos: (i) Proposigcéao
de Voto 071_2023 - Plano de Investimento 2024; (ii) Plano de Investimento_2024; (iii) NT
680_2023 — Plano de Investimentos 2024 e (iv) Extrato da Ata 16 RDE de 04.12.2023 -
ltem 4. O sr. Carlos Rodrigo da Silva Santana contextualizou sobre o Plano de

Investimentos 2024, discorrendo sobre a sua composicdo, além de demonstrar os
resultados do Planoreferente ao exercicio de 2023. Foram destacados os valores previstos

por segmentos e categorias, bem como sua vinculagao aos demais Planos e as atividades
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do Plano Diretor de Tecnologia e aos Objetivos Estratégicos da Empresa. Foram

demonstradas ainda as previsdes de investimentos para hardware, Software e obras de
engenharia, mencionando que os valores previstos para Engenharia sdo correspondentes
aos previstos e nao realizados em 2023, serao utilizados para execugao em 2024. O

Colegiado aprovou por unanimidade dos presentes o Plano de Investimentos de 2024 e

solicitou: 9.1. Que seja apresentado ao Colegiado o mapa de investimentos para cada

Regional do Serpro, bem como o mapeamento de investimentos por cliente a serem

apresentados em reunides de acompanhamentos. Solicitou ainda: 9.3. Que os préximos

Planos a serem aprovados sejam apresentados em formato de documento formal com a

assinatura dos responsaveis e ndo apenas no formato de slides de apresentacdo. 11.
APROVAR AGAO JUDICIAL COBRANGA (CTMAC - MACAPA/AP) (Assunto
caracterizado como Informagao Sigilosa amparada pela Lei 12.527/2011 e Decreto
7.724/2012, Art. 6°)

12.
APRESENTAR O PLANO DE TRABALHO DA COMISSAO DE ETICA DO SERPRO
(CES) PARA LIBERAGAO DA RESPECTIVA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Foram
disponibilizados  os seguintes  documentos: (i) Proposicao de Voto
073_2023_Plano_Trabalho_CES_2024; (ii) Apresentagdo Plano de Trabalho CES_2024;
(iii) Plano de Trabalho CES 2024; (iv) Minuta Acordo Férum_ 2023 2028; (v) Decreto_6029
e (vi) Resolugao_CEP_10.Foisubmetido para aprovagéo pelo Conselhode Administragao,
o Planode Trabalho da Comissdo de Etica do Serpro, contemplando as acdes previstas

para 2024 com arespectiva previsao de recursos orgamentarios previstos para a realizagao

das agdes planejadas. O Colegiado aprovou por unanimidade dos presentes o Plano de
Trabalho 2024 e a previsdo de recursos orcamentarios, conforme apresentado pela
Comiss&o de Etica do Serpro. 13. APROVAR CALENDARIO DO CA E PLANOS DE
TRABALHO 2024 (Conselho de Administragao - CA, Comité de Auditoria - COAUD e
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Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao — CPE) - Foram

disponibilizados os seguintes documentos: (i) Calendario 2024 do Conselho de
Administracdo; (ii) Plano de Trabalho CA — 2024; (iii) Plano de Trabalho COAUD — 2024 e
(iv) Planode Trabalho CPE -2024_2025. Foram submetidos ao Colegiado, para aprovagao,
os planos de trabalho do COAUD, do CPE, do CA, bem como o calendario de reunides
ordinarias do Conselho de Administragcado previstas para 2024. 1) Plano de Trabalho do
COAUD e a Dotagao Orgamentaria anual: O Comité de Auditoria, nos termos do Artigo
8°, Inciso | e do Artigo 2°, Paragrafo Unico, do Regimento Interno do COAUD, submeteu &
apreciacdo e a deliberacdo do Conselho de Administragdo, o Plano de Trabalho e a
Proposta Orcamentaria para o ano de 2024, visando dar conhecimento ao Colegiado dos
instrumentos, da periodicidade e dos marcos regulatérios que regem os temas, bem como

da dotacao orcamentaria para 20244. O Colegiado aprovou por unanimidade dos presentes

o Planode Trabalho e a Proposta Orcamentaria para o anode 2024 do Comité de Auditoria.
Il) Plano de Trabalho do CPE: O Coordenador do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragao, submeteu a apreciagcdo e aprovagao pelo CA, o Plano de

Trabalho 2024. O Colegiado aprovou por unanimidade dos presentes o Plano de Trabalho

2024 apresentado pelo CPE. IV — Plano de Trabalho e Calendario de Reunioes do CA:

A Secretaria-Executiva apresentou ao Colegiado a proposta de Plano de Trabalho e do
Calendario de reunides ordinarias do Conselho de Administracédo para 2024. Foi informado
ainda, que devido a quantidade de assuntos previstos na pauta, as reunides dos meses de

margo, maio, agosto e novembro serdo realizadas em dois periodos. O Colegiado aprovou

por unanimidade dos presentes o Planode Trabalho e o Calendariode Reunides Ordin arias

do CA para o Exercicio 2024 e solicitou 11.1. Que seja prevista uma a avaliacdo dos temas

mais criticos que exijam uma analise prévia ou tempo maior para a apreciacdo durante as
reunides. 14. ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR SERPROS - FUNDO
MULTIPATROCINADO - (3° T) - Foram apresentados os resultados referentes ao

acompanhamento das recomendacgdes e orientagdes Serpros, referentes ao 3° trimestre
2023, sendo contextualizado sobre a posse da nova diretoria e conselhos, bem como a
publicacdo da nova legislagcdo que rege o segmento de previdéncia complementar e os
principais destaques que competem a patrocinadora, Resolugcdo Previc n°® 23. Foram
apresentados também os resultados referentes ao Controle de paridade; a Rentabilidade
dos planos;o Detalhamento dos investimentos por segmento; os Ativos em monitoramento;

o Passivo Contingente; o Detalhamento do Plano de Gestao de Administragao - PGA, além

Documento assinado com certificado digital em conformidade com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001.
Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego <http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>.

9/10



@ serPrRO

NIRE: 5350000094-1
CNPJ: 33.683.111/0001-07 Ata da 122 Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho de Administragdo

de demonstrar uma projecdo para o déficit acumulado até 2026, em atendimento a
demanda do Colegiado registrada nas atas da 112 Reuni&o Ordinaria de 2022 e na 112
Reunido Ordinaria de 2024. O Colegiado registrou ciéncia do assunto. 15. ASSUNTOS

GERAIS - O Colegiado confirmou a data da 12 Reunido Ordinaria no dia 30 de janeiro de
2024, a partir das 08h30, a ser realizada na Sede do Serpro, em Brasilia. 16.
ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 12h e eu,
Neurani Souza Lima, por ordem do Presidente do Conselho, lavrei a presente ata, que foi

apresentada, dentro do prazo regimental, para ser assinada pelos Conselheiros € por mim.

SIgNer Assinatura ICP-Brasil - SlgNer Assinatura ICP-Brasil
ROGERIO SOUZA MASCARENHAS DEIVI LOPES KUHN
CPF: 865.512.487-72 CPF: 892.100.850-00
27/12/2023 7 28/12/2023 @ swrro
ROGERIO SOUZA MASCARENHAS DEIVI LOPES KUHN
Presidente do Conselho Conselheiro
SIgNer Assinatura ICP-Brasil
S|9Ner Assinatura ICP-Brasil
IVAN TIAGO MACHADO OLIVEIRA
FERNANDO FERREIRA CPF: 013.442.355-06
CPF: 553.936.161-04 22/12/2023 i
22/12/2023 P
FERNANDO FERREIRA IVAN TIAGO MACHADO OLIVEIRA
Conselheiro Conselheiro
SIgNer Assinatura ICP-Brasil SlgNer Assinatura ICP-Brasil
g’ggf’E;1;“:’;25:5:?9:5“255 NETTO NEURANI SOUZA LIMA
2 sl CPF: 799.199.871-15
b @ simreo 26/12/2023 pr—
MANOEL TAVARES DE MENEZES NETTO NEURANI SOUZA LIMA
Conselheiro Secretaria-Executiva
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