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COMITE DE AUDITORIA
ATA DA 232 REUNIAO ORDINARIA DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

As 16 horas do dia 08 de dezembro de 2022, utilizando recursos de videoconferéncia,
realizou-se a 232 Reunido Ordinaria de 2022 do Comité de Auditoria Estatutario - COAUD
do Servico Federal de Processamento de Dados - Serpro, sob a presidéncia do sr. Rafael
Bicca Machado, com a participagédo do sr. Adilson Herrero e Antonio Edson Maciel dos
Santos, membros do Comité. Fizeram-se presentes, também, durante os trabalhos do
colegiado, sr. Vinicius Inouye e sra. Gabriela Fonseca Silva de Oliveira no exercicio das
atividades da Secretaria-executiva do Comité. 1. ABERTURA - O Presidente do Comité
abriu a reunido, conferindo a presenca do quérum e fazendo a leitura da pauta do dia. 2.
COMUNICADOS E INFORMES - 2.1. Atas disponibilizadas - Foram disponibilizadas ao
colegiado, no repositorio corporativo, as seguintes atas: 2.1.1 Conselho Fiscal - Atas das
92 e 102 Reunibes Ordinarias de 2022. 2.1.2 DIREX — Atas das 382 e 432 Reunifes
Ordinérias e da 5% Reunido Extraordinaria de 2022. 2.1.3 CA - Atas das 82 e 92 Reunibes
Ordinarias e da 242 Reunido Extraordinéaria. O Comité registrou ciéncia do assunto. 3.
PARTICIPANTES - Participaram da reunido: a Superintendente de Controle, Riscos e
Conformidade, sra. Ana Flavia Bastos Guedes Resende nos itens 6 e 7; o Superintendente
de Controladoria, sr. Carlos Rodrigo da Silva Santana e o Gerente Roberto Macedo Del
Castillo no item 8; a Superintendente de Gestéo Financeira, sra. Edilene dos Reis Rocha
Araujo e o Gerente, sr. Valber Pinto do Nascimento, no item 9; a Gerente, sra. Fernanda
Roscille Bezerra de Medeiros, no item 6; o Gerente, sr. Jodo Vicente Belle Pimentel de
Castro, no item 7. 4. PLANO ESTRATEGICO EMPRESARIAL E INDICADORES
CORPORATIVOS - 2° E 3° TRIMESTRES - Foi disponibilizado no repositorio corporativo
o0 seguinte documento: (i) Apresentacdo Monitoramento - PExGOV2022_20 e 30 Trimestre.
O colegiado registrou ciéncia do assunto. 5. ESTABELECER PLANO DE TRABALHO E
CALENDARIO DE REUNIOES DO COAUD - Foram disponibilizados, no repositorio
corporativo, 0os seguintes documentos: (i) 01.Plano de Trabalho Anual do COAUD - 2023;
(i) 02. Plano de Trabalho Anual do Comité de Auditoria Estatutario; e (iii) 03. Material de
Apoio_Plano de Trabalho COAUD_2023. O colegiado registrou ciéncia do assunto, aprovou
0_Calendéario de Reunides e, quanto ao Plano de Trabalho, os membros do Comité
observaram que as adequacfes sugeridas, relacionadas a inclusdo de temas relevantes,
foram incorporadas e definiu que h& a necessidade de uma reformulacéo no Plano apds a
revisdo do Regimento Interno do COAUD, gue esta prevista para acontecer no primeiro
trimestre de 2023. O Comité indicou a submissao do Plano de Trabalho para aprovacéo do
CA. 6. REVISAO INDICADORES CORPORATIVOS - Foi disponibilizado, no repositério
corporativo, o seguinte documento: (i) Revisdo Metas 2023. Indicadores de Governanca. O
colegiado registrou ciéncia do assunto e solicitou que a area observasse se o indicador
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relacionado a taxa de reducdo de transbordo no desenvolvimento ja ndo estava previsto
para ser acompanhado na Estratégia Corporativa € que nos casos apontados em que as
metas propostas forem inferiores ao realizado no ano anterior que o CA analise se ha
alguma justificativa para que a meta fique inferior ao _que foi realizado. 7. PLANO DE
GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS - Foram disponibilizados, no repositorio
corporativo, os seguintes documentos: (i) 01.Plano GRC 2023 - Apresentacdo v3; (ii)
02.Plano de GRC 2023 Deliberag&o-Anexo v3.1; (iii) 03. Plano de GRC 2023 Deliberagéo -
Anexo v3; e (iv) 04.Plano GRC 2023 - Apresentacéo v2. O colegiado registrou ciéncia do
assunto e solicitou (76) que a éarea disponibilize a relacdo de acbes sugeridas pela
consultoria contratada (Brasiliano) com os respectivos status do que foi implementado o
gue o Serpro optou por ndo implementar e 0 que ainda esta pendente ou previsto de ser
implementado. O Comité fez consideracdes quanto a utilizacdo da nomenclatura dos graus
(muito_alto, alto, baixo e muito baixo) e cores utilizados pelo Serpro, no qual pode nao
mostrar a devida realidade do mapa de riscos. O colegiado recomendou gue 0 Serpro
reavalie a atual metodologia de classificacdo dos riscos para que esteja mais aderente ao
praticado no mercado, riscos alto, médio ou baixo. O colegiado também recomendou que
seja alinhado com a Auditoria Interna a necessidade de inclusdo no Plano da Auditoria
Interna de horas para a realizacao de testes dos planos de acao de riscos identificados. 8.
PLANO DE INVESTIMENTO - Foi disponibilizado, no repositério corporativo, o seguinte
documento: (i) Plano de Investimentos 2023. O colegiado registrou ciéncia do assunto. 9.
ACOMPANHAMENTO DO SERPROS - FUNDO MULTIPATROCINADO - Foi
disponibilizado, no  repositério  corporativo, o0  seguinte  documento: (i)
Acompanhamento_Serpros_3 Trimestre_2022. O colegiado registrou ciéncia do assunto e
solicitou explicacdes quanto aos resultados da rentabilidade do Fundo, principalmente no
gue se refere aos rendimentos das aplicacdes financeiras, ainda nao terem melhorado e
indicou gue havia uma sinalizacdo por parte do Serpros de providéncias para troca de
papéis. O colegiado destacou preocupacdo quanto ao prazo que se esta levando para
atingir a rentabilidade esperada conforme a meta atuarial e entende gue ja passou tempo
suficiente para que o Fundo tomasse acbes corretivas para reverter a situacdo das
aplicacdes financeiras. O Comité (77) solicitou que a apresentacado seja atualizada com a
projecdo de rentabilidade futura esperada e acdes que estdo sendo tomadas pelo Fundo e
pela patrocinadora para se reverter o quadro apresentado de rentabilidade menor que a
meta atuarial. 10. ASSUNTOS GERAIS - O colegiado confirmou a data da 242 Reuniéao
Ordinaria de 2022 para o dia 13 de dezembro de 2022, a partir das 08h30. 10.1 - Foi
apurado no més de novembro de 2022, o cumprimento de 16 horas de jornada de trabalho,
6h05 (seis horas e cinco minutos) referente a realizacdo de reunides do Comité. O
colegiado apontou a realizagdo de 9h55 (nove horas e cinquenta e cinco minutos) de
jornada complementar para a leitura e estudo dos documentos afetos aos assuntos
pautados. 11. ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as

Documento assinado com certificado digital em conformidade com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001.
Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco <http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>.

2/3



@ serPro

NIRE: 5350000094-1
CNPJ: 33.683.111/0001-07 Ata da 232 Reunido Ordinaria de 2022 do Comité de Auditoria

18h, e eu, Gabriela Fonseca Silva de Oliveira, por ordem do Presidente do Comité, lavrei a

presente Ata, que foi apresentada dentro do prazo regimental para a assinatura dos
membros do Comité e por mim.

: SIONer Assinatura ICP-Brasil
SlgNer Assinatura ICP-Brasil g

ADILSON HERRERO
RAFAEL BICCA MACHADO

CPF: 882.414.590-68 225123382373'628'20
13/12/2022 @ strero @ serpro
RAFAEL BICCA MACHADO ADILSON HERRERO
Presidente Membro
SIgNer Assinatura ICP-Brasil SlgNer Assinatura ICP-Brasil
ORToNIO EDSON HCesl DOS SANTOS GABRIELA FONSECA SILVA DE OLIVEIRA
13/12/2022 @ severo 525125232395'718-32 @ sexero
ANTONIO EDSON MACIEL DOS SANTOS GABRIELA FONSECA S. DE OLIVEIRA
Membro Secretaria-executiva
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