l SERPRO

Ata da 32 Reunido de 2020 do Comité de Elegibilidade

COMITE DE ELEGIBILIDADE
ATA DA 32 REUNIAO DE 2020

1. As 10h00, do dia 20 de margo de 2020, na sala de reunido da Superintendéncia
Juridica do Serpro, localizada no 3° andar do edificio Sede do Serpro, realizou-se a 32
Reunido de 2020 do Comité de Elegibilidade do Serpro - CE, sob a coordenacao da
senhora Catia Gontijo Rezende, Superintendente de Gestdo de Pessoas - SUPGP,
com a presencga dos senhores Juliano Couto Gondim Naves, Superintendente Juridico -
SUPJU e Tiago de Andrade Lima Coelho, Superintendente de Controles, Riscos e
Conformidade - SUPCR e por videoconferéncia os senhores Carlos Moraes de Jesus,
Auditor Interno - AUDIN e Mauro Rodrigues Uchda, Presidente do Comité de Auditoria
do Serpro - COAUD. Foi registrada a auséncia por impossibilidade de participagéo do
senhor André dos Santos Gianini, Conselheiro Representante dos Empregados no
Conselho de Administracdo do Serpro. Também se fizeram presentes, durante os
trabalhos do Comité, o senhor Nilton Rocha de Araujo e, por videoconferéncia, a
senhora Marcia Cristina Alves dos Santos Borges, Assessores, no exercicio das

atividades de Secretaria-executiva do Comité.

2. Os membros do Comité de Elegibilidade reuniram-se para examinar a
documentagcéo do senhor SIGILOSO indicado ao cargo de
Conselheiro de Administragdo, em substituicdo a SIGILOSO remetida

por meio do Oficio SEI n° 63520/2020/ME, de 11 de margo de 2020, sendo este
encaminhado a Coordenadora do Comité de Elegibilidade por meio do e-mail
conselheiros@economia.gov.br, assinado pela senhora Mariana Moya de Oliveira,
Chefe de Gabinete da Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas
Estatais da Secretaria Especial de Desestatizagdo, Desinvestimento e Mercado do

Ministério da Economia, em 11 de margo de 2020.

3. Registre-se que a documentagdo encaminhada pelo Ministério da Economia
consignou na Nota Técnica SEIl n° 6726/2020/ME que se trata de indicagdo para o
cargo de Conselheiro de Administragao Independente, assim como consta no nome do

cargo da consulta ao SINC (Conselheiro de Administracao - Independente - titular) e
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no Formulario Requisitos Complementares - Conselheiro de Administragao

Independente direcionando a indicagcao ao preenchimento de vaga para Conselheiro
de Administragdo Independente. Ocorre que a Conselheira a ser substituida
preenche, atualmente, a vaga de Conselheira de Administragéo reservada ao Ministério
da Economia. Em raz&o disso a Coordenadora do Comité solicitou esclarecimentos a
respeito da duvida surgida, por e-mail a caixa conselheiros@economia.gov.br. A
resposta foi no sentido de que a indicagcédo, de fato, € para a vaga reservada ao
Ministério Supervisor. De forma complementar, por telefone, a Chefia de Gabinete
informou que o novo Governo indica profissionais de mercado para as vagas ja
reservadas ao Ministério da Economia, ao passo que as vagas dos Conselheiros de
Administracdo Independentes sdo reservadas para esse objetivo. Depreende-se,
portanto, que essa conduta podera alterar’ a composicdo do Conselho de
Administracéo, descrita no art. 14, | e Il do Estatuto Social do Serpro, que prevé quatro
membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e dois membros

independentes, também indicados pelo Ministro Supervisor.

4. Nesse sentido, o paragrafo segundo do art. 17 da Lei 13.303/2016 e art. 29 do
Decreto 8.945/2016 tratam das vedacbdes de indicacdo para o Conselho de
Administracdo e para a diretoria, havendo vedacao expressa para “titular de cargo em
comissdo na administragéo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo permanente
com o servigo publico”, de onde é possivel extrair a interpretacédo de que a vedacgao
seria extensivel a indicados que nao possuam vinculo com a administracdo, nem
ocupantes de cargo em comissdo. Vale lembrar que o membro independente possui
regra propria, caracterizada, justamente, pela auséncia de vinculo com a
Administragcéo, nos termos do disposto no § 1° do art. 22 da Lei 13.303/2016. Em raz&o
disso € necessario que o Ministério Supervisor analise os aspectos juridicos relativos
as condi¢des de habilitacdo do Indicado, especialmente quanto a indicagao de pessoa

sem vinculo com a administracao publica para vaga de representante do Ministério.

5. O Indicado comprovou possuir formacao académica por meio de Diploma de

Graduacao em Engenharia Elétrica e Certificado de Conclusédo de MBA Executivo em

! Disponivel em <https:
Acessado em 20/3/2020.
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Finangas, compativel com o exercicio da funcdo de Conselheiro de Administragédo

Independente, conforme exige o art. 282, inciso Ill e § 1° e art. 623, § 2°, inciso |, alineas

g’ e “I”, ambos do Decreto n° 8.945/2016, equivalentes aos itens 15 e 16 do formulario

padronizado.

6. Quanto ao inciso IV, do art. 28*, do Decreto n° 8.945/2016 (item 17 do formulario
padronizado), foi apresentada cépia da Carteira de Trabalho, com registro no periodo
de 1° de julho de 1991 a 17 de margo de 2005, na empresa Accenture do Brasil LTDA.,

comprovando mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de Consultor.

7. Ressalva o Comité de Elegibilidade que, da documentagdo analisada do
Indicado, nao restou comprovado o atendimento ao disposto no art. 42 do Decreto n°
8.945/2016, que trata da exigéncia de treinamentos especificos a serem
disponibilizados pela prépria empresa estatal, vejamos:

Art. 42. Os administradores e Conselheiros Fiscais das empresas
estatais, inclusive os representantes de empregados e minoritarios,

2 Art. 28. Os administradores das empresas estatais deverao atender os seguintes requisitos obrigatérios:

| - ser cidadao de reputacéo ilibada;

Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

()

§ 1° A formagao académica devera contemplar curso de graduagéo ou pos-graduagéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério
da Educacéao.

3 Art. 62. A investidura em cargo estatutario observara os requisitos e as vedagdes vigentes na data da posse ou da elei¢éo, no
caso de Conselheiro Fiscal.

§ 2° Para os fins deste Decreto, as indicagdes de administradores e de Conselheiros Fiscais considerarao:
| - compativel a formagéo académica preferencialmente em:

a) Administragao ou Administragao Publica;

b) Ciéncias Atuariais;

c) Ciéncias Econdmicas;

d) Comeércio Internacional;

e) Contabilidade ou Auditoria;

f) Direito;

g) Engenharia;

h) Estatistica;

i) Finangas;

j) Matematica; e

k) curso aderente a area de atuagéo da empresa para a qual foi indicado;

4 Art. 28. Os administradores das empresas estatais deverao atender os seguintes requisitos obrigatérios:

| - ser cidadao de reputagao ilibada;

I - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa estatal ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcéo de diregéo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragao, de membro de comité de auditoria ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

¢) quatro anos em cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagdo da empresa estatal; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagdo da empresa estatal.
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devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados pela empresa estatal sobre:

| - legislagao societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgacéo de informacgdes;

[l - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.
Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do
Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

8. Lado outro o caput do art. 62 do Decreto n® 8.945/2016, estabelece que “a
investidura em cargo estatutario observara os requisitos e as vedagbes vigentes na
data da posse ou da eleigdo”. Desse modo o futuro Conselheiro de Administracéo
devera cumprir a exigéncia do art. 42 do mesmo Decreto, motivo pelo qual a

deliberacédo deste Comité de Elegibilidade se da com esta ressalva.

9. Além dos documentos encaminhados pelo Ministério da Economia, o Comité
consultou as certiddes relacionadas a seguir:

a) Comprovante de Situagédo Cadastral no CPF - RFB;
b) Certiddo de Crimes Eleitorais - TSE;

c) Certiddo de Quitagao Eleitoral - TSE;

d) Certidao de Filiagdo Partidaria- TSE;

e) Certiddo Negativa de Inabilitados - TCU;

f) Consulta de Processos de 1° grau - TJSP;

g) Consulta de Processos de 2° grau - TJSP;

h) Consulta de Processos Sancionadores - CVM;

s\GV
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10. O quadro a seguir apresenta a relagao de vinculos identificados com sociedades
privadas:

Sociedade Vinculo Fonte

1. A Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de

interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal, estabelece:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e
empregos:

]

Paragrafo uUnico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV,
sujeitam-se ao disposto nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio
proporcione acesso a informacao privilegiada capaz de trazer vantagem econémica ou
financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo
a_prevenir ou a _impedir possivel conflito de interesses e a resquardar_informacio
privilegiada.

§ 1° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagcdes que configurem
conflito de interesses, o agente publico devera consultar a Comiss&o de Etica Publica,
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criada no ambito do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Unio,
conforme o disposto no paragrafo unico do art. 8° desta Lei.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo
agente publico ou por terceiro.

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete 8 Comiss&o de Etica
Publica, instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da
Unido, conforme o caso:

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a prevencao ou eliminagéo do conflito;

12. Da documentagao analisada, somada as pesquisas realizadas por este Comité,
verificamos que ndo ha pendéncias decorrentes das certiddes. No entanto, o Indicado
possui vinculos de gestdo, e ndo apenas societarios, em empresas de investimento.
Essa situacdo, considerando que o Serpro foi incluido no Programa Nacional de
Desestatizagdo, Decreto n°® 10.206/2020, pode gerar eventual conflito de interesses,
considerando que o acesso a informagbes estratégicas e sigilosas, deliberadas no
ambito do Conselho de Administracao, precisam ser mantidas em reserva até que se

tenha uma definigdo a respeito da privatizagao do Serpro.

13. Referido aspecto precisa ser considerado por ocasido da decisao sobre eventual
posse do Indicado, o que estabelece o art. 29, inciso X, do Decreto n°® 8.945/2016, que
veda a indicacdo para o Conselho de Administracdo “(...) de pessoa que tenha ou
possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa

controladora da empresa estatal ou com a propria estatal (...)".

14. Por fim, o Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 27, § 3° do
Estatuto Social do Serpro, publicado no D.O.U. de 26 de fevereiro de 2020, Sec¢ao 1,
Pagina 29, restitui o processo, propondo as seguintes medidas: a) saneamento da
documentacdo e das consultas realizadas para o Indicado, tendo em vista que
consideraram a indicagdo como Conselheiro de Administracao Independente; b) que o
Indicado se manifeste expressamente quanto a atualidade dos vinculos identificados de
gestéo e administracéo de entidades privadas; b.1) que seja avaliada a necessidade de
eventual consulta a Comissdo de Etica Publica quanto a possivel configuracdo de
conflito de interesses publicos e privados; c) seja analisada a possibilidade juridica de

indicar pessoa sem vinculo permanente com o servigo publico para a vaga de
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representante do Ministério Supervisor, ao invés da vaga de Conselheiro de

Administracdo Independente.

15. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, as 12h50, e eu, Marcia
Cristina Alves dos Santos Borges, por ordem da Coordenadora do Comité, lavrei a

presente Ata, que vai assinada pelos Membros do Comité e por mim.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

CATIA GONTIJO REZENDE

CPF:/CNP) Assinado em:
46293388100 20/03/2020

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_re(io :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Catia Gontijo Rezende

Superintendente de Gestao de Pessoas

-
- % SERPRO G
Oseero 4

Assinado digitalmente por: D ssinaco cigita mente por:

JULIANO COUTO GONDIM NAVES
CARLOS MORAES DE JESUS CPF:/CNP TG T
CRE:/CNP] Assinado Cm: 758;8736': 72 2010312020
01423582152 20/03/2020 i -
. N Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco : <http://www.serpro.gov.br/assmador-dlglta‘i>
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>
Carlos Moraes de Jesus Juliano Couto Gondim Naves
Auditor Interno Superintendente Juridico

s
Sstarec G
. > SERPRO
Assinado digitalmente por: Asinade Tialtalmente por: D

TIAGO DE ANDRADE LIMA COELHO‘ MAURGIRODRIGUESIUCHOA
CPF:/CNPJ Assinado em:

CPF:/CNPJ Assinado em:
LA ek ez 42010870263 20/03/2020
RS A S BT E T b R A N e
Tiago de Andrade Lima Coelho Mauro Rodrigues Uchda
Superintendente de Controles, Riscos e Presidente do
Conformidade Comité de Auditoria do Serpro

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

MARCIA CRISTINA ALVES DOS SANTOS BORGES
CPF:/CNP) Assinado em:
69333572104 20/03/2020

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Marcia Cristina A dos S Borges

Assessora
Secretaria-executiva do CE
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