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DIRETORIA EXECUTIVA DO SERPRO
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 14/01/2020 - RD0-02/2020

As 10:00 (dez horas) do dia 14/01/2020, na Sala do Conselho, situada no 32 andar,
Ala A, do Edificio-Sede, em Brasilia-DF, realizou-se a 22 Reunido Ordinaria da
Diretoria Executiva do Servico Federal de Processamento de Dados - Serpro, no ano,
sob a presidéncia do Senhor CAIO MARIO PAES DE ANDRADE, Diretor-Presidente,
com a presenca dos Senhores, ANDRE DE CESERO, ANTONINO DOS SANTOS

GUERRA NETO., GILENO GURJAO BARRETO, RICARDO CEZAR DE MOURA JUCA e
WILSON BIANCARDI COURY, Diretores, e ROBINSON MARGATO BARBOSA, Secretario
da Reunidao. Ausente o Diretor de Administracao Senhor ANTONIO DE PADUA
FERREIRA PASSOQS, por motivo de férias.

A seguir, na forma do disposto no inciso IV do art. 22 do Estatuto Social do Servico
Federal de Processamento de Dados - Serpro, aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria de 12 de junho de 2018, e publicado no Diario Oficial da Unido de 15
de junho de 2018, o Diretor-Presidente colocou em apreciacao o assunto constante
da pauta, que foi discutido na ordem descrita na presente Ata.

1 — CONTRATACAO DE MANUTENCAO DE SOLUCAO DE ARMAZENAMENTO DE
CONTEUDO FIXO (HCP) — O Diretor de Operacdes, Senhor ANTONINO DOS SANTOS
GUERRA NETO, submeteu a apreciacao da Diretoria Executiva a Proposigao de
Despesa n? 329/2019, referente a contratagdo de manutencao para a Solucao de
Armazenamento de Conteldo Fixo (HCP), conforme detalhado na Nota Técnica — NT
n? 329/2019, de 17/12/2019. O valor total para esta contratacdo é de R$
430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais), para o periodo contratual de 12 (doze)
meses, sendo o valor mensal de R$ 35.833,33 (trinta e cinco mil, oitocentos e trinta
e trés reais e trinta e trés centavos). A Diretoria aprovou a proposicao, condicionada

ao atendimento das recomendagdes exaradas pelas areas pareceristas.

2 - DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA COBRIR DESPESAS COM REALIZACAO DE
EVENTOS E PATROCINIO COMERCIAL E INSTITUCIONAL - O Diretor-Presidente,
Senhor CAIO MARIO PAES DE ANDRADE, com a participagao do Superintende/‘lfe de
Estratégia, Comunicacao e Marketing, Senhor Jodo Veloso de Melo Neto, e dc;f) Chefe

de Departamento de Midias e Eventos, Senhor juliano Pereira Machado, sub ne 2y a
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apreciacao da Diretoria Executiva a Proposicdo de Despesa n? 5/2020, referente a
dotacao orcamentaria no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para
cobrir despesas com a atuacao do Serpro como realizador, correalizador, expositor,
patrocinador, apoiador ou participante em eventos institucionais e comerciais, no
Brasil ou no exterior, no ano de 2020, conforme detalhado na Nota Técnica - NT n¢
5/2020, de 10/01/2020. A Diretoria aprovou a proposi¢cao e solicitou estudos para
complementacao do orgamento proposto com o objetivo de incluir eventos

relacionados as “startups”

3 — RECRUTAMENTO INTERNO PARA FORMACAO DO CENTRO DE INTELIGENCIA EM
MIDIAS DIGITAIS - O Diretor-Presidente, Senhor CAIO MARIO PAES DE ANDRADE,
com a participacao do Superintendente de Estratégia, Comunicacdo e Marketing,
SenhorJoéb Veloso de Melo Neto, submeteu a apreciacdo da Diretoria Executiva a
Proposicao n? 6/2020, referente ao processo de recrutamento interno para formacao
do Centro de Inteligéncia em Midias Digitais, conforme detalhado na Nota Técnica -
NT n? 6/2020, de 10/01/2020. A Diretoria aprovou a proposicao e determinou que o
assunto deve retornar ao Colegiado para ratificacdo final dos empregados

selecionados.

4 — POLITICA DE EDUCACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO - O Diretor de
Desenvolvimento Humano, Senhor WILSON BIANCARDI COURY, com a participacao
do Chefe da Divisao de Desenvolvimento de Estratégias em Educacao, Senhor Igor
Kolling Maciel, e da Senhora Glaucia Ferreira Borges de Morais, submeteu a
apreciacao da Diretoria Executiva a Proposicdo n? 4/2020, referente a Politica de
Educacao e Gestdo do Conhecimento, conforme detalhado na Nota Técnica — NT n@
4/2020, de 13/01/2020. A Diretoria aprovou a proposicao e determinou o

encaminhamento ao Conselho de Administracdo para deliberacao.

5 — RELATORIOS FINAIS DA AUDITORIA INTERNA - O Diretor-Presidente, Senhor CAIO
MARIO PAES DE ANDRADE, contando com a participacao e apresentacao do Auditor

Interno, Senhor Carlos Moraes de Jesus, submeteu ao conhecimento da Diret

Executiva o Informe n2 3/2020, referente aos relatorios finais das audit
previstas e realizadas no 32 quadrimestre de 2019, conforme detalhado no Resumo |4
Executivo - RE n? 3/2020, de 10/01/2020. A Diretoria tomou ciéncia assunto.
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6 - NOMEACAO DE VERONICA DE CAMARGO GOLFETTO - O Diretor de
Desenvolvimento Humano, Senhor WILSON BIANCARDI COURY, submeteu ao
conhecimento da Diretoria Executiva o Informe n2 7/2020, referente a nomeacao da
Senhora Ver6nica de Camargo Golfetto, para exercer o cargo de Assessor de
Natureza Especial, com foco de atuacao nos processos que demandarao estudos
juridicos envolvendo a gestdo de contratos de despesa no segmento de Tecnologia
da Informacao, conforme detalhado no Resumo Executivo — RE n2 7/2020, de

13/01/2020. A Diretoria tomou ciéncia do assunto.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
Ata, que foi assinada pelos Diretores presentes.
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