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Ata da 72 reunido ordinaria de 2019 do Conselho de Administracdo

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA DE 30 DE JULHO DE 2019

As 09h30 do dia 30 de julho de 2019, na sala de reunido dos Conselhos,
localizada no 32 andar, ala A, do Ed. Sede do Serpro, em Brasilia, realizou-se a
72 Reuniao Ordinaria de 2019 do Conselho de Administracao do Servico Federal
de Processamento de Dados - Serpro, sob a presidéncia da Conselheira Nina
Maria Arcela, com a presenca dos Conselheiros Iéda Aparecida de Moura Cagni,
Luis Felipe Salin Monteiro, André dos Santos Gianini, Ivanyra Maura de
Medeiros Correia e jonas de Miranda Gomes. O Conselheiro Cristiano Rocha
Heckert participou por video-conferéncia. Fizeram-se presentes, também,
durante os trabalhos do Colegiado, Caio Mario Paes de Andrade, Diretor-
Presidente, Carlos Moraes de Jesus, Auditor Interno, Gustavo Assis Chaves e
André Henrique Fagundes Schirmer, Assessores, no exercicio das atividades de
Secretaria-Executiva do Conselho. 1. ABERTURA - A Presidente do Conselho em
exercicio abriu a reunido, verificando a presenga do qudérum estipulado pelo
disposto no Art. 18. do Estatuto Social do Serpro. Foi feita a leitura da pauta do
dia e iniciada a eleicao do novo Presidente do Conselho e seu Substituto. O
Colegiado elegeu o Conselheiro Luis Felipe Salin Monteiro como Presidente do
Conselho de Administracao, gque passou a presidir a reunidao, e o Conselheiro
Cristiano Rocha Heckert como seu Substituto. 2. COMUNICADOS E INFORMES -
Foram disponibilizadas no SerproDrive as seqguintes atas: da Assembleia-Geral
(12 extraordinaria), do Conselho de Administracdo (52 ordindria e 52 e 62
extraordinarias), do Conselho Fiscal (52 e 62 ordinarias), da Diretoria Executiva
(222 a 262 ordinarias), do Comité de Auditoria (112 ordinaria e 102 e 122
extraordinarias) e do Comité de Elegibilidade (62 reunido). 3. PENDENCIAS DE
REUNIOES ANTERIORES - (3.1) Foram assinadas as atas da 72, 82 e 92 reunides
extraordinarias de 2019 do Conselho. (3.2) Foi observado pelo Presidente do
Conselho a auséncia de documentos na pasta de Acompanhamento de
Demandas do Conselho e da ata da 62 Reunido Ordindria. Foi solicitado: (a) o
encaminhamento dos documentos faltantes pela Secretaria-Executiva aos
Conselheiros _por_e-mail. 4. RECONDUCAO DE MEMBRO DO COAUD - Foi
disponibilizada no SerproDrive a documentagao relativa a consulta ao Comité
de Elegibilidade, a ata da reunidao do referido Comité e a documentacdo
pessoal encaminhada. Foi apresentado pela Conselheira Ivanyra Correia a
todos os Conselheiros o alinhamento feito com os membros do COAUD para
que todo material encaminhado ao Conselho de Administragdo passasse antes
pela analise do COAUD, destacando os temas contabilidade, financeiro, riscos e
indicadores. Foi discutida a forma de registro do parecer do COAUD sobre os
temas a serem apreuados O Colegiado reconduzm* ara_cumprir o segundo

ini 1 _data, o Senhor Mauro
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Ata da 72 reunido ordinaria de 2019 do Conselho de Administragao

Rodrigues Uchba que, convidado pela Presidente do Conselho, assinou o termo
de Posse, o Termo de Adesdo Unificado e a Declaracao Referente ao Sequro de
Responsabilidade Civil. Foi solicitado que: (b) 0 encaminhamento do parecer do
COAUD sobre os temas analisados seria feito com reqgistro na prépria ata
daquele Comité. 5. NOMEACAO DO TITULAR DE GESTAO DE RISCOS,
CONFORMIDADE E CONTROLE INTERNO - Foi disponibilizada no SerproDrive a
documentacao relativa a consulta ao Comité de Elegibilidade, a ata da reunido
do referido Comité e a documentacao pessoal encaminhada. O Diretor-
Presidente apresentou as razdes da opc¢ao pela substituicao do titular, frisando
o direcionamento atual pela priorizacdo do tema Gestdao de Riscos. A
Conselheira Nina Arcela registrou o excelente trabalho realizado pela equipe na
adequacao e conformidade da empresa ao arcabougo normativo trazido pela
Lei 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016, destacando a atuacao do senhor
Roberto Duarte Pontual de Lemos a frente da Superintendéncia. O Colegiado
aprovou a indicacdo, nomeando o Senhor Tiago de Andrade Lima Coelho como
Superintendente de Controles, Riscos e Conformidade, emitiu a Deliberacao
DE-017/2019 e agr eu a atuacao do senhor Roberto Duarte Pontual de
Lemos pelo trabalho desenvolvido durante o seu mandato. O Colegiado
solicitou: (c) uma elaboracdo de um plano de trabalho, a ser apresentado na
préxima reunido, pelo novo titular da drea e o Diretor Supervisor. 6. INDICACAO
E RECONDUCOES DO SERPROS - Foi disponibilizada no SerproDrive a seguinte
documentacao: (i) Oficio CDE-001/19 do Serpros; (ii) Composicao do Conselho
Deliberativo; (iii) Composicdao do Conselho Fiscal; (iv) Curriculos dos indicados;
e (v) a proposicdo de voto encaminhada pela Empresa. O Diretor-Presidente
relatou o tema e convidou para apresentacdao, com a aprovagcao do Presidente
do Conselho o Diretor de Administracdo, Senhor Antdénio de Padua Ferreira
Passos. O Diretor informou que a proposta era pela reconducao dos membros
da Diretoria Executiva com o objetivo de permitir a consolidacao do excelente
trabalho que vinha sendo desenvolvido pela atual diregdo na recuperacao do
Fundo, desde o encerramento do processo de intervencdo da PREVIC,
resgatando a credibilidade e a rentabilidade dos Planos de Beneficios,
ressaltando que o processo de selecdo dos atuais integrantes da Diretoria
Executiva, cuja reconducao estava sendo proposta, observou critérios
estritamente técnicos, inclusive com o assessoramento de head hunter,
atendendo todos os requisitos previstos na legislagdo que regula a matéria,
tendo recebido a aprovacao da PREVIC. Esclareceu ainda que procedimento
semelhante foi aplicado no processo de escolha dos Conselheiros, tanto os
reconduzidos, como os indicados, registrando que 0s novos indicados deverao
ainda ter seus nomes submetidos a aprovacao da PREVIC, observados os
requisitos legais por ela definidos. Registrou, por fim, que a reconducao da
Diretoria e dos Conselheiros reafirma, perante os participantes e beneficiarios
SERPROS, o compromisso da Patrocinadora em indicar administradores e
conselheiros com perfil técnico, com amplo conhecimento e comprometidos
com a perenizacao da EFPC e que as md|cagoes guardam conformjdade com
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os termos do § 12 do art. 24, do § 62 do art. 10 e do art. 18 do Estatuto Social
do SERPROS - Fundo Multipatrocinado. Foi destacado o resultado do trabalho
realizado durante o prazo de gestao da atual Diretoria Executiva do Serpros no
sentido de reversdo do quadro financeiro da Entidade. O Colegiado manifestou
sua concordancia com os nomes indicados, para encaminhamento ao Conselho
Deliberativo do Serpros, conforme a proposicdo apresentada: (6.1) pela
reconducao da Senhora ANA MARIA MALLMANN COSTI, na qualidade de
Diretora-Presidente, para cumprir o mandato compreendido entre 17 de agosto
de 2019 a 16 de agosto de 2021; (6.2) pela reconducdo do Senhor CARLOS
LUIZ MOREIRA DE OLIVEIRA, na qualidade de Diretor de Sequridade, para
cumprir o mandato compreendido entre 17 de agosto de 2019 e 16 d osto
de 2021; (6.3) pela reconducdo do Senhor SERGIO RICARDO VIEIRA, na
qualidade de Diretor de Investimentos, para cumprir o mandato compreendido
entre 17 de agosto de 2019 e 16 de agosto de 2021; (6.4) pela indicacdo do
Senhor IVO TORRES, na qualidade de membro titular do Conselho Deliberativo,
para cumprir o mandato compreendido entre 17 de agosto de 2019 e 16 de
agosto de 2023, em substituicdo ao Senhor RICARDO CEZAR DE MOURA JUCA,

jo mandato ncerrara em 16 de agosto de 2019; pela reconducado do
Senhor ROBINSON MARGATO BARBOSA, na qualidade de primeiro suplente do
Conselho Deliberativo, para cumprir o mandato compreendido _entre 17 de
agosto de 2019 e 16 de agosto de 2023: (6.6) pela reconducdao da Senhora
MARIA FRANCISCA DUTRA, na qualidade de segunda suplente do Conselho
Deliberativo, respectivamente, para cumprir o mandato compreendido entre 17
de agosto de 2019 e 16 de agosto de 2023: (6.7) pela reconducdo do Senhor
JORGE LUIZ GUIMARAES BARNASQUE, na qualidade de membro titular do

Conselho Deliberativo, para cumprir o mandato compreendido entre 17 de

agosto de 2019 e 16 de agosto de 2023: (6.8) pela reconducdo do Senhor
ROBERVAL LOPES ADAMO, na gqualidade de primeiro suplente do Conselho

Deliberativo, para cumprir o mandato compreendido entre 17 de agosto de
2019 e 16 de agosto de 2023: pela indicacdao do Senhor TIAGO DE
ANDRADE LIMA COELHO, na qualidade de segundo suplente do Conselho
Deliberativo, para cumprir o mandato compreendido entre 17 de agosto de
2019 e 16 de agosto de 2023: (6. ela_indicacdo do Senhor MAURICIO
VASCONCELOS SARAIVA, na qualidade de membro titular do Conselho Fiscal,

ara cumprir mandato uUnico mpreendido entre 17 de agosto de 201 16
de agosto de 2023, na vaga decorrente do encerramento de mandato do
Senhor ivo Torres; (6.11) pela indicacdo do Senhor ULYSSES ALVES DE LEVY
MACHADO e do senhor ROBERTO AKIRA OSUMI, respectivamente na qualidade
de primeiro e segundo suplentes do Conselho Fiscal, para cumpriremm mandato
unico, compreendido entre 17 de agosto de 2019 e 16 de agosto de 2023, nas
vagas decorrent ncerramento dos mandatos dos senhore eorges
Leitdao dos Santos e Felipe Melo Barjud. Foram solicitadas: marcacao de
uma videoconferéncia com um grupo composto pelos Conselheiros I1éda Cagni
André Gianini e lvanyra Correia, e a Diretoria do Se :
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Ata da 72 reunido ordinaria de 2019 do Conselho de Administracao

Plano de Trabalho do Conselho inserindo recorrentemente a cada trimestre uma
apresentacdo do Serpros. 7. RELATORIO DA AUDITORIA INTERNA - O Relatério
contendo as informacdes referentes as acdes dos Orgdos de Fiscalizacdo e
Controle Interno e Externo, relativo ao periodo de 15/06 a 17/07/2019, foi
disponibilizado aos Conselheiros no repositério do SerproDrive, para exame
prévio. Constaram do referido material os seguintes temas: (7.1) Em agoes
internas - (7.1.1) Auditoria Interma - (7.1.1.1) Estratégia da Fungao da Auditoria
Interna (AUDIN) - 2019-2021 - O Auditor-Geral apresentou a "Estratégia da
Funcdao da Auditoria Interna (AUDIN) - 2019-2021" aos Conselheiros,
informando que o documento visa comunicar a estratégia da Audin e tornar
transparente as demais unidades do Serpro, assim como as instancias de
governancga e controle dentro e fora da organizagdo, os principios que balizam
o exercicio da funcdo de Auditoria Interna no Serpro e os alvos de valor voltado
para entregas orientadas a valor. Ressaltou, ainda, que o referido material ja foi
apresentado ao COAUD, na reunido de 05/07/2019. O Coleqiado solicitou: (f) o
encaminhamento da proposta da Estratégia da Funcao da Auditoria Interna
para deliberacdo na préxima reunido. (7.1.1.2) QACI - Questionario de
Autoavaliacao dos Controles Internos - A Audin elaborou com base nos 17
principios, distribuidos nos 5 elementos do COSO-ICIF, um QACI - Questionario
de Avaliacao dos Controles internos. O referido questionario foi enviado, por
meio do Sistema de Auditoria - Sisaudit, a todos os gestores de processo para
que facam a autoavaliagdo, que sera aproveitada tanto para alimentar o PAINT
2020 (na Matriz de Avaliacdo da Importancia do itens Auditaveis — MAIIA),
quanto para estabelecermos junto a 22 linha uma estrutura de estimulos para
que os gestores se comprometam com a gestdo de riscos e os controles
internos. A autoavaliacdo ficara armazenada no Sisaudit e servira tanto para
subsidiar a avaliacdo dos 5 elementos do COSO pelos auditores nos relatdrios
individuais, quanto para a opinido geral da Audin sobre o sistema de controles
internos do Serpro, a ser registrada no RAINT 2019. Além disso, em
alinhamento ao KPA 4.5 do modelo IA-CM, que trata da visao integrada de
riscos na organizacao, e visando também subsidiar a elaboragao do Plano de
Auditoria Interna - PAINT, que orientara a atuacao da Audin para 2020,
inclusive quanto a realizacdo de Auditoria Baseada em Riscos - ABR, foi
solicitado a SUPCR promover a autoavaliagdo do nivel de maturidade da
Gestdo de Riscos do Serpro, adotando como base o referencial disponibilizado
pelo Tribunal de Contas da Unido. (7.1.1.3) - Registro de beneficio financeiro
em decorréncia de recomendacao feita pela Auditoria Interna - Foi registrado,
no ACT 2019/2020, foi excluida a clausula que permitia a incidéncia de
adicional de periculosidade e insalubridade na rubrica de sobreaviso, conforme
SUmula n2 132 do TST. A economia estimada para o exercicio de 2019 é de R$
133.774,73 e, projetada para 5 anos, conforme metodologia de apuracdo de
beneficios da CGU, é R$ 1.156.076,97. (7.2) Em acgOes externas - (7.2.1)
Tribunal de Contas da Unidao — TCU - (7.2.1.1) - Acérdao n® 1486/2019 - TCU -
Plendrio - Avaliar o aprimoramento do compartilhamento de dados na
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Ata da 72 reunido ordindria de 2019 do Conselho de Administracgao

Administracao Pdblica Federal — Acérddo sob a modalidade acompanhamento,
por meio do qual o TCU apreciou o processo que trata de Auditoria com o
objetivo de avaliar o aprimoramento do compartilhamento de dados na
Administracao Publica Federal. O referido Acdérddo desenvolve com mais
detalhes os pressupostos de transparéncia na formacao de precos e de
demonstrativo de custos, abordados no Acérdao 598/TCU - Plendrio. (7.2.1.2) -
Representagao subscrita pela empresa Padrao IX Informatica Sistemas Abertos
S/A., acerca de supostas irregularidades no contrato celebrado entre o Serpro e
a empresa IBM Brasil - Inddstria, Maquinas e Servicos Ltda., por meio de
contratacgao direta, por inexigibilidade, cujo objeto é o fornecimento de solucdo
em software para transferéncia controlada de arquivos — O TCU realizou mais
uma oitiva e diligéncia no ambito do referido processo de representacao,
solicitou manifestacdes do Serpro e encaminhamento de documentos relativos
aos contratos RG 61.441, 62606 e solugbes Q-Ware Family e IBM Sterlling File
Software. Em 08/07/2019, a empresa enviou ao TCU documento contendo
informacdes da area técnica para a Oitiva e Diligéncia em comento, informando
que, até 23/07, encaminhard os documentos solicitados pelo Tribunal. (7.2.1.3)
- Exposicao a riscos em Acérdaos do TCU - O Auditor-Geral deu conhecimento
aos Conselheiros sobre apresentacdo feita a Diretoria Executiva, na reunido
ordinaria de 10/07/2019, do mapa de riscos ao Serpro em funcdo de Acérdios
publicados recentemente pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU. O Tribunal
tem atuado em diferentes frentes (precos, compartilhamento de dados,
definicdo de servicos estratégicos, novo modelo de aquisicées de grandes
fornecedores, teto remuneratério, transparéncia publica, TCE Oracle,
Representacao Datavalid, etc). O assunto estd sendo acompanhado pela
Diretoria Executiva do Serpro. (7.2.2) — Secretaria de Governanca das Estatais -
(7.2.2.1) Acérdao 712/2019-TCU-Plendrio, determinagdo que se promova a
adequacao dos contratos de prestacao de servicos de execucdo indireta com
dedicagao exclusiva de mao de obra com jornada em regime de 12x36 horas
tendo em vista as modificagdes trazidas pelo art. 59-A da Consolidacdo das
Leis de Trabalho — Tendo em vista as modificacbes trazidas pelo art. 59-A da
CLT, no sentido de nao serem mais devidos o pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogacoes de
trabalho noturno, caso nao previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou em contrato individual, o TCU determinou que se promova a
adequacao dos contratos de prestacao de servicos de execucao indireta com
dedicacao exclusiva de mao de obra com jornada em regime de 12x36 horas.
Nesse sentido, a SEST encaminhou o referido Acérdao ao Serpro e questionou
as providéncias adotadas. O Serpro informou a Sest que, por enquanto, foram
identificados e revisados os Contratos RG/N2 58.528, RG/N? 52.883, RG/N?
54.053 e RG/N2 55.363, relativos aos servicos de seguranca das regionais
Brasilia, Floriandpolis, Curitiba e Sao Paulo por meio dos Termos Aditivos RG/N?
64.122, RG/N? 62.939, RG/N? 62.536 e RG/N? 62.462, respectivamente, nos
quais foram excluidos os itens/reservas referentes ao p\agamento em dobro no
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Ata da 72 reunido ordinaria de 2019 do Conselho de Administragao

feriado trabalhado. Outras possiveis revisdes continuam em andamento pela
SUPGL. Essa Superintendéncia informou, ainda, que a minuta-padrao de edital
de servico continuo com mao de obra dedicada, avaliada pela
Superintendéncia Jjuridica por meio do Parecer 2018/0650, encontra-se
alinhada com a Lei n? 13.467/2017, que alterou o Decreto-Lei N2 5.452/43, nao
havendo, portanto, necessidade de revisdo. Foi discutido o atendimento das
recomendacgdes da Auditoria Interna, onde 26 estao pendentes de atendimento
pela empresa, sendo 7 pendentes de exercicios anteriores. O Colegiado
solicitou: (@) a reestruturacdo do formato apresentado pela Auditoria Interna do

andamento dos trabalhos, sendo repassado durante a reunido apenas uma
apresentacao sintética dos alertas ou recomendacdoes mais importantes e dos

pontos que o Auditor Interno julgue necessario destacar, colocando em pauta

diferente os assuntos deliberativos a serem encaminhados pela Auditoria
Interna: e (h) a classificacdo das pendéncias por criticidade para apresentacdo

na préxima reunido. 8. APRESENTACAO DO RELATORIO CONSOLIDADO DE
CUSTEIO DO BAS - Foi disponibilizada no SerproDrive o documento “Relatério
de Gestdo PAS/Serpro 2019”, referente ao exercicio 2018. O Diretor de
Desenvolvimento Humano, senhor Wilson Biancardi Coury, relatou o tema e
convidou para apresentacao, com a aprovacao do Presidente do Conselho: a
Superintendente de Gestdo de Pessoas, senhora Catia Gontijo Rezende, e o
Gerente do Departamento de Gestdao do Plano de Saude e Beneficios, senhor
Flavio Pereira dos Santos. O relatério foi apresentado, destacando os pontos de
atendimento a CGPAR e os numeros exibidos foram discutidos pelo Colegiado.
Foi destacado pelo Colegiado o valor absoluto expressivo dentro do orcamento
do Serpro, com crescimento previsto para os proximos exercicios, onde além de
necessario perseguir a paridade da participacdao da empresa e empregados no
plano, seria necessario também mover agdes para conter o avanco do valor
absoluto do plano. O Colegiado aprovou o relatério para encaminhamento a
requlacdao e solicitou: (i) um plano de acdes da Gestao visando equilibrar o

plano de saude com a reducao ou estabilizacdo dos valores absolutos a ser

apresentado na 92 Reunido Ordinaria de 2019 do Colegiado. 9.
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DO BAS - Foi disponibilizada no

SerproDrive a documentacao relativa ao Plano de Metas aprovado em 2018 e a
proposta de readequacao deste Plano. O Diretor de Desenvolvimento Humano
relatou o tema e convidou para apresentacao, com a aprovacao do Presidente
do Conselho: A Superintendente de Gestdo de Pessoas e o Gerente do
Departamento de Gestdo do Plano de Saude e Beneficios. Foram apresentadas
as propostas de alteragao do Plano de Metas original. Foi destacada a
necessidade de segregacao da contabilidade do Plano de Salde, hoje feito
junto da contabilidade da Empresa. O Colegiado também discutiu a
necessidade de apresentacao de indicadores de performance dentro do Plano
de Metas apresentado. O Colegiado deliberou por postergar a aprovacao da
alteracao para a proxima reuniao, e solicitou a inclusao dos seguintes pontos:
(j) a definicao de um prazo para a sedregacdo da contgbilidade do Plano de
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Saude e da Empresa; e (k) a definicdo de indicadores de performance para
serem acompanhados pelo Colegiado nos pontos de controle da execucao do
Plano de Metas. 10. ACOMPANHAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DO SERPRO
E DAS METAS E RESULTADOS ESPECIFICOS DA DIRETORIA (INDICADORES DO
PES) - Foi disponibilizada no SerproDrive a apresentacao “Desempenho dos
Indicadores do Plano Estratégico - janeiro a junho/2019”. O Diretor-Presidente
relatou o tema e convidou para apresentacao, com a aprovagao do Presidente
do Conselho: a Gerente do Departamento de Gestao da Estratégia Empresarial,
senhora joanna Maia Carneiro da Cunha, e a Chefe da Divisao de Desempenho
da Estratégia Empresarial, senhora Aline Janelli de Morais. Apesar da
performance positiva dos indicadores de faturamento, foi alertado que o
recebimento nao apresentava um bom desempenho, com retencao do
pagamento, gerando uma preocupacao com o caixa. Foram apresentadas
proposta de mudanca em dois objetivos estratégicos, os critérios do OE7
(aumento da percepcao de valor dos clientes) e a meta do OES8 (digitalizacao

de servicos da cadeia de valor). O Colegiado registrou a ciéncia do assunto e

rejeitou a proposta de mudanca nos Objetivos Estratégicos. 11. APRESENTAGCAO
SOBRE A ADOCAO DO REGISTRO MENSAL DE JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO -

Foi disponibilizada no SerproDrive a documentacao relativa a Nota Técnica
DIRAD/SUPCO0-165/2019 apresentada a Diretoria Executiva; os calculos da DRE
Projetada; e os cdlculos considerando a adogao do Registro Mensal de juros
Sobre Capital Proprio. O Diretor-Presidente relatou o tema e convidou para
apresentacao, com a aprovacao do Presidente do Conselho: o Diretor de
Administracdo, o Diretor juridico e de Governanca e Gestao, senhor Gileno
Gurjao Barreto. Foram também convidados pelo Presidente do Conselho os
membros do COAUD, senhores Mauro Rodrigues Uch6a e Rodrigo Pereira de
Mello. Foi registrada a auséncia do membro do COAUD, senhor Luiz Claudio
Moraes, em viagem. O assunto foi apresentado como uma pratica de
planejamento tributario que ja é praticada anualmente pelo Serpro e estaria
sendo informada ao Conselho de Administracao a mudanca para a
periodicidade mensal, trazendo como beneficio a reducao da base de calculo a
cada més, permitindo a empresa postergar o recolhimento do tributo durante o
exercicio, reduzindo a necessidade mensal de caixa. O Colegiado, com a
opinido favordvel do COAUD, registrou a ciéncia do assunto, considerando a
inexisténcia de impacto. 12. ACOMPANHAMENTO DAS METAS DE DESEMPENHO
(INDICADORES DE GOVERNANCA) - Foi disponibilizada no SerproDrive a
apresentacao “Desempenho dos Indicadores de Governanca Corporativa -
janeiro a junho/2019”. De ordem do Presidente do Conselho foi convidado para
apresentar o assunto o Diretor juridico e de Governanca e Gestao. Foi discutido
especialmente o indicador “indice de Inadimpléncia”, que apresentou
performance abaixo do esperado, e no dashboard, verificou-se inconsisténcia
no quadro “Inadimpléncia — Trés Ultimos Anos”. Foi pontuado pelo Diretor-
Presidente que o Serpro ndo estava recebendo nada do Ministério da
Economia, e que se mantida a S|tua(;ao atual, a partir de outubro 0 Serpro teria
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problema para pagar fornecedores. O Colegiado registrou a ciéncia do assunto.
13. APRESENTACAO DO RELATORIO DE INTEGRIDADE - Foi disponibilizada no
SerproDrive a seguinte documentacao: Relatério de Integridade - 12 semestre
de 2019; seu resumo executivo; e a apresentacao utilizada. O Diretor Juridico e
de Governanca e Gestao relatou o tema. Foi ressaltado que o Relatdrio de
Conformidade nao foi encaminhado em funcao de correcées necessarias
identificadas apds a apresentacdo a Diretoria. Foi feita a interpretacao dos
ndmeros de denuncias recebidas pela Corregedoria e apontado como positivo o
maior uso do canal de recebimento das denuncias. O Colegiado reqgistrou a
ciéncia do assunto. 14. ASSUNTOS GERAIS - O Presidente do Conselho atentou
para a marcacao na pauta dos assuntos que teriam deliberacao, evitando que
assuntos informativos ja tragam temas para deliberar. Solicitou também que
todas as demais reunides do ano jad sejam marcadas nas agendas dos
Conselheiros e a adocao de sistematica de uma reuniao, por videoconferéncia,
prévia as reunides ordindrias com o Diretor-Presidente para fechamento da
pauta. 15. PROXIMA REUNIAO - Os Conselheiros confirmaram a data da 82
Reunido Ordinaria de 2019 para o dia 26 de agosto de 2019, a partir das
08h30. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, as 12h45, e eu,
Gustavo Assis Chaves, por ordem do Presidente do Conselho, lavrei a presente
Ata, que vai assinada pelos Conselheiros e por mim.
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