SYSERPRO

. Atada12®Reunigo Ordinaria de 2019 do Comité de Auditoria
COMITE DE AUDITORIA
ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DE 25 DE JUNHO DE 2019

As 08h30 do dia 25 de junho de 2019, na sala de reunido do Mezanino, localizada no 2°
andar, do Ed. Sede do Serpro, em Brasilia, realizou-se a 122 Reunido Ordinaria de 2019
do Comité de Auditoria do Servigo Federal de Processamento de Dados — COAUD, sob a
presidéncia do Senhor Mauro Rodrigues Uchda, com a presengca do Senhor Rodrigo
Pereira de Mello, Membro do Comité. Foi registrada a auséncia eventual do Senhor Luiz
Claudio Moraes que teve sua justificativa acatada pelos demais Membros do Comité.
Fizeram-se presentes, também, durante os trabalhos do Colegiado, o Senhor Nilton
Rocha de Aradjo e a Senhora Maria Francisca Dutra, Assessores, no exercicio das
atividades de Secretaria-Executiva do Comité. 1. ABERTURA — O Presidente do Comité
abriu a reunido, verificando a presenca do quérum e fazendo a leitura da pauta do dia. 2.
COMUNICADOS E INFORMES - 2.1. Foram disponibilizadas no SerproDrive as
seguintes Atas: 42 Reunido Ordinaria e 62 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracao (CA), 42 Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal (CF) e 182 a 212 Reunides
Ordinarias da Diretoria Executiva (DIREX). 2.2. Foram disponibilizadas no SerproDrive, a
partir de anterior questionamento formulado por e-mail pelo COAUD, as informacdes
referentes a validagdo cadastral, biografica e biométrica facial desenvolvida pelo Serpro
(Datavalid). 3. DEMANDA DE REUNIOES ANTERIORES - Foi disponibilizado no
SerproDrive relatério analitico processual referente ao Contrato RG 53267, que versa
sobre a contratagao de escritério de advocacia especializado na prestacao diferenciada
de servicos juridicos, especialmente, na conducdo de demandas de maior repercussao
juridica na Justica do Trabalho, que contasse com corpo de profissionais de notdria
relevancia no ambito do Judiciario Trabalhista e que fossem capazes de bem representar

a Empresa. O Colegiado tomou ciéncia do assunto e solicitou (a) a coépia integral do
Contrato RG 53267, bem como, do Parecer da Superintendéncia Juridica (SUPJU) e as

informacoes relativas aos seus eventos financeiros; (b) qual montante, citado no relatério

analitico processual, foi provisionado e como se deu a reversao ou incremento da
provisdo constituida no passado. 4. PROPOSTA ORGAMENTARIA 2020 — Convocados a
participar da 12 Reunido Conjunta de 2019 do CA e do CF, os Membros do COAUD,
conforme anteriormente programado, compareceram as 08h30 do dia 25 de junho de

2019, na sala de reunido dos Conselhos, localizada no 3° andar, ala A, do Ed. Sede do

Serpro, em Brasilia. Para esta reuniao foi disponibilizado no SerproDrive, tanto para o

COAUD quanto para os demais Colegiados, a apresentagao “Proposta Orgamentaria
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2020”7abordando os seguintes temas: (i) Previsdo de Receitas; (ii) Limite de Despesas; e
(iii) Resultados: orgamentéario e financeiro. Encerrada a apresentagdo, as 09h30, cuja

reunido foi registrada na Ata da 132 Reunido Extraordinaria do COAUD, os Membros do
COAUD retomaram suas atividades. 5. RELATORIO DE GESTAO PAS/SERPRO - Foi

disponibilizado no SerproDrive o Relatério de Gestao PAS/Serpro 2019, Ano-Referéncia

2018. A convite do Presidente do COAUD compareceram a reunido para tratar do assunto
as Senhoras Catia Gontijo Rezende, Superintendente de Gestdo de Pessoas (SUPGP),
Karina Pereira Bastos Villarinho, Chefe da Divisdo de Gestdo da Operadora do Plano de
Saude, e o Senhor Flavio Pereira dos Santos, Gerente do Departamento de Gestédo do
Plano de Saude e Beneficios. A apresentacao baseou-se nas Resolugbes CGPAR n°s 22
e 23 que estabelecem diretrizes e parametros para o custeio das empresas estatais
federais referentes aos beneficios sobre assisténcia a saude aos empregados, com
énfase no Artigo 32 da CGPAR n° 22 que, por sua vez, estipula a confecgéo do relatorio
consolidado sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saude na modalidade
autogestao. Neste sentido, foram realizados comentarios sobre a evolugao do Plano no
periodo de 2014 a 2018 e os diversos aspectos concernentes aos Incisos | ao XV daquele
citado Artigo 3°. Durante a apresentagdo o COAUD realizou seus questionamentos e
obteve as seguintes respostas: 5.1. Perguntado quanto & permanéncia de aposentados
no Programa de Assisténcia a Saude do Serpro (PAS), foi respondido que, nos casos de
rescisdo ou exoneragao sem justa causa, € assegurado ao ex-empregado o direito de
manter sua condicao de beneficiario, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma seu
pagamento integral: caso o periodo de contribuicdo como ativo seja igual ou superior a
dez anos podera permanecer por tempo indeterminado; caso a contribuigao seja inferior a
esse periodo, o direito de permanéncia sera proporcional (Lei 9.656/98, Artigos 30 e 31);
5.2. Perguntado sobre as internagées domiciliares (Home Care), foi respondido que das
internagées hoje existentes algumas foram a pedido, entretanto, atualmente, a empresa
sO atende os casos determinado por via judicial ao Serpro; 5.3. Perguntado sobre a
realizacdo de estudo comparativo entre o uso do Home Care e as internagdes, foi
respondido que o estudo foi realizado e que este encontra-se com o Diretor de
Administracao; 5.4. Perguntado se no Plano existem critérios que caracterizem, orientem
e classifiquem as cirurgias estéticas e reparadoras, foi respondido que sim, conforme

preconizado pela ANS. O Colegiado registrou ciéncia do assunto e solicitou: (c) o

comparativo da demonstracido do percentual de participacdo da empresa no custeio do |

beneficio relativo aos custos de assisténcia & salde considerando os seguintes aspectos: (
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(i) comﬂc') ressarcimento do PSE e (i) sem o ressarcimento do PSE: (d) estudo

comparativo dos ultimos 5 (cinco) anos entre a evolucdo da sinistralidade com a meta

estabelecida: (e) quantidade de acdes judiciais em relacdo ao plano de saude e os

impactos decorrentes demonstrando, ainda, os Estados com maior incidéncia de agdes. 6.
CONTRATACAO DE CONSULTORIA PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DE
GESTAO DE PATROCINIO DE PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - Foi
disponibilizado no SerproDrive o documento Extrato da Ata da 242 Reunido Ordinaria da
Diretoria Executiva, de 14/06/2019 — RDO-24/2019. A convite do Presidente do COAUD

compareceram a reuniao para tratar do assunto a Senhora Carla Ribeiro Alves Marques,

Gerente do Departamento de Gestao Contabil, e o Senhor Mauro Anténio Faraco, Chefe
da Divisdo de Assessoramento Técnico da Patrocinadora ao Serpros, areas integrantes
da Controladoria. A apresentacgao teve como foco informar ao Comité sobre a decisdo da
Diretoria Executiva que aprovou a Proposicido de Despesa n° 107/2019, referente a
contratagao de consultoria especializada para elaboracéo dos Relatérios Semestrais de
Gestao de Patrocinio de Planos de Beneficios Previdenciarios (RSGP) para os Planos PS
| e PS Il, administrados pelo Serpros, conforme detalhado na Nota Técnica — NT n°

107/2019, de 08 de maio de 2019. O Colegiado registrou ciéncia do assunto e solicitou (f)

que a Controladoria informe ao COAUD gquando a referida contratacédo for concluida. 7.
IMOVEIS DO SERPRO - Foi disponibilizado no SerproDrive o relatério atualizado
referente a habilitacdo para funcionamento dos iméveis do Serpro. A convite do

Presidente do COAUD compareceram a reuniao para tratar do assunto os Senhores
Roberto Luiz Peixoto Guimaraes, Superintendente de Logistica (SUPGL), e Rerman
Bergamaschi de Oliveira, Gerente do Departamento de Engenharia, Servigos de Logistica
e Ativo Imobilizado. A apresentacdo discorreu sobre a situagdo atual dos iméveis do
Serpro em relagéo aos documentos necessarios para o funcionamento de cada umas das
Regionais. Durante a apresentacao o COAUD realizou seus questionamentos e obteve as
seguintes respostas: 7.1. Perguntado se todos os prédios sao segurados, foi respondido
que sim; 7.2. Perguntado se as obras de infraestrutura da Regional Sao Paulo (Socorro)
estdo na programacao orgamentaria, foi respondido que foram planejadas, porém ainda
nao priorizadas; 7.3. Perguntado se as obras previstas no item 7.2 exigiram novas
certificagoes, foi respondido que, por tratarem-se de obras de infraestrutura, ndo seréo
exigidas novas certificagdes; 7.4. Perguntado se a SUPGL estima onde ocorrerdo as
maiores contratacbées em 2020, foi respondido que estima-se que estas ocorram em
Brasilia, Sao Paulo e Rio de Janeiro; 7.5. Perguntado sobre a iniciativa ora em curso no
Serpro para o uso, nas Regionais, de espagos compartilhados com a Dataprev, foi
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respondido (i) que existe um grupo de trabalho que avalia e acompanha esse processo de

parceria e (ii) que ja ha algumas iniciativas em andamento, a titulo de “pilotos”. O
Colegiado registrou ciéncia do assunto e solicitou (g) gue fosse programada nova reuniao
de ponto de controle no més de dezembro de 2019. 8. ASSUNTOS GERAIS - 8.1. Foram

apuradas no més de junho de 2019 o cumprimento de 13h40 de jornada de trabalho

mediante a realizacao de reunides pelo Comité e de 1h10 de reunido de alinhamento das
atividades do COAUD com o Presidente do CA. O Colegiado apontou a realizagéo de
1h10 de jornada complementar para a leitura e estudo dos documentos afetos aos

assuntos pautados para as reunides. 8.2. O COAUD solicitou (h) a DRE e o Fluxo de

Caixa projetados utilizados para a elaboracao da Proposta Orcamentaria do Exercicio
2020. 9. PROXIMA REUNIAO - O Colegiado confirmou a data da 132 Reunigo Ordinaria
de 2019, no dia 05 de junho de 2019, a partir das 14h00. Nada mais havendo a tratar foi

encerrada a reuniao, as 12h10, e eu, Nilton Rocha de Araujo, por ordem do Presidente do

COAUD, lavrei a presente Ata, que vai assinada pelos Membros do Comité e por mim.
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Nilton Rocha de Aratjo
Assessor
Secretaria-Executiva do COAUD
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