Atada 4‘ Reuméo Ordinaria de 2019 do Comlte de Auditoria

COMITE DE AUDITORIA
ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019

As 9h00 do dia 26 de fevereiro de 2019, na sala de reunido do Mezanino, localizada no 2°
andar, do Ed. Sede do Serpro, em Brasilia, realizou-se a 42 Reuniao Ordinaria de 2019 do
Comité de Auditoria Estatutario do Servico Federal de Processamento de Dados —
COAUD, sob a presidéncia do Senhor Mauro Rodrigues Uchéa, com a presenga dos
Membros do Comité, os Senhores Luiz Claudio Moraes e Rodrigo Pereira de Mello.
Fizeram-se presentes, também, durante os trabalhos do Colegiado, os Senhores Nilton
Rocha de Araujo e Gustavo Assis Chaves, Assessores de Diretoria, no exercicio das
atividades de Secretaria-Executiva do Comité. 1. ABERTURA - O Presidente do Comité
abriu a reuniao, verificando a presenga do quérum e fazendo a leitura da pauta do dia. 2.
COMUNICADOS E INFORMES - Nao foram registrados comunicados ou informes. O
Senhor Luiz Moraes fez um resumo do treinamento realizado pelo Serpro. Foi ressaltado
que a curso abordou o conteudo previsto no Decreto 8.945/2016, Art. 42, Inc. Il ao VI. 3.
DEMANDAS DE REUNIOES ANTERIORES - Foram disponibilizadas no SerproDrive as
Notas Explicativas relativas as solicitagbes do COAUD, contendo: (i) simulagdo do
resultado do exercicio sem os efeitos da aplicagao do CPC 47; (ii) manifestagcao da
COJUR e da Auditoria Independente referente a suficiéncia e/ou concordancia quanto a
pratica do registro das Letras Financeiras do Tesoura de Santa Catarina (LFTSC); (iii)
informagdes concernentes a aplicagdo do CPC 33; e (iv) diversos outros ajustes
solicitados pelo Comité. O Secretario-Executivo, Nilton Rocha, fez a presentagéo das
respostas obtidas. 4. PLANO DE SAUDE - Foi disponibilizada no SerproDrive a
documentacéo: (i) Apresentagdo PAS/Serpro e Plano de Metas; e (ii) o Relatério sobre o
Custeio do Beneficio de Assisténcia a Saude na Modalidade de Autogestao do Serpro. A
convite do Presidente do COAUD foram chamados para apresentar o assunto a
Superintendente de Gestao de Pessoas, Senhora Ariadne Angélica Silva e o Gerente do
Departamento de Gestdo do Plano de Salude e Beneficios, Senhor Flavio Pereira dos
Santos. A Senhora Ariadne Angélica apresentou a estrutura da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas (SUPGP) e comentou sobre as principais atribuiges da Area. Em
seguida o Senhor Flavio Pereira discorreu sobre Plano de Assisténcia a Saude

PAS/Serpro e informou que este opera na modalidade de Autogestdao em Recursos |

Humanos e contemplava, em junho de 2018, 24.665 beneficiarios, entre titulares e seus

dependentes, distribuidos em dois grupos, os ativos e inativos. Também foi dito que o

/ o
Serpro contratou empresas para a realizagao de estudos atuariais com objetivo z:le avah?r
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a sinistralidade do PAS/Serpro é ciué 6 .L'_l.lti_mo contrato, realizado em 2018 para o estudo

atuarial, foi mais amplo, contemplando ndo sé a elaboragéo e a entrega do relatério
atuarial, mas também o assessoramento técnico atuarial em saude suplementar para
subsidiar a gestao mais eficiente do custeio do plano de saude. Durante a apresentagdo o
Colegiado realizou seus questionamentos e obteve as seguintes respostas: 4.1.
Questionado qual o percentual de participagao da empresa no custeio do beneficio, foi
respondido que a projegdo de junho de 2018 era de 50,59%,; 4.2. Questionado sobre
quanto representavam os procedimentos obrigatérios (conforme rol da ANS), foi
respondido que além do rol obrigatério da ANS, o Serpro possui aproximadamente 400
procedimentos que complementam o rol da ANS; 4.3. Questionado se o extra-rol era de
livre escolha, foi respondido que n&o, pois existe uma tabela preestabelecida de
procedimentos para reembolso; 4.4. Questionado sobre como era feito ou realizado o
procedimento fora da cobertura, foi respondido que n&o ha autorizagdo ou pagamento
para procedimentos fora da cobertura (rol do PAS/Serpro); 4.5. Questionado sobre o que
sdo “agregados”, foi respondido que sdo beneficiarios, entre 24 e 28 anos que pagam o
valor integral. O Colegiado registrou ciéncia do assunto e registrou que pela

documentacido apresentada, ndo é possivel diagnosticar se o plano esta equilibrado e

solicitou (a) que se ajustasse o fluxo das apresentacoes para que o COAUD possa

analisar o relatorio de custeio do beneficio de assisténcia antes de seu encaminhamento
ao Conselho de Administragdo. 5. RELATORIOS ATUARIAIS - Foi disponibilizado no
SerproDrive o Relatério com os resultados da Avaliagao Atuarial em 31/12/2018, segundo
a NBC TG 33 (R2). A convite do Presidente do COAUD foram chamados para apresentar
o assunto: O Gerente do Departamento de Gestao Contabil, Senhor Daniel Azevedo

Pansani, e o Chefe da Divisdo de Assessoramento Técnico da Patrocinadora ao Serpros,
Senhor Mauro Anténio Faraco. Foi informado que o documento atende as premissas e
hipoteses do CPC 33 e calcula um passivo exclusivamente para fins contabeis (calculado
e estimado no futuro e trazido a valor presente). Também foi dito que a Consultoria
Atuarial contratada refez os célculos dos anos anteriores e, por conseguinte, validou
esses mesmos calculos. Durante a apresentagdo o Colegiado realizou suas perguntas e
obteve as seguintes respostas: 5.1. Perguntado onde o passivo atuarial era contabilizado,
foi respondido que foi langado como “Ajuste de Exercicios Anteriores”, porque era a (
primeira vez que essa operagao fora realizada; 5.2. Perguntado se o passivo atuarial —/{
liquido considera somente o pés-emprego, foi respondido que sim; 5.3. Perguntado se ha
algum estudo para saber se o PAS/Serpro esta equilibrado, foi respondido que ha uma
consultoria contratada para realizar esse estudo, mas tal contratagéao e,_s,té‘! s%b
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responsabilidade e comhet.én-c.i;c\-_aa_._St}périﬁtendéncia de Gestdo de Pessoas; 5.4.
Perguntado sobre quem saberia informar se ha déficit ou superavit no Plano de Salde, se
obteve resposta semelhante ao item 5.3, acima; 5.5. Perguntado qual seria a média de
remuneracao no Serpro, foi respondido que na ordem de R$ 9 mil; 5.6. Perguntado sobre
a diferenca de R$ 57 milhdes para dar R$ 168 millhdes, foi respondido que a diferenga
refere-se aos tributos diferidos (34% na aliquota direta), também foi explicado que a
aplicagao inicial de norma é reconhecida como ajuste de exercicios anteriores, tratamento
semelhante ao dado ao erro, conforme norma contabil; 5.7. Perguntado qual o percentual
recolhido, foi respondido que todo o passivo € reconhecido, liquido dos ativos do plano;
5.8. Perguntado se a Auditoria Independente do Serpro ja recebeu a “carta conforto” da
Auditoria Independente do Serpros, foi respondido que ainda néo, mas que a SUPCO
solicitaria o encaminhamento da referida carta. O Colegiado registrou a ciéncia do

assunto e solicitou: (b) que seja apresentado ao COAUD o estudo realizado pela

consultoria atuarial contratada pelo Serpro com os calculos do PAS/Serpro; (c) que nas

Notas Explicativas seja melhor explicada a questdo do passivo atuarial, visto nido ser

possivel depreender que este refere-se somente ao beneficio poés-emprego. 6.
RELATORIO DE CONFORMIDADE INSTITUCIONAL - Foi disponibilizada no
SerproDrive a seguinte documentagao: (i) Apresentagdo do Relatério da Conformidade

Institucional 2018; e o (ii) Relatério da Conformidade Institucional — 2° Semestre de 2018.
A convite do Presidente do COAUD foi chamado para apresentar o assunto o Gerente do
Departamento de Conformidade e Integridade, Senhor Francisco de Assis da Silva
Ribeiro. O citado Relatério de Conformidade, atende ao disposto na inciso IX, art. 22, da
CGPAR 18, de 10/05/2016 e Estatuto do Serpro, inciso IX, art. 32 e teve como foco
descrever as atividades e resultados alcangados com a atuagao da Superintendéncia de
Controles, Riscos e Conformidade — SUPCR na area de conformidade institucional, com
destaque para: (i) informe e status de acompanhamento quanto a realizagdo de
avaliagées de conformidade com o objetivo de verificar a conformidade na empresa as
determinagbes emitidas pelos 6rgdos superiores e supervisores; (ii) informe quanto a
emissao de alertas de Conformidade com o intuito de divulgar os marcos regulatérios; (iii)
Informe quanto as agdes de capacitagdo e comunicagdo buscando disseminar a
importéncia da Conformidade. O Colegiado registrou ciéncia do assunto e agradeceu a
apresentacdo. 7. RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DA CETRA - O Colegiado
decidiu_transferir a apresentacdo do relatério da CETRA para a préxima reuniao. 8.
ASSUNTOS GERAIS - 8.1. Seguro D&0O — O Gerente do Departamento Consultivo,
Senhor Rafael Effting Cabral, solicitou ao COAUD informagdes complementareg. ﬁa\[g/?
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construgdo da “declaragao informativa®™ que vise garantir a cobertura dos Administradores,

Conselheiros e Estatutarios, pelo Seguro D&O contra atos ou fatos de gestao anteriores
ao mandato no Serpro. O Colegiado, apés fornecer as orientagbes necessarias para a

confeccdo do documento, solicitou (d) que a minuta deste documento fosse encaminha

para apreciacao e andlise do COAUD. (8.2) Foram apuradas no més de fevereiro de 2019

o cumprimento de 16 (dezesseis) horas de jornada de trabalho mediante a realizagéo de
reunides pelo Comité. 9. PROXIMA REUNIAO - O Colegiado confirmou a data da 52
Reunido Ordinaria de 2019 para o dia 07 de margo de 2019, a partir das 9h00. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, as 13h40, e eu, Nilton Rocha de Araujo, por
ordem do Presidente do COAUD, lavrei a presente Ata, que vai assinada pelos Membros

do Comité e por mim.

C/

LUIZ CLAUDIO MORAES
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Nilton Rocha de Aratujo
Secretario-Executivo
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