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DIRETORIA DO SERPRO
ATA DA REUNIAO DE 16/01/2018 - 3/2018

As 15:00 horas do dia 16/01/2018, 3% andar ala A - sala do Conselho, em
Brasilia-DF, realizou-se a 3? Reunidao Ordinaria da Diretoria do Servico Federal
de Processamento de Dados - SERPRO, no ano, sob a presidéncia da Sra.
MARIA DA GLORIA GUIMARAES DOS SANTOS, Diretora-Presidente, com as
presencas dos Srs. ANDRE DE CESERO, ANTONIO DE PADUA FERREIRA
PASSOS, ANTONIO LUIZ FUSCHINO, IRAN MARTINS PORTO JUNIOR e
IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS, Diretores e TIAGO DE ANDRADE
LIMA COELHO, Chefe de Gabinete, em exercicio.

A seguir, na forma do disposto no inciso IV do art. 22 do Estatuto Social do
Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO, aprovado na
Assembleia Geral Extraordinaria, de 21 de margo de 2017, e publicado no Diario
Oficial da Uniao de 27 de margo de 2017, a Diretora-Presidente colocou em
apreciacao os assuntos constantes da pauta, que foram discutidos na ordem
descrita na presente Ata.

1 - APRESENTACAO FRAMEWORK FACIN - O Diretor de Relacionamento com
Clientes, Senhor ANDRE DE CESERO, com a participagao do Senhor Marcus
Vinicius da Costa, da Coordenagao Estratégica de Inovagao e Governanca de T,
apresentou proposta, construida sob a coordenagdo do Comité de Negdécios do
SERPRO, que compreende a estruturacdo interna para continuidade da evolugao
do framework enquanto padrdao de Arquitetura Corporativa para o Governo
Brasileiro, o desenvolvimento de modelo de relacionamento e internalizagao, e o
modelo para posterior venda de servigos baseados no FACIN. A proposta foi
detalhada na Nota Técnica - NT DIRCL n® 01/2018, de 11/01/2018. A Diretoria
aprovou a implementacdo das agbes necessarias ao desenvolvimento e
langamento da Plataforma de Arquitetura de Governo — ArquiGov e a evolugao
do Framework e, determinou que a definicdo dos quantitativos, nomes e regime
de alocacdo dos especialistas, que compordo a estruturagao interna para
continuidade da evolugao do FACIN, devera ser efetivada, pelos Diretores
envolvidos com o tema, em até 10 dias corridos, a partir desta data.

2 - AUSENCIA DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO - O Diretor\ de P
Administragdao, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, comun:cquf " '}/
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que estara ausente da Empresa no periodo de 29 de janeiro a 02 de fevereiro de
2018, por motivo de férias, e nesse periodo serd substituido pela Diretora de
Governanga e Gestdo, Senhora IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS. A
Diretoria tomou conhecimento do assunto.

3 - ESCRITORIOS DO SERPRO - SIGILOSO -

4 - POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMACOES RELEVANTES - A
Diretora-Presidente, Senhora MARIA DA GLORIA GUIMARAES DOS SANTOS,
com a participagdo da Senhora Ana Beatriz de Carvalho Capparelli,
Coordenadora Estratégica de Transparéncia, Ouvidoria e Corregedoria,
apresentou minuta de deliberagéo e da Politica de Divulgagéo de Informagdes
Relevantes, que deverao ser submetidas a aprovagdo do Conselho de
Administracdo, em observancia aos incisos Il e IV do art. 8% da Lei n°
13.303/2017. A Politica contempla a divulgagdo de informagbes relativas as
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmicos-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho,
politicas e praticas de governanga corporativa e descrigdo da composi¢édo e da
remuneragao da administragdo. A Diretoria tomou conhecimento do assunto que
seguira para aprecia¢do do Conselho de Administragéo.

5 - PORTAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA - INTERNET - A Diretora de
Governanga e Gestao, Senhora IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS, com a
participagdo do Senhor Jodo Veloso de Melo Neto, Superintendente de
Estratégia, Comunicagdo e Marketing, e da Senhora Gabriela Fonseca Silva de
Oliveira, apresentou o Portal de Governanga Corporativa do SERPRO, que tem
como objetivo contribuir para a compreensao e transparéncia dos diversos temas
de governanga corporativa e consequentemente melhor aplicacdo das boas
praticas preconizadas. A Diretoria tomou conhecimento do assunto.

6 - PROPOSTA DE ALTERAQKO DAS METAS DO INDICADOR D.6.3 E 'DO /@
O.E.6 - O Diretor de Desenvolvimento, Senhor ANTONIO LUIZ FUSCHINO, com -

a participagdo do Senhor Diego de Azevedo Ribeiro, Superintendente de 2
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Servigos e Solugbes Corporativas, e do Senhor Jodo Veloso de Melo Neto,
Superintendente de Estratégica, Comunicagdo e Marketing, apresentou proposta
de ajuste das metas do Objetivo Estratégico — O.E. 6, e do indicador
Direcionador — D.6.3, do Planejamento Estratégico 2018, conforme detalhado na
Nota Técnica — NT SUPSS n® 01/2018, de 11/01/2018. A Diretoria aprovou a
proposicao.

7 - RESULTADOS DAS OFICINAS FOCO & RESULTADO - A Diretora de
Governanga e Gestao, Senhora IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS, com a
participagdo do Senhor Joado Veloso de Melo Neto, Superintendente de
Estratégia, Comunicagdo e Marketing, apresentou avaliagdo dos resultados das
11 (onze) oficinas Foco & Resultado realizadas nos meses de novembro e
dezembro de 2017, consideradas agdes de alinhamento empresarial junto as
regionais do SERPRO. Como préximos passos, as sugestoes apresentadas nas
oficinas deverao ser priorizadas pelos Diretores para tratamento e
implementacdo de medidas pertinentes. A Diretoria determinou que a
Superintendéncia de Estratégia, Comunicagao e Marketing devera promover a
consolidagao destas informagées para apresentagao a Diretoria até 27/02/2018.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente
Ata, que vai assinada pelos Diretores presentes.
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