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CONSELHO FISCAL
ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

As 8h30 do dia 29 de novembro de 2018, na sala de reunido dos Conselhos,

localizada no 32 andar, ala A, do Ed. Sede do Serpro, em Brasilia, realizou-se a
112 Reunidao Ordinaria de 2018 do Conselho Fiscal do Servico Federal de
Processamento de Dados - Serpro, sob a presidéncia do Senhor Fernando josé
Alves dos Santos, com a presenca dos Conselheiros Jersilene de Souza Moura e
Fernando Pedrosa Lopes. Fizeram-se presentes, também, durante os trabalhos
do Colegiado, Carlos Moraes de Jesus, Auditor-Geral, Gustavo Assis Chaves e
Nilton Rocha de Araujo, Assessores de Diretoria, no exercicio das atividades de
Secretaria-Executiva do Conselho. 1. ABERTURA - O Presidente do Conselho
abriu a reunido, verificando a presenga do quérum e fazendo a leitura da pauta
do dia. 2. COMUNICADOS E INFORMES - Foram disponibilizadas no
SerproDrive as seguintes atas: Do Conselho Fiscal (82 ordinaria), da Diretoria
Executiva (412 a 432 ordinaria) e do Comité de Auditoria (42 ordindria). 3.
PENDENCIAS DE REUNIOES ANTERIORES - (3.1) Por pendéncias, nao foram
assinadas atas. (3.2) Por ndo haver evolucdes, a planilha de pendéncias nao
foi apresentada na reunido. 4. PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -
Foi disponibilizada no SerproDrive (i) a documentacao relativa ao processo de
avaliacdo de desempenho do Conselho Fiscal, (ii) a apresentagao sobre o tema,
(iii) a ata da 92 Reunido de 2018 do Comité de Elegibilidade e (iv) a minuta da
deliberacdao. A Assessora de Diretoria, Senhora Maria Francisca Dutra,
apresentou o tema, ajustou os documentos conforme solicitagao dos
Conselheiros e reapresentou a documentagao durante a reuniao. O Colegiado

rovou a proposta encaminh e emitiu a Deliberacao GP-029/2018. 5.
CONTRATACOES E AQUISICOES - Foi disponibilizada no SerproDrive a
documentacao relativa aos meses de agosto e outubro. O Colegiado registrou a

iéncia dos documentos dis ibili olicitou: Sobre ntr.
.814, a justificativa do aspecto que apenas o imdvel escolhido atenderia a
n i Serpro, juntamen m justificativa némica;
comprovacdo do atendimento as observacdées do item 4.9 do parecer da
COJUR. 6. DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS - 32 TRIMESTRE/2018 - Foi
disponibilizada no SerproDrive a documentacgao relativa as (i) Demonstracdes
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Contdbeis e Notas Explicativas; e (ii) o Relatério da Auditoria Independente,

referentes ao 32 Trimestre de 2018. A Superintendente de Controladoria -
SUPCO, a Senhora Edilene dos Reis Rocha Arauljo, e o Gerente do
Departamento de Gestao Contabil, Senhor Daniel Azevedo Pansani
apresentaram o tema. Foi ressaltada a énfase do Relatério da Auditoria
Independente sobre a corrosdao do patrimonio, a contratacdo de uma
consultoria especializada para parecer atuarial focando na pendéncia do
Beneficio de Assisténcia a Saude (CPC-33) com consequéncia prevista no
fechamento de 2018. Sobre as agdes de adequagao ao CPC-47, foram
ressaltadas a conclusao do modelo e evolugao das ferramentas, explicando que
ainda nao havia sido implementado em fun¢ao da janela de faturamento,
sendo aplicado apenas nas demonstragées anuais. O Colegiado aprovou a
publicacdo das Demonstragées Contabeis, as Notas Explicativas e o Relatério
da Auditoria Independente. 7. EVOLUGCAO DOS BENEFICIOS POS-EMPREGO -
Foi discutida a questdao, apontando para, na primeira ou segunda reuniao

ordindria de 2019, a apresentacao do relatério da consultoria sobre a parte
atuarial do Beneficio de Assisténcia a Saude. 8. EVOLUCAO DAS METAS E
INDICADORES - Foi disponibilizada no SerproDrive a apresentagao sobre os
indicadores de governanca e do Plano Estratégico apurados em Setembro de
2018. A Gerente do Departamento de Gestdo Corporativa da Estratégia e de
Projetos, Senhora Joanna Maia Carneiro da Cunha, a Chefe da Divisao de
Desempenho de Estratégia e de Projetos, Senhora Aline Janelli de Morais, e 0
Chefe da Divisdo de Desempenho e Avaliacao da Governanga Corporativa,
Senhor Felipe Lima Queiroz apresentaram o tema. O Colegiado registrou a

ciéncia do tema e solicitou: (¢) a apresentacdao do detalhamento das solucées

inovadoras, e opinido dos clientes que fariam uso. 9. RELATORIO DO

SERPROS - Foi disponibilizada no SerproDrive a documentagao referente aos
balancetes dos Planos PS-lI, PS-I BD, CD e consolidado; e o Relatério da
Diretoria Executiva sobre o Serpros. O Secretario-Executivo registrou a
auséncia do Serpros e fungao de um evento com a Diretoria programado em
Fortaleza, informando que a Diretoria daquela Entidade estaria presente na

préxima reunido. O Colegiado registrou a ciéncia dos relatérios encaminhados.
10. FLUXO DE CAIXA - Foi disponibilizada no SerproDrive a planilha com o
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Fluxo de Caixa realizado de Outubro. O Superintendente de Gestao Financeira,

Senhor Getulio Sebastido de Carvalho, apresentou o tema. Foi ressaltado que o
caixa da Empresa nao apresentava a mesma performance positiva desde 2013.
Q Colegiado registrou a ciéncia do assunto.11. PROCESSOS JURIDICOS - Foi
disponibilizada no SerproDrive a documentacao: (i) Relatérios Analiticos -

Processos Estratégicos para o Serpro - Novembro/2018; e (ii) Quadro de
acompanhamento dos processos estratégicos - Novembro/2018 - versao
Conselho e versao Completa. O Colegiado tomou ciéncia do relatério e
dispensou a apresentacdo. 12. RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA - O
Relatério contendo as informacdes referentes as acdes dos Orgdos de

Fiscalizacdo e Controle Interno e Externo, relativo ao periodo de 19/10/2018 a
20/11/2018, foi disponibilizado aos Conselheiros no repositério do Serpro Drive,
para exame prévio. O Auditor-Geral, apresentou os temas relacionados pela
AUDIN: (12.1) Em acoes externas — (12.1.1) Tribunal de Contas da Uniao - TCU
- Acdo de controle na modalidade de Acompanhamento pelo TCU com objetivo
de avaliar as medidas adotadas pelas estatais federais para se adequarem a
Lei 13.303/2016 e ao Decreto 8.945/2016. O TCU informou sobre a instauragao
de acdao de controle na modalidade Acompanhamento com o objetivo de
avaliar as medidas adotadas pelas estatais federais para se adequarem a Lei
13.303/2016 e ao Decreto 8.945/2016. Para isso, esta realizando pesquisa
junto a empresas estatais selecionadas para avaliar o nivel de aderéncia das
entidades aos ditames da Lei 13.303/2016 e ao Decreto 8.945/2016. O
questionario contempla 118 quesitos, que abordam diversas exigéncias da Lei
13.303/2016 que demandam providéncias por parte das empresas estatais, em
cada um dos temas e aspectos regulados pela Lei. O Superintendente de
Controles, Riscos e Conformidade - Sr. Roberto Pontual foi designado como
interlocutor do Serpro para responder ao questionario e também compareceu
ao evento de apresentacdo geral dos objetivos e sistematica deste
acompanhamento. Em 05/11/2018, o Serpro encaminhou ao TCU o questionario
preenchido. (12.1.2) Acordao  9558/2018-TCU-Segunda Céamara -
Representacdao para apuracdao do teto constitucional nas cessoes de
empregados de empresas estatais e de prejuizos decorrentes da cessao de

empregados publicos a Unidgo - O TCU encaminhou para o Serpro, para
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conhecimento e adogao de providéncias pertinentes, cépia do 9558/2018-TCU-

Segunda Camara e solicitou esclarecimentos sobre a regularidade, ou nao, da
cessdao de empregados em favor da administracdao publica federal direta,
devendo apresentar as justificativas necessarias sobre a eventual
inobservancia, do teto remuneratério constitucional e sobre a eventual
concessao, de indenizagOes trabalhistas a partir dos desvios de funcao dos
aludidos empregados junto a administracao federal direta. O TCU solicitou,
ainda, encaminhar todos os correspondentes elementos de convicgao, a
exemplo da lista de todos os empregados submetidos a sistematica de cessao
ou eventual deslocamento durante os ultimos 8 (oito) anos, com a identificagao
dos nomes, das funcodes, dos locais de trabalho e da individual retribuigao total
percebida, ai incluidas todas as parcelas remuneratérias e indenizatérias, entre
outras, devendo observar a salvaguarda do sigilo destas informacdes. A
Superintendéncia de Gestdao de Pessoas esta levantando as informagdes para
atendimento ao TCU. (12.1.3) Oitiva e Diligéncia do TCU - Representacdo
acerca de supostas irregularidades no contrato entre Serpro e IBM. Objeto:
Fornecimento de solucdo em software para transferéncia controlada de
arquivos. TC 027.405/18 - A Sefti/TCU determinou nova Oitiva e Diligéncia ao
Serpro para que se manifeste sobre os fatos apresentados e analises efetuadas
na instrucdo da unidade técnica referente ao processo de Representacao
formulada pela empresa Padrao IX Informédtica Sistemas Abertos S.A., acerca
de possiveis irregularidades ocorridas no contrato celebrado entre o Serpro e a
IBM - contratacdo direta por inexigibilidade - cujo objetivo é o fornecimento de
solucdo em software para transferéncia controlada de arquivos. Os
questionamentos tratam da forma de calculo das quantidades de licencas;
valores de manutencao das solugbes; Copia dos contratos com respectivos
precos unitarios e globais para verificagao das condigées da renovacao; e para
verificar quais solugdes foram consideradas “novas” solugdes e nao previstas
em contrato anterior; além de informagbes para esclarecer documentagao
enviada na primeira oitiva/diligéncia. A Superintendéncia de Produtos e
Servicos — Engenharia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao - SUPES
estd como responsavel para atendimento desta solicitagdo até 28/11/2018. Em
12/09/2018, o Serpro encaminhou o documento "Prestagao de Informagdes ao
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TCU - Oiti\.f_.;0545/_2_6-18-TCU/Sefti" e anexos, contendo as informacdes da area
técnica e documentos, em resposta ao Oficio de Oitiva 0543/2018 - TCU/Sefti,
de 03/09/2018, que tratava do mesmo assunto. (12.1.4) - Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao - CGU - Lei 13.709/18, de

14/08/18 - Tratamento de dados pessoais e a protecao dos direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade. A CGU, no contexto da nova Lei
de Tratamento de dados pessoais, encaminhou questionario para avaliar o
estado de prontiddo do Serpro no tocante aos elementos exigidos neste marco
regulatério. Mesmo considerando que o prazo para entrar em vigor € de 18
meses apods sua publicacdo (Fev/2020), entende ser prudente iniciar
levantamento sobre as informacdes que sdao enquadraveis como dados
pessoais e discutir a necessidade de adogao de agdes visando a conformidade
com esta nova Lei. A Coordenacao Estratégica de Seguranga da Informagao em
conjunto com a Consultoria Juridica responderam ao questionario apresentando
evidéncias para as respostas dadas. (12.2) Em agles internas - (12.2.1)
Relatdrios Finais de Auditoria - Em complemento ao Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT/2018 foi concluido no més de novembro o seguinte
trabalho de auditoria: Gestdao de Pessoas - GP-ES/0001/2018 - Auditoria
realizada em atendimento a solicitacdo da Diretora-Presidente, descrita no
Memorando DP 019058/2018-83, de 22/06/2018, com o objetivo de evidenciar
possivel inassiduidade do corpo gerencial da Empresa, por meio dos acessos as
instalacoes do Serpro. Neste trabalho, foram avaliados os empregados das
Regionais Brasilia (inclusive Sede), Rio de Janeiro (Horto e Andarai) e Sao Paulo
(Socorro e Luz), que representam 71,3% do total de 905 ocupantes de fungao
gerencial no Serpro, excluidos os lotados nos escritérios, no periodo de janeiro
a junho/2018. A metodologia consistiu em realizar trilha de auditoria nos
registros do Sistema de Controle Fisico, Sistema de Controle de Frequéncia e
Registros de Acesso (log’'s) do Servigo Diretério e Autenticagao. No entanto,
foram constatadas inconsisténcias e inconformidades nos sistemas de Acesso
Fisico e Légico que afetaram a credibilidade dos dados extraidos, a ponto de
inviabilizar emissdo de opinidao sobre a existéncia de casos de inassiduidade
habitual. Apesar dessa restricdo ao escopo, com base nos registros dos
sistemas mencionados acima, foram observadas situagdes que podem
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configurar infragbes administrativas, as quais necessitam de etapas
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complementares para eventual justificativa/confirmacao. (12.2.2) Plano Anual
de Auditoria Interna - PAINT 2019 - Foi registrada a aprovacao do Plano pelo
Conselho de Administracao e feita a apresentacao para o Conselho Fiscal. 13.
ASSUNTOS GERAIS - N3o houve registro. 14. PROXIMA REUNIAO - Os
Conselheiros confirmaram a data da 122 Reuniao Ordinaria de 2018 para o dia
17 de dezembro de 2018, a partir das 08h30. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido, as 12h30, e eu, Gustavo Assis Chaves, por ordem do
Presidente do Conselho, lavrei a presente Ata, que vai assinada pelos

Conselheiros e por mim.
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