ESERPRO

DIRETORIA EXECUTIVA DO SERPRO
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 16/05/2018 - RD0O-21/2018

As 15:00 horas do dia 16/05/2018, na Sala do Conselho, situada no 32 andar, Ala A,
do Edificio Sede, em Brasilia-DF, realizou-se a 212 Reuniao Ordinaria da Diretoria
Executiva do Servico Federal de Processamento de Dados - Serpro, no ano, sob a
presidéncia do Sr. IRAN MARTINS PORTO JUNIOR, Diretor-Presidente - em exercicio,
com a presenca dos Srs. ANDRE DE CESERO, ANTONIO DE PADUA FERREIRA
PASSOS, ANTONIO LUIZ FUSCHINO, IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS, Diretores,
e TIAGO DE ANDRADE LIMA COELHO, Secretario da Reunidao. Ausente a Sra. MARIA
DA GLORIA GUIMARAES DOS SANTOS, por motivo de férias.

A sequir, na forma do disposto no inciso IV do art. 22 do Estatuto Social do Servigo
Federal de Processamento de Dados - Serpro, aprovado na Assembleia Geral
Extraordindria de 15 de marco de 2018, e publicado no Diario Oficial da Uniao de 19
de marco de 2018, o Diretor-Presidente - em exercicio colocou em apreciagao 0s
assuntos constantes da pauta, que foram discutidos na ordem descrita na presente
Ata.

1 - PARTICIPACAO EM EVENTOS COM O OBJETIVO DE PROSPECTAR
NEGOCIOS - O Diretor de Relacionamento com Clientes, Senhor ANDRE DE
CESERO, com a participacdo do Sr. Eduardo Sampaio Cardim, da Superintendéncia
de Estratégia, Comunicacdo e Marketing, submeteu a apreciacdo da Diretoria
Executiva a proposta de disponibilizacdo de verba especifica, no valor de
R$256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais), para promogao de eventos
com o objetivo de prospectar negécios no ano de 2018, e de recomposicao da verba
de capacitacdo setorial da Diretoria de Relacionamento com Clientes - DIRCL e da
Diretoria de Governanca e Gestao - DIGOG, referente aos R$56.000,00 (cinquenta e
seis mil reais) destinados aos eventos realizados entre janeiro e abril de 2018,
conforme detalhado na Nota Técnica — NT n2 27/2018, de 09/05/2018. O Colegiado
aprovou a proposicao e determinou que a Diretoria de Administracao promova os
ajustes necessarios, na distribuicdo orcamentaria, para viabilizar a verba ora
aprovada.

2 - CONTRATACAO /N COMPANY CURSO PARA CONSELHEIROS - O Diretor de
Administracdo, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, submeteu a
apreciacdo da Diretoria Executiva a proposta de implementagao de K\agéo
educacional para os Conselheiros de Administracdo e Fiscais, Diretores do Serpro,
Conselheiros Deliberativos e Fiscais do Serpros, indicados pela Patrocinadora,
Comité de Elegibilidade e Auditor Interno, mediante a contratagao de event;sild\éi\
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principais, estrutura de poder, processo e praticas de Governanga Corporativa no
setor publico, apresentar o sistema de fiscalizagao e controle dentro da base legal e
transpor conceitos centrais de Governanga Corporativa aplicados a realidade do
Serpro. A proposta encontra-se detalhada na Nota Técnica — NT n2 29/2018, de
11/05/2018. A Diretoria aprovou a proposicao e autorizou a contratacgao.

3 - CAPACITACAO INTERNA - PAINEL CORPORATIVO - AUTORIZACAO
VERBA DESLOCAMENTO - O Diretor de Administracao, Senhor ANTONIO DE
PADUA FERREIRA PASSOS, submeteu a apreciacao da Diretoria Executiva a proposta
para disponibilizacdo de verba de deslocamento para que agente educacional
interno atue na implementacao da capacitagao interna “Painel de Indicadores
Corporativos”, visando capacitar o publico-alvo para desempenhar as atividades de
gestdo de indicadores, no Painel Corporativo, em virtude de recomendagao do
Tribunal de Contas da Uniao - TCU, constante do Acdérdao 598/2018 - item 9.1.3. A
proposta encontra-se detalhada na Nota Técnica — NT n? 30/2018, de 11/05/2018. A
Diretoria aprovou a proposigao.

4 - EVENTO ESTADUAL SOBRE SEGURANCA DA INFORMACAO EM PARCERIA
COM A FIESC - O Diretor de Operacdes, Senhor IRAN MARTINS PORTO JUNIOR, em
nome da Diretora-Presidente, Senhora MARIA DA GLORIA GUIMARAES DOS SANTOS,
com a participacdo do Sr. Marcos Allemand Lopes, da Coordenacao Estratégica de
Gestdo de Seguranca dos Ativos de Informacgao, apresentou proposta para
realizacdo de evento sobre seguranca da informagao, com foco no nivel tecnolégico
e nos aspectos relacionados a gestao da seguranga, em parceria com a Federagao
das Industrias do Estado de Santa Catarina — FIESC, sem desembolso financeiro
para o Serpro, conforme detalhado na Nota Técnica - NT n2 23/2018, de 30/04/2018.
A Diretoria aprovou a proposigao.

5 - RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE 12 TRIMESTRE DE 2018 - O
Diretor de Administracao, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS,
apresentou o Relatério de Auditoria Independente, elaborado pela empresa
Audimec, referente a revisdo das informacbes contdbeis intermediarias das
Demonstracdes Contabeis do 12 trimestre de 2018, que compreendem o Balango
Patrimonial e as respectivas Demonstracdes do Resultado do Exercicio e do
Resultado Abrangente, das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa,
incluindo as respectivas Notas Explicativas, conforme detalhado no Resumo
Executivo — RE n2 19/2018, de 11/05/2018. A Diretoria determinou o envio do
material apresentado para apreciacao dos Conselhos de Administragao e Fi§§al.
\

6 - ACOMPANHAMENTO FCT - JANEIRO A ABRIL - O Diretor de Administ\f*agéo,
Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, com a participagao das Sras. Camila
Borges Farias e Clara Maria Alves Bezerra, da Superintendéncia de—Gestao- de™~
Pessoas, apresentou informacdes sobre o comportamento e dispéndio da Empresa (\\)
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com gratificacdes técnicas no periodo de janeiro a abril de 2018, conforme
detalhado no Resumo Executivo - RE n2 18/2018, de 10/05/2018. A Diretoria tomou
conhecimento do assunto e determinou que seja realizado ponto de controle
mensal, para acompanhamento dos nimeros relativos as gratificagdes técnicas, em
razdo do necessario de monitoramento da despesa correlata.

7 - POLITICA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - 0O
Diretor de Administracao, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS,
apresentou proposta de Politica de Gestao de Salde e Seguranca do Trabalhador,
gue tem como principal objetivo, estabelecer diretrizes e responsabilidades para
orientar a promocao da salde e segurancga do trabalhador, reconhecendo o trabalho
como um dos fatores determinantes do estado de salude dos empregados e
indicando um comprometimento da administragao e dos trabalhadores com a salde
e seguranca no ambiente de trabalho. A Diretoria determinou o envio da proposta
para apreciacao do Conselho de Administragao.

8 - AUSENCIA DO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO - O Diretor de
Desenvolvimento, Senhor ANTONIO LUIZ FUSCHINO, comunicou que estard ausente
da Empresa no periodo de 01 a 15/06/2018, por motivo de férias, e que nesse
periodo serd substituido pelo Diretor de Operagdes, Senhor IRAN MARTINS PORTO
JUNIOR. A Diretoria tomou conhecimento do assunto.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente

Ata, que vai assinaelos Diretores presentes.
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