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DIRETORIA EXECUTIVA DO SERPRO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 17/04/2018 - RDO-17/2018

As 15:00 horas do dia 17/04/2018, na Sala do Conselho, situada no 32 andar, Ala A,
do Edificio Sede, em Brasilia-DF, realizou-se a 172 Reunido Ordinéria da Diretoria
Executiva do Servico Federal de Processamento de Dados - Serpro, no ano, sob a
presidéncia da Sra. MARIA DA GLORIA GUIMARAES DOS SANTOS, Diretora-
Presidente, com a presenca dos Srs. ANDRE DE CESERO, ANTONIO DE PADUA
FERREIRA PASSOS, IRAN MARTINS PORTO JUNIOR e da Sra. IZABEL CRISTINA DA
COSTA FREITAS, Diretores, e do Sr. TIAGO DE ANDRADE LIMA COELHO, Secretéario da
Reuniao. Ausente o Sr. ANTONIO LUIZ FUSCHINO, por motivo de férias.

A seguir, na forma do disposto no inciso IV do art. 22 do Estatuto Social do Servico
Federal de Processamento de Dados - Serpro, aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria de 15 de margo de 2018, e publicado no Diario Oficial da Unido de 19
de marco de 2018, a Diretora-Presidente colocou em apreciacdo os assuntos
constantes da pauta, que foram discutidos na ordem descrita na presente Ata.

1 - CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA ATENDER AO
PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR - PEC - O Diretor de Administracao, Sr.
ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS submeteu a apreciacdo da Diretoria
Executiva a Proposicdo de Despesa n® 0023/2018, referente a contratacdo de
agente de integracdo para atender necessidade especifica do Programa de Estagio
Curricular - PEC, destinado aos estudantes dos cursos de nivel superior. O valor
previsto da presente contratagao é de até R$7.214.400,00 (sete milhdes, duzentos
e quatorze mil e quatrocentos reais), para os 60 (sessenta) meses de vigéncia. A
Diretoria aprovou a proposicao e autorizou o processo licitatério para a contratacao.

2 - ATOMIZAGAO DE METAS - METRICAS DOS RESULTADOS ESPERADOS
COMUNS E ESPECIFICOS - A Diretora de Governanca e Gestao, Senhora IZABEL
CRISTINA DA COSTA FREITAS, com a participacdo de Marcia Cristina Alves dos
Santos Borges, Fernanda Roscille Bezerra de Medeiros, da Superintendéncia de
Estratégia, Comunicacdo e Marketing, e de Clara Maria Alves Bezerra e Mauro
Aloizio Galvao de Souza, da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, apresentou
proposta para aprovacao de métricas e réguas dos resultados esperados comuns e
especificos que serdo atribuidos a cada Unidade Gestora, referente ao proces o\?e
atomizagao de metas, conforme detalhado na NT n2 10/2018, de 12/04/2018./A

Diretoria aprovou a proposigao. // NS
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3 - DELEGACAO DE COMPETENCIAS E ALCADAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO PARA O DIRETOR-PRESIDENTE - A Diretora de Governanca e
Gestao, Senhora IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS, com a participacao de
Patricia Maria Leite Batista e Ana Flavia Bastos Guedes Resende, da
Superintendéncia de Organizagdo, Processos e Projetos, apresentou proposta de
atualizagao da delegagdo de competéncias e alcadas do Conselho de Administracao
para o Diretor-Presidente. Em funcdo da publicacdo da Lei n? 13.303/2016 e de
demandas organizacionais é necessario atualizar a delegacdo de competéncias e
alcadas, visando atualizar os valores das alcadas, revisar os niveis de exercicio das
alcadas e garantir a fluidez das decisdes, elegendo-se os niveis decisérios com base
nos volumes/frequéncia dos eventos. A proposta encontra-se detalhada na Nota
Técnica — NT n? 9/2018, de 12/04/2018. A Diretoria aprovou o envio da proposicao
para apreciagao do Conselho de Administracao.

4 - ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SERPRO E DAS
AREAS DE ATUACAO DAS DIRETORIAS, DA DESCRICAO DE ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA, DEMAIS DIRETORIAS, DAS AREAS
SUBORDINADAS DIRETAMENTE A PRESIDENCIA E DEMAIS DIRETORIAS E
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS MINIMAS DA AUDITORIA INTERNA - A
Diretora de Governanca e Gestdo, Senhora IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS,
com a participagao de Patricia Maria Leite Batista e Ana Fladvia Bastos Guedes
Resende, da Superintendéncia de Organizagdo, Processos e Projetos, apresentou
proposta de alteracao da estrutura organizacional, com o objetivo de estabelecer a
conformidade com o Estatuto Social, bem como alinhar as alteracdes efetuadas nas
Descricbes de Atribuicbes e Competéncias - DAC das Unidades, ao longo de 2017,
com a DAC das respectivas Diretorias. A proposta encontra-se detalhada na Nota
Técnica - NT n? 11/2018, de 12/04/2018. A Diretoria aprovou o envio da proposicao
para apreciacao do Conselho de Administracao.

5 - APRESENTAGCAO DAS DEFINICOES, CRITERIOS E FLUXO PARA
ATENDIMENTO E PRIORIZAGAO DE DEMANDAS EM E@D - O Diretor de
Administracdo, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, apresentou os
critérios e o fluxo para andlise, priorizacdo e atendimento de demandas em Ensino
a Distancia - E@D, adotados pela Universidade Corporativa do Serpro - UniSerpro. A
Diretoria tomou conhecimento e determinou que o Comité Técnico UniSerpro,
interaja com representantes indicados por cada Coordenacdo de Suporte
Administrativo - COADM, sempre que houver necessidade de definigé' de
priorizacdo de demandas inter-dreas. Caso persistam necessidades de prioriza¢ao)
estas situacées devem ser consolidadas e encaminhadas trimestralmente paka
apreciacdo da Diretoria Executiva. i
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6 - ACOMPANHAMENTO ORGCAMENTARIO - 12 TRIMESTRE/2018. - O Diretor de
Administracdo, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, com a participagao
de Georges Leitdo dos Santos e Hélio Calado Falco Junior, da Superintendéncia de
Controladoria, apresentou o acompanhamento do orcamento aprovado pela
Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST/MP, e o
orcamento gerencial aprovado pela Diretoria Executiva, referente ao primeiro
trimestre de 2018. O Colegiado tomou conhecimento do assunto.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
Ata, que vai assinada pelos Diretores presentes.
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