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Ata de Reunido n® 005/2018
Comité de Elegibilidade

As 17 h do dia 24 de abril de 2018, na sala de reunido da Consultoria Juridica do SERPRO,
Edificio-Sede, reuniram-se os membros do Comité de Elegibilidade para examinar a
documentagao dos servidores indicados para o Conselho de Administragcao e Conselho Fiscal do
SERPRO, remetida por meio do Oficio SEI n°® 209/2018-SE-MF, protocolizado no SERPRO no dia
16 de abril de 2018.

Atestado o recebimento dos formularios padronizados, incluindo as consultas ao Sistema
Integrado de Nomeagdes e Consultas, acompanhados de cépias dos documentos comprobatérios
e das prévias andlises de compatibilidade, na forma do art. 22 inciso | do Decreto n® 8.945/16, que
desta Ata sdo partes integrantes para todos os efeitos, deliberou o Comité, por unanimidade, o
preenchimento dos requisitos de acesso aos cargos.

Para o Conselho de Administracdo foram indicadas como representantes do Ministério da

Fazenda:

i. leda Aparecida de Moura Cagni, para recondugdo de membro titular, SEI n°
0545243 e 0545305.
i Nina Maria Arcela, para recondugéo de membiro titular, SEI n.° 0545256 e 0545307

Para o Conselho Fiscal, foram indicados pele Ministério da Fazenda:

i. Jersilene de Souza Moura, para recondugdo como membro titular, SEI 0545260 E
0545312.

i Annalina Cavicchiolo Trigo, para recondugdo, como suplente, SEI 0545262 e
05453186.

iii. Fernando José Alves dos Santos, indicagdo como titular, em substituicdo a César
Almeida de Meneses Silva, SEI 0545266 E 0470470.

iv. Maria D'arc Lopes Beserra, para reconducdo, como suplente, SElI 0545280 E
0545321.
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Para o Conselho Fiscal, foram indicados pela Secretaria do Tesouro Nacional:

i. Fernando Pedrosa Lopes, indicagdo como titular, em substituigdo a Manoel Joaquim de
Carvalho Filho, SEI 0545288 e 0470474.

i. Adriano de Camargo Oliveira, indicagdo como suplente, em substituicdo a Luis Felipe Vital
Nunes Pereira, SE| 0366469 e 0470464.

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 27, § 3° do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 19 de margo de 2018, Secao 1, Pagina 48, opina pelo
preenchimento dos requisitos e inexisténcia de vedagdes para a posse do indicado.

Ultimada a incumbéncia deste Comité, a reunido foi encerrada as 18 h, ocasido em que a
presente ata de reunifo sera submetida a Diretoria do SERPRO com a finalidade de encaminha-la
ao Ministério da Fazenda e a Secretaria do Tesouro Nacional, para os fins do disposto no Art. 22,
[l do Decreto 8.945/2016.

Brasilia/DF, 24 de abril de 2018.
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Anexo a Ata de Deliberagdo do Comité de Elegibilidade do SERPRO

Os requisitos e vedagdes para a eleicado de membros do Conselho de Administragdao
estdo dispostos no art. 28 do Decreto n® 8.945/16:

Art. 28. Os administradores das empresas estatais deverdo atender os seguintes requisitos
obrigatorios:

| - ser cidadao de reputagao ilibada;

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privade, na area de atuagio da empresa estatal ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fun¢ao de diregao superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Censelheiro de Administragdo, de membro de comité
de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois
niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

c) quatro anos em carge em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4, ou
superior, do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de
direito publico interno;

d) quatro anos em carge de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagao
da empresa estatal; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagio da
empresa estatal.

§ 10 A formagio académica devera contemplar curso de graduagdo ou pés-graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 20 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderao
ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 30 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderao ser
somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 40 Scmente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o carge de administrador de
empresas estatais.

§ 50 Os Diretores deverao residir no Pais.

§ 60 Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores das empresas estatais, inclusive
aos representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e também as indicagbes
da Unido ou das empresas estatais para o cargo de administrador em suas participagdes
minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

Os requisitos estabelecidos nos incisos | e Il do caput do art. 28 do Decreto n°® 8.945/16
foram considerados atendidos a partir de autodeclaragdo das indicadas no Cadastro de
Administrador, sob as penas da Lei, e da documentagdo correlata. E certo que, da analise do
preenchimento dos campos dos formularios encaminhados, nada se encontrou em
desconformidade com o exigido na Lei e no regulamento. Passa-se, portanto, a analise dos
documentos que se destinam a comprovar o atendimento dos incisos Ill e IV do caput do art. 28
do Decreto n° 8.945/16, equivalentes aos itens 14, 15 e 16 do formulario padronizado.
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A indicada léda Aparecida de Moura apresentou, na forma de anexo ao formulario padrao,

devidamente preenchido, copias dos seguintes documentos:

vi.

Curriculo Profissional

Declaragdo PGFN n.° 009/2017, de 28/3/2017 documento em que se registra a
experiéncia profissional em cargo equivalente a DAS 4 e superior, em pessoa
juridica de direito publico interno, no total de 4 anos, 2 meses e 20 dias, o que
atende ao disposto no art. 28, 1V, “c” do Decreto 8945/16. Registre-se que os atos
de nomeacio e exoneragdo, constam da mencionada Declaragao e este Comité os
acata por considerar a fé publica da Coordenadora de Gestdo de Pessoas da
COGEP/DGC/PGFN.

Certificado de conclusdo do curso de bacharelado em Direito, emitido pela
Faculdade de Direito de Anapolis.

Certificado de Conclusao do curso Pés-Graduagdo “Lato Sensu” em Direito Publico,
emitido pela Faculdade Processus, em Brasilia.

Certificado de Conclusdo do curso Pds-Graduagio “Lato Sensu” em Administragao
Publica, emitido pela Fundacao Getulio Vargas.

Certificado de conclusdo do curso APG Gestdo Publica Amana-Key, em Brasilia-
DF.

Entende-se, portanto, que a indicada possui formagdo académica compativel com o

exercicio da fungdo (art. 62, § 2°, inciso |, alinea “f’, do Decreto n° 8.945/16) e demonstra

experiéncia superior & minima de 4 anos em cargo de diregdo ou assessoramento na

administragdo publica (art. 28, inciso |V, alinea “c”, do Decreto n°® 8.945/16).

A indicada Nina Maria Arcela apresentou, na forma de anexo ao formulario padrao,

devidamente preenchido, copias dos seguintes documentos:

Declaracdo emitida pelo Coordenador de Desenvolvimento Institucional
CODIN/SUCOP/STN, de 09/8/2014 documento em que se registra a experiéncia
profissional em cargo equivalente a DAS 4 e superior em pessoa juridica de direito
publico interno, no total de 10 anos, 10 meses e 21 dias,, acompanhada das copias
dos atos de nomeragdo e exoneragdo publicados no DOU, o que atende ao
disposto no art. 28, IV, “¢c” do Decreto 8945/16. Registre-se que os atos de
nomeacao e exoneragio, constam da mencionada Declaragéo.
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ii. Certificado de conclus@o do curso de bacharelado em Economia, emitido pela
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro.

il. Certificado de Conclusdo do curso Poés-Graduagdo “Lato Sensu” em Finangas e
Mercado de Capitais, emitido pela Fundagao Getulio Vargas.

iv. Diploma conferindo o grau de Mestre no curso de Relagdes Internacionais, emitido
pela Universidade de Brasilia.

V. Certificado de Conclusdo do Curso de Especializagdo “Theory and Operation of a
Modern National Economy”, conferido pela Universidade George Washington no
ambito do “Minerva Program”.

Entende-se, portanto, que a indicada possui formagdo académica compativel com o
exercicio da fungdo (art. 62, § 2° inciso |, alinea “c’, do Decreto n® 8.945/16) e demonstra
experiéncia superior a minima de 4 anos em cargo de diregdo ou assessoramento na
administrag@o puiblica (art. 28, inciso IV, alinea “c”, do Decreto n® 8.945/186).

Quanto aos membros do Conselho Fiscal, os requisitos e vedagdes estao dispostos no art.
41 do Decreto n°® 8.945/16:

Art. 41. Os Conselheiros Fiscais das empresas estatais deverdo atender os
seguintes critérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputago ilibada;

Il - ter formagao académica compativel com o exercicio da fungao;

Il - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) dire¢ao ou assessoramente na administragéo publica, direta ou indireta; ou

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedacgdes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e XI do
caput do art. 29;

V - nao se enquadrar nas vedagdes de que trata o art. 147 da Lei no 6.404, de
1976; e

VI - ndo ser ou ter sido membro de 6rgdo de administracdo nos ultimos vinte e
quatro meses e nao ser empregado da empresa estatal ou de sua subsidiaria, ou
do mesmo grupo, ou ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador
da empresa estatal.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduac&o ou pods-
graduacéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput nédo
poderdo ser somadas para a apurag¢ao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencicnadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput
poderdo ser somadas para apuragio do tempo requerido, desde que relativas a
pericdos distintos.

§ 4° O disposto no inciso VI do caput n&o se aplica aos empregados da empresa
estatal controladora, ainda que sejam integrantes de seus drgaos de
administragao, quando inexistir grupo de sociedades formalmente constituido.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais das empresas
estatais, inclusive aos representante (sic) dos minoritarios, e as indicacbes da
Unido ou das empresas estatais em suas participacbes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.
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A excecdo do estabelecido nos incisos Il e Il do caput do art. 41 do Decreto n® 8.945/16,

todos os critérios sdo considerados atendidos a partir de autodeclaragéo dos indicados, sob as
penas da Lei. Sendo certo que, da andlise do preenchimento dos campos dos formularios
encaminhados, nada se encontrou em desconformidade com o exigido na Lei e no regulamento.
Passa-se, portanto, & analise dos documentos que se destinam a comprovar o atendimento dos
incisos Il e Ill do caput do art. 41 do Decreto n°® 8.945/16, equivalentes aos itens 15 e 16 do
formulario padronizado.

A indicada para recondugado ao cargo de membro do Conselho Fiscal, Jersilene de Souza e
Moura apresentou, na forma de anexo ao formulario padrao, devidamente preenchido e copias
dos seguintes documentos:

i. Curriculo profissional.

i. Tabela de contagem de tempo de experiéncia, acompanhada da Declarag&o n.° 009/2018,
que atesta o exercicio de Cargo em Comissio de Diregdo e Assessoramento Superior na
Procuradoria da Fazenda Nacional no periodo de 4 anos, 8 meses e 16 dias, emitido pelo
Coordenador de Gestao de Pessoas Substituto, em 19/02/2018.

iii. Atos de exoneragdo e nomeagio publicados no DOU, a titulo de contagem de experiéncia
profissional.

iv. Certificado de conclus&o de curso de Direito, emitido pela Universidade Federal do Acre.

v. Certificado de Pés-graduacdo em Administragdo Plblica: CIPAD, emitido pela Fundagéao
Getulio Vargas.

vi. Certificado do curso de MBA em Direito Tributario, emitido pela Fundagao Getulio Vargas.

vii. Certificado de Curso de Pds-graduacg@o “Lato Sensu” em Direito Tributario, emitido pela
Universidade Candido Mendes.

viii.Atos de nomeagdes publicados no D.O.U., a ftitulo de contagem de experiéncia
profissional.

Entende-se, portanto, que a indicada possui formacdo académica compativel com o
exercicio da funcao (art. 62, § 2° inciso |, alinea “f', do Decreto n° 8.945/16) e demonstra
experiéncia superior @ minima de 4 anos em cargo de direcdo ou assessoramento na
administragado publica (art. 28, inciso 1V, alinea “c”, do Decreto n® 8.945/16).

No tocante a indicada Annalina Cavicchiolo Trigo, verifica-se que a candidata apresentou,
em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido, cépias dos seguintes documentos:

i. Curriculo profissional;
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Certiddo de conclusdo de curso de Ciéncias Juridicas e Sociais, emitido pelo Servigo
Publico Federal. Ressalvamos que o documento menciona sobrenome diverso, pois
aponta o nome de Annalina Paternostro, em vez de Annalina Cavicchiolo Trigo. De todo
modo, entende-se que esta ressalva nao possui 0 condao de impedir a analise satisfatéria
do cumprimento dos requisitos, vez que os demais documentos, sobretudo as publica¢des
no Diario Oficial da Unido, suprem a necessidade de revisdo ou de maiores
esclarecimentos a respeito do referido documento.

Declaragdao 020/2017, atestando o exercicio de cargo de Procuradora da Fazenda
Nacional, acompanhada de tabela de contagem de tempo de experiéncia, acompanhada
de Declaragéo emitida pela Procuradoria da Fazenda Nacional.

Atos de nomeacgGes publicados no D.O.U., a titulo de contagem de experiéncia
profissional.

Entende-se, portanto, que a indicada possui formagao académica compativel com o

exercicio da fungéo (art. 62, § 2° inciso I, alinea “f", do Decreto n° 8.945/16) e demonstra

experiéncia superior a minima de 03 anos em cargo de diregdo ou assessoramento na

administragdo publica (art. 41, inciso lll, alinea “a", do Decreto n° 8.945/16).

No tocante ao indicado Fernando José Alves dos Santos, verifica-se que o indicado

apresentou, em anexo ao formulario padréo devidamente preenchido, copias dos seguintes

documentos:

vi.

vii.

viii.

Curriculo profissional,

Diploma de conclusdo de curso de Ciéncias Econbmicas, emitido pela Universidade
Federal de Pernambuco.

Consulta agregada ao Sistema Persona, emitido pela Geréncia de Recursos Humanos que
atesta experiéncia minima de 3 anos em cargo de assessoramento na administragdo
publica direta, nos termos do art. 41, |ll do Decreto 8945/16.

Portaria n.° 335 do Ministério de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, que
reconduz o indicado como membro do Conselho Fiscal da Embrapa, acompanhado de
publicagao do ato de recondugdo publicado no DOU.

ix. Ata da Assembléia Geral Ordinaria da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — CAGECE,

de 29/4/2016.
Ata da Assembléia Geral Ordinaria da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — CAGECE,
de 28/4/2017.
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Entende-se, portanto, que a indicada possui formacdo académica compativel com o
exercicio da funcéo (art. 62, § 2° inciso |, alinea “c”, do Decreto n° 8.945/16) e demonstra
experiéncia superior & minima de 03 anos em cargo de diregdo ou assessoramento na
administragao publica (art. 41, inciso lll, alineas “a” e “b”, do Decreto n° 8.945/16).

No tocante & indicada Maria D’arc Lopes Beserra, verifica-se que a candidata
apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido, cépias dos seguintes
documentos:

i. Curriculo profissional,

ii. Diploma de conclus&o de curso de Quimica, emitido pela Universidade de Brasilia.

iii. Certificado do curso de P6s-Graduagdo em Administragdo Publica - CIPAD, emitido pela
Fundacgao Getulio Vargas.

iv. Declaragdo de exercicio de Cargos em Comissdo de Direcdo e Assessoramento
Superiores, emitido pela Gerente de Gestdo de Pessoas do Ministério da Fazenda, com
periodo superior & 3 anos. Nao foram encaminhados os atos de nomeagao e exoneragao,
mas a referida declaragdo os menciona e, por forca da fé publica estabelecida, tem-se
como suficientes para a demonstragdo do requisito contido no art. 41, Ill, do Decreto
8945/16.

v. Tabela de contagem de tempo de experiéncia.

Entende-se, portanto, que a indicada possui formagdo académica compativel com o
exercicio da fungdo (art. 62, § 2° inciso |, alinea “f’, do Decreto n° 8.945/16) e demonstra
experiéncia superior @ minima de 03 anos em cargo de direcdo ou assessoramento na
administracao publica (art. 41, inciso lll, alinea “a”, do Decreto n° 8.945/16).

No tocante ao indicado Fernando Pedrosa Lopes, verifica-se que o indicado apresentou,
em anexo ao formuldrio padrao devidamente preenchido, cépias dos seguintes documentos:

i. Curriculo profissional,

ii. Diploma de conclusdo de curso de Ciéncias da Computagdo, emitido pela Universidade
Federal de Pernambuco.

iii. Certificado de conclusdo do curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Gestao de Projetos,
emitido pela Universidade de Brasilia.

iv. Declaragdo emitida pelo Coordenador de Desenvolvimento Institucional atestando o
exercicio de fungbes comissionadas no ambito da Secretaria do Tesouro Nacional.
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Considerando a fé publica que envolve a referida declaragdo, tem-se por atendida a
demonstracido determinada pelo artigo 41, Il do Decreto 8945/16.

v. Consulta agregada ao Sistema Persona, emitido pela Geréncia de Recursos Humanos que
atesta experiéncia minima de 3 anos em cargo de assessoramento na administragdo
publica direta, nos termos do art. 41, 1l do Decreto 8945/16.

Entende-se, portanto, que o indicado possui formagdo académica compativel com o
exercicio da funcdo (art. 62, § 2° inciso |, alinea “k”, do Decreto n°® 8.945/16) e demonstra
experiéncia superior & minima de 03 anos em cargo de dire¢do ou assessoramento na
administragdo publica (art. 41, inciso lll, alineas “a” e “b", do Decreto n°® 8.945/16).

No tocante ao indicado Adriano de Camargo Oliveira, verifica-se que o indicado
apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido, copias dos seguintes
documentos:

i. Curriculo profissional.

ii. Diploma de conclusdo de curso de Engenharia Quimica, emitido pela Universidade
Estadual de Campinas.

iii. Consulta ao Sistema Persona do Tesouro Nacional para informar o tempo exercicio de
fungdes comissionadas no ambito da Secretaria do Tesouro Nacional.

iv. Publicagdo de nomeagdo em fungado comissionada técnica com inicio em 4/7/2010 até o
presente.

v. Consulta agregada ao Sistema Persona, emitido pela Geréncia de Recursos Humanos que
atesta experiéncia minima de 3 anos em cargo de assessoramento na administragéo
publica direta, nos termos do art. 41, |ll do Decreto 8945/16.

Entende-se, portanto, que o indicado possui formagao académica compativel com o
exercicio da fungdo (art. 62, § 2° inciso |, alinea “g", do Decreto n® 8.945/16) e demonstra
experiéncia superior @ minima de 03 anos em cargo de diregao ou assessoramento na

administracdo publica (art. 41, inciso |, alineas “a” e “b", do Decreto n® 8.945/16).

Ressalva o Comité de Elegibilidade que, da documentacdo analisada de todos os
indicados, nao restou comprovado o atendimento ao disposto no art. 42 do Decreto n° 8.945/16,
que trata da exigéncia de treinamentos especificos a serem disponibilizados pela propria empresa

estatal, vejamos:

Art. 42. Os administradores e Conselheiros Fiscais das empresas estatais,
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inclusive os representantes de empregados e minoritarios, devem participar, na
posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela empresa
estatal sobre:

| - legislagao societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgagéo de informacgdes;

Il - controle interno;

IV - codigo de conduta;

V - Leino 12.846, de 1o de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados &s atividades da empresa estatal.

Paragrafo unico. E vedada a recondug@o do administrador ou do Conselheiro
Fiscal que nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
empresa nos ultimos dois anos.

Lado outro o caput do art. 62 do Decreto n® 8.945/16, estabelece que “a investidura em
cargo estatutario observara os requisitos e as vedagdes vigentes na data da posse ou da eleigao’.
Desse modo os futuros Administradores e Conselheiros Fiscais deverdo cumprir a exigéncia do
art.42 do mesmo Decreto, motivo pelo qual a deliberagdo deste Comité de Elegibilidade se da com
esta ressalva.

Brasilia/DF, 24 de abril de 2018.
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