g SERPRO

Ata de Reunidao n° 001/2018

Comité de Elegibilidade

As 19h do dia 08 de margo de 2018, na sala de reunido da Consultoria Juridica do
SERPRO, Edificio-Sede, reuniram-se os membros do Comité de Elegibilidade para
examinar a regularidade da documentagao apresentada pelos empregados candidatos ao
cargo de Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administracao do
SERPRO, nos termos do Regulamento para eleicdo e em conformidade com o Edital de
Convocagao divulgado em 26 de fevereiro de 2018, disponivel no site

<https://serpro.gov.br/menu/quem-somos/governanca-corporativa/eleicao-ca-2018>.

Os formularios dos candidatos, registrados no sistema em tempo de sua inscrigao,
foram encaminhados ao Comité de Elegibilidade pelo Presidente da Comissdo Eleitoral,
instituida pela Decisao Diretiva OE-103/2017, de 19/12/2017. ’

Atestado o envio dos formularios padronizados, acompanhados de copias dos
documentos comprobatérios e da sua analise prévia de compatibilidade, na forma do art.
22, inciso |, do Decreto n°® 8.945/16, que desta Ata sao partes integrantes para todos os

efeitos, deliberou o Comité, por unanimidade, nos seguintes moldes:
1. Candidato: ALBERTO SAMPAIO NEUMANN ROCHA
Fungao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administragao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de mar¢o de 2017, Secao 1, Pagina 69, verificou
que o empregado apresentou, em anexo, o formulario padrao devidamente preench.ido,
copias de diploma de graduacdo em Administragdo, diploma de Pés-Graduacao Latu
Sensu em Governo Eletrénico e Especializacdo em Planejamento e Orgamento Publico,
documentos que comprovam formagéo académica compativel com o cargo para o qual_
concorrera (art. 28, inciso Ill, do Decreto n® 8.945/16). Na ficha de inscrigdo, o candidato
indica que cumpre as experiéncias profissionais previstas no art. 28, inciso |V, alinea “a”,
do Decreto n°® 8.945/16, o que resta comprovado da documentacao remetida. Além disso,

foi apresentada sua plataforma eleitoral e foto.
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Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de
vedacdes para a validacao da inscricao do referido candidato.

2. Candidato: ALESSANDRA RANGEARO FIORENTINI
Fungao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administragéo

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Secdo 1, Pagina 69, verificou
que a empregada apresentou, em anexo, o formulario padrao devidamente preenchido,
copias de diploma de graduacdo em Administragéo, documento que comprova formacao
académica compativel com o cargo para o qual concorrera (art. 28, inciso I, do Decreto
n® 8.945/16). Na ficha de inscricdo, a candidata indica que cumpre as experiéncias

profissionais previstas no art. 28, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n® 8.945/16, o que resta
comprovado da documentagao remetida. Alem disso, foi apresentada sua plataforma

eleitoral, mas nao foi apresentada foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacdes para a validagao da inscricdo da referida candidata.
3. Candidato: ANDRE DOS SANTOS GIANINI
Funcao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administracao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de r;1argo de 2017, Secao 1, Pagina 69, verificou
que o empregado apresentou, em anexo, o formulario padrao devidamente preenchido,
cépias de diploma de graduacao em Ciéncias Juridicas e Sociais, diploma de graduacao
em Sistemas de Informagdo, documentos que comprovam formagdo académica
compativel com o cargo para o qual concorrera (art. 28, inciso lll, do Decreto n° 8.945/16).
" Na ficha de inscricdo, o candidato indica que cumpre as experiéncias profissionais
previstas no art. 28, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 8.945/16, o que resta comprovado
da documentacio remetida. Além disso, foi apresentada sua plataforma eleitoral, mas nao

foi apresentada foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacdes para a validagao da inscrigao do referido candidato.
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4. Candidato: BRUNO DE MELLO ANACLETO RODARTE ANDRADE
Funcao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administragéao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3° do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de mar¢o de 2017, Secéo 1, Pagina 69, verificou
que o empregado apresentou, em anexo, o formulario padrao devidamente preenchido,
copia de diploma de graduacdo em Administracdo, documento que comprova formagao
académica compativel com o cargo para o qual concorrera (art. 28, inciso lll, do Decreto
n® 8.945/16). Na ficha de inscricao, o cahdidato indica que cumpre as experiéncias
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profissionais previstas no art. 28, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 8.945/16, o que resta
comprovado da documentacao remetida. Além disso, foi apresentada sua plataforma

eleitoral, mas nao foi apresentada foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacdes para a validagao da inscricao do referido candidato.
5. Candidato: ESLI DE ALMEIDA ROCHA
Fungao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administragéo

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3° do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Secao 1, Pagina 69, verificou
que o empregado apresentou, em anexo ao formulario padrdo devidamente preenchido,
cépias de diploma de graduacdo em Ciéncia da Computacdo e diploma de mestrado em
Administragdo Publica, documentos que comprovam formagao académica compativel
com o cargo para o qual concorrera (art. 28, inciso I, do Decreto n® 8.945/16). Na ficha
de inscri¢cdo, o candidato indica que cumpre as experiéncias profissionais previstas no art.
28, inciso IV, alineas “a” e “d”, do Decreto n° 8.945/16, o que resta comprovado da
documentacao remetida. Além disso, foi apresentada sua plataforma eleitoral, mas nao foi

apresentada foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedagles para a validacao da inscri¢ao do referido candidato.
6. Candidato: FLAVIO CASAS DE ARCEGA
Funcao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administracao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de mar¢o de 2017, Secdo 1, Pagina 69, verificou

gue o empregado apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido,
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copia de certificado de Po6s-Graduagédo (Lato Sensu) em Engenharia de SoftWare, que
comprova formagao académica compativel com o cargo para o qual concorrera (art. 28,
inciso |1, do Decreto n° 8.945/16). Na ficha de inscri¢do, o candidato indica que cumpre a
experiéncia profissional prevista no art. 28, incisp IV, alinea “a”, do Decreto n° 8.945/16, o
que resta comprovado pelo seu tempo de servico no SERPRO. Além disso, foi

apresentada sua plataforma eleitoral, mas nao foi apresentada foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedagdes para a validagao da inscricao do referido candidato.
7. Candidato: CARLYLE RAMOS DE OLIVEIRA VILARINHO
Funcao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administracao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3° do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Secédo 1, Pagina 69, verificou
que o empregédo apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido,
copias de diploma de graduacao e mestrado em Ciéncias Econdmicas, documentos que
comprovam formagao académica compativel com o cargo para o qual concorrera (art. 28,
inciso 1ll, do Decreto n° 8.945/16). Na ficha de inscricdo, o candidato indica que cumpre a
experiéncia profissional prevista no art. 28, inciso IV, alinea “c”, do Decreto n°® 8.945/16, o
que resta comprovado pela documentagao remetida. Além disso, foi apresentada sua

plataforma eleitoral, mas nao foi apresenta@a foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacoOes para a validagao da inscricao do referido candidato.
8. Candidato: DANILO HEROSO DE DEUS PEREIRA
Funcao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administragéao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de mar¢o de 2017, Secao 1, Pagina 69, verificou
que o empregado apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido,
copias de certificado de Especializacdo (Lato Sensu) em Engenharia de Software e
certificado de Pés-Graduagdo em MBA em Gestdo de Projetos, documentos que
comprovam formacgao académica compativel com o cargo para o qual concorrera (art. 28,
inciso Ill, do Decreto n° 8.945/16). Na ficha de inscri¢ao, o candidato indica que cumpre a
experiéncia profissional prevista no art. 28, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n°® 8.945/16, o
que resta comprovado pela documentacdo remetida. Além disso, foi apresentada sua

plataforma eleitoral, mas nao foi apresentada foto.
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Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisféncia de

vedacoes para a validacao da inscricéo do referido candidato.
9. Candidato: EDSON TEIXEIRA DE CARVALHO
Funcao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administracao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3° do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Secao 1, Pagina 69, verificou
que o empregado apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido,
copias de diplomas de graduacao em Ciéncias Econdmicas e Administracao e certificado
de Po6s-Graduacao (Lato Sensu) Aperfeicoamento em Reagdes de Negbcios em Sistemas
Publicos de Informagdo, documentos que comprovam formacdo académica compativel
com o cargo para o qual concorrera (art. 28, inciso lll, do Decreto n° 8.945/16). Na ficha
de inscri¢ao, o candidato indica que cumpre as experiéncias profissionais previstas no art.
28, inciso |V, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto n® 8.945/16, o que resta comprovado da
documentacao femetida, com a ressalva de que ndo se pdde verificar o efetivo exercicio,
por quatro anos, de DAS-4 ou superior, todavia, o pré-candidato possui mais de 10 anos
de experiéncia, conforme exigido no art. 8° do Edital. Além disso, foi apresentada sua

plataforma eleitoral, mas nao foi apresentada foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedac¢des para a validagao da inscricao do referido candidato.
10. Candidato: FRANCISMARIO TELES TIANO

Funcao: Candidato para Representante dos Empregados no Conselho de

Administracao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma’do art. 28, § 3° do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Secdo 1, Pagina 69, verificou
que o empregado apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido,
cbpias de certificado de conclusao de curso MBA em Gestao de Segurancga da Informacao
e diploma de graduacdo em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistema,
docuhentos que comprovam formagao académica compativel com o cargo para o qual
concorrera (art. 28, inciso Ill, do Decreto n° 8.945/16). Na ficha de inscrigdo, o candidato
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indica que cumpre a experiéncia profissional prevista no art. 28, inciso IV, alinea “a”, do
Decreto n° 8.945/16, o que resta comprovado pelo seu tempo de servigo no SERPRO.
Alem disso, foi apresentada sua plataforma eleitoral, mas nao foi apresentada foto.
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Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacobes para a validagao da inscrigdo do referido candidato.
11. Candidato: HELIANA HENTZY MORAES

Funcdo: Candidata para Representante dos Empregados no Conselho de

Administracao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Secéo 1, Pagina 69, verificou
que a candidata Heliana Hentzy Moraes, ndao apresentou o formulario “Cadastro de
Administrador” e também ndo apresentou a plataforma eleitoral, conforme previsto
nos itens “a”, “d”, do artigo 15 citado. Apresentou cépia de certificado de conclusao de
graduacao em Tecnologia de Processamento de Dados, e MBA em Gestédo de Tecnologia

da Informagao. Além disso, nao foi apresentada sua plataforma eleitoral e nem foto.

Neste sentidoi o Comité opina pelo ndao preenchimento dos requisitos obrigatérios,
previstos no Art. 15 do Regulamento Para Eleigcdo de Representante dos Empregados no

Conselho de Administracao do Serpro, pela referida empregada.
12. Candidato: JAIR GIL BERNARDES

Funcédo: Candidato para Representante dos Empregados no Conselho de

Administragao

O Comité de Elegibilidade, constituido navforma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Segao 1, Pagina 69, verificou
que o empregado apresentou, em anexo ao formulério padrdo devidamente preenchido,
copias de certificado de conclusdo de Pds Graduagao (Lato Sensu) em Relagbes de
Negocios em Sistemas Publicos de Informacéo, diploma de graduagdo em Administracao
e diploma em curso de Especializagdo em Gestdo da Tecnologia da Informacao,
documentos que comprovam formagao académica compativel com o cargo para o qual
concorrera (art. 28, inciso Ill, do Decreto n® 8.945/16). Na ficha de inscricdo, o candidato
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indica que cumpre a experiéncia profissional prevista no art. 28, inciso IV, alinea “a”, do
Decreto n® 8.945/16, o que resta comprovado pelo seu tempo de servico no SERPRO.

Além disso, foi apresentada sua plataforma eleitoral, mas n&o foi apresentada foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacgdes para a validagao da inscrigao do referido candidato.
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13. Candidato: LUDGERO ANTONIO REBELO GALVINAS

Funcdo: Candidato para Representante dos Empregados no Conselho de

Administracao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Segao 1, Pagina 69, verificou
gue o empregado apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido,
copia de diploma de graduagdo em curso de Tecnologia de Processamento de Dados,
documento que comprova formacao académica compativel com o cargo para o qual
concorrera (art. 28, inciso Ill, do Decreto n° 8.945/16). Na ficha de inscri¢cdo, o candidato
indica que cumpre a experiéncia profissional prevista no art. 28, inciso 1V, alinea “a”, do
Decreto n°® 8.945/16, o que resta comprovado pelo seu tempo de servico no SERPRO.
Constatamos a auséncia de contratos com o SERPRO no sistema GEDIG. Além disso,

foi apresentada;sua plataforma eleitoral, mas nao foi apresentada a foto.

Neste sentido, 0 Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacdes para a validagao da inscricao do referido candidato.
14. Candidato: MAURO ROBERTO SIMIAO

Funcdo: Candidato para Representante dos Empregados no Conselho de

Administragcao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Secéo 1, Pagina 69, verificou
que o empregado apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido,
cépia de certificado de concluséo de curso de Administracdo de Empresas, documento
que comprova formacao académica compativel com o cargo para o qual concorrera (art.
28, inciso Ill, do Decreto n° 8.945/16). Na ficha de inscricdo, o candidato indica que
cumpre a experiéncia profissional prevista no art. 28, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n°
8.945/16, o que resta comprovado pelo seu tempo de servico no SERPRO. Contudo, o

empregado nao apresentou plataforma eleitoral e nem foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacgdes para a validacao da inscrigao do referido candidato.

15. Candidato: ROBSON DIAS LIMA

Funcao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administragéo

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Secao 1, Pagina 69, verificou
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que o empregado apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente prveenchido,
copias de certificado de conclusao de curso de extensao em Analise de Sistemas, diploma
de graduacdo em Matematica, certificado de Pods-Graduacdao (Lato Sensu) em
‘Engenharia de Software” e certificado de Pds-Graduacao (Lato Sensu) em Gestao
Publica, documentos que comprovam formagao académica compativel com o cargo para
o qual concorrera (art. 28, inciso lll, do Decreto n°® 8.945/16). Na ficha de inscricdo, o
candidato indica que cumpre a experiéncia profissional prevista no art. 28, inciso 1V,
alinea “a”, do Decreto n° 8.945/16, o que resta comprovado pelo seu tempo de servigo no

SERPRO. Apresentou plataforma e nao apresentou foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacgdes para a validagao da inscrigao do referido candidato.

16. Candidata: SIMONE SUELY DE SOUZA LIMA ALVES

Fungao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administragao

O Comité de élegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3° do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Secao 1, Pagina 69, verificou
que a empregada nao apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente
preenchido, copias de documentos que comprovassem a formacao acadérhica declarada
e compativel com o cargo para o qual concorrera (art. 28, inciso I, do Decreto n°
8.945/16), mas apenas mencao aos titulos por meio de curriculo. Apresentou plataforma e

nao apresentou foto. v

Neste sentido, o Comité opina pelo ndo preenchimento dos requisitos obrigatorios
previstos no Art. 15 do Regulamento Para Eleigdo de Representante dos Empregados no

Conselho de Administragao do Serpro, pela referida empregada.

17. Candidata: VALERIA PINTO LEMOS DA SILVA

Funcao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administracao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3° do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Se¢ao 1, Pagina 69, verificou
que a empregada ndo apresentou, de forma legivel, sua ficha de inscrigao, prejudicando,
por consequéncia, a analise dos demais requisitos. Além disso, ndo apresentou sua

plataforma nem foto.
Neste sentido, o Comité opina pelo nao preenchimento dos requisitos previstos no Art.
15 do Regulamento Para Eleicdo de Representante dos Empregados no Conselho de

Administracao do Serpro, pela referida empregada.



18. Candidato: WELDSON QUEIROZ DE LIMA

Funcao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administragao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de margo de 2017, Secao 1, Pagina 69, verificou
que o0 empregado apresentou, em anexo ao formulario padrdo devidamente preenchido,
copias de certificado de Pés-graduacao (Lato Sensu) em Gestao Publica e de diploma de
Mestrado em Engenharia Elétrica, area de concentragdo em Engenharia de Computacéao,
documentos que comprovam formacao académica compativel com o cargo para o qual
concorrera (art. 28, inciso lll, do Decreto n°® 8.945/16). Na ficha de inscri¢do, o candidato
indica que cumpre as experiéncias profissionais previstavno art. 28, inciso |V, alineas “a” e
“d”, do Decreto n° 8.945/16, o que resta comprovado da documentacéo remetida. Além

disso, ndo apresentou plataforma ou foto.

Neste sentido, ::o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacdes para a validacao da inscrigao do referido candidato.

19. Candidato: WESLEY ALMEIDA CABRAL

Funcao: Conselheiro representante dos empregados no Conselho de Administragao

O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 28, § 3° do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 27 de mar¢o de 2017, Secao 1, Pagina 69, verificou
que o empregado apresentou, em anexo ao formulario padrao devidamente preenchido,
copia de certificado de Pés-graduacao (Lato Sensu) em MBA Profissional, que comprova
formacao académica compativel com o cargo para o qual concorrera (art. 28, inciso lll, do
Decreto n° 8.945/16). Na ficha de inscri¢do, o candidato indica que cumpre a experiéncia
profissional prevista no art. 28, inciso [V, alinea “a”, do Decreto n® 8.945/16, o que resta
comprovado pelo seu tempo de servico no SERPRO. Além disso, apresentou plataforma,

mas nao apresentou foto.

Neste sentido, o Comité opina pelo preenchimento dos requisitos e inexisténcia de

vedacoes para a validagao da inscrigao do referido candidato.

Ultimada a incumbéncia deste Comité, a reunido foi encerrada as 19h54, ocasiéo

em que a presente ata de reunido foi enviada para o presidente da Comissao Eleitoral.

<Trecho em branco de forma intencional> |
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