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DIRETORIA DO SERPRO
ATA DA REUNIAO DE 05/12/2017 - 54/2017

As 15:00 horas do dia 05/12/2017, 3° andar ala A - sala do Conselho, em
Brasilia-DF, realizou-se a 542 Reunido da Diretoria do Servico Federal de
Processamento de Dados - SERPRO, no ano, sob a presidéncia da Sra. MARIA
DA GLORIA GUIMARAES DOS SANTOS, Diretora-Presidente, com as
presengas dos Srs. ANDRE DE CESERO, ANTONIO DE PADUA FERREIRA
PASSOS, IRAN MARTINS PORTO JUNIOR e IZABEL CRISTINA DA COSTA
FREITAS, Diretores e TIAGO DE ANDRADE LIMA COELHO, Assessor de
Diretoria. Ausente o Sr. ANTONIO LUIZ FUSCHINO, por motivo de férias.

A seguir, na forma do disposto no inciso IV do art. 22 do Estatuto Social do
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO, aprovado na
Assembleia Geral Extraordinaria, de 21 de margo de 2017, e publicado no Diario
Oficial da Unido de 27 de margo de 2017, a Diretora-Presidente colocou em
apreciacdo os assuntos constantes da pauta, que foram discutidos na ordem
descrita na presente Ata.

1 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO PARA SOLUCAO
DE ARMAZENAMENTO DE CONTEUDO FIXO HCP. - O Diretor IRAN
MARTINS PORTO JUNIOR submeteu a apreciagao da Diretoria a Proposigdo n°
0076/2017, referente a contratacdo de servicos de manutencdo preventiva,
corretiva e suporte técnico para solugdo de armazenamento de contetdo fixo
HCP, responsavel pelo repositério de dados de servicos criticos da Receita
Federal do Brasil — RFB, tais como o eProcesso e os servicos que compdem a
familia SPED (Sistema Publico de Escrituragéo Digital). O valor total estimado
para esta contratacado € de R$2.331.541,08 (dois milhées, trezentos e trinta e um
mil, quinhentos e quarenta e um reais e oito centavos). A Diretoria aprovou a
proposi¢ao e autorizou a contratagdo. Decisdo n° 71/2017 - SUPES.

2 - PLANO DE DESIMOBILIZAGAO DE BENS DO 3° QUADRIMESTRE DE
2017 - O Diretor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS submeteu a
apreciagao da Diretoria a Proposigdo n°® 0089/2017, referente ao plano de
desimobilizagdo de 654 (seiscentos e cinquenta e quatro) itens patrimo; iais
sendo, 408 (quatrocentos e oito) bens de TI, 136 (centro e trinta e seis')\dé
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mobiliario, 96 (noventa e seis) de telefonia, 7(sete) de som e imagem e 7 (sete)
bens diversos. Trata-se da composigao do 2° plano do 3° quadrimestre de 2017,
constituido de bens patrimoniais obsoletos, ociosos, antiecondmicos,
irrecuperaveis, tecnologicamente ultrapassados, com média de utilizacdo de
mais de 10 anos e com um valor residual contabil de R$19.162,76 (dezenove mil,
cento e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos), sendo R$11.530,11
(onze mil, quinhentos e trinta reais e onze centavos) referentes a participagéo de
bens de mobilidrio, perfazendo cerca de 60% do valor total, cujo tempo de
depreciagdo médio é de 10 anos. A Diretoria aprovou a proposicdo. Deciséo n°
72/2017 - SUPGL.

3 - PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO RG-55.012, COM A
EMPRESA BRSCAN PROCESSAMENTO DE TECNOLOGIA LTDA ,
REFERENTE A PRORROGAGAO DE VIGENCIA CONTRATUAL E
REPACTUAGCAO - O Diretor IRAN MARTINS PORTO JUNIOR submeteu a
apreciagdo da Diretoria a Proposicdo n° 0091/2017, referente ao primeiro
aditamento do contrato n° 55.012 firmado com a empresa BrScan
Processamento de Tecnologia Ltda., visando garantir a disponibilidade do
servico de verificacdo, validagdo e pericia documentoscopica de registros de
identificacdo com validade nacional (RG, CNH e CPF) e, por conseguinte, a
continuidade dos servigos de Autoridade de Registro. O valor do presente termo
aditivo € de R$203.280,00 (duzentos e trés mil e duzentos e oitenta reais). A
Diretoria aprovou a proposi¢édo e autorizou a contratagdo. Decisdo n® 73/2017 -
SUPES.

4 - AQUISICAO DE LICENGAS DE SOFTWARE MICROSTRATEGY COM
SERVICOS DE ATUALIZAGCAO E SUPORTE TECNICO REMOTO. - O Diretor
IRAN MARTINS PORTO JUNIOR submeteu a apreciagdo da Diretoria a
Proposicao n°® 0093/2017, referente a contratacdo de licengas e servicos de
suporte técnico remoto para o software MicroStrategy Server e Web, com cesséo
de direito de uso por prazo indeterminado (uso perpétuo), visando atender as
plataformas de Bl (business intelligence) da Receita Federal do Brasil — RFB e
da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. O valor total da contratacdo é de
R$6.676.610,13 (seis milhdes, seiscentos e setenta e seis mil, seiscentos e dez
reais e treze centavos). A Diretoria aprovou a proposicdo, autorizoy a
contratacdo e determinou celeridade aos estudos e prospeccdes de novas
solugdes que visem a atualizagdo tecnolégica das plataformas de BI (busines ‘
intelligence) e, consequentemente, a reducdo dos custos agregados, ~A 5!
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Diretora-Presidente ratificou a contratacéo. Decisdo n° 74/2017 - SUPES.

5 - CAMPANHA DO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE DO
SERPRO - A Diretora-Presidente, Senhora MARIA DA GLORIA GUIMARAES
DOS SANTOS, com a participagdo do Senhor Paulo Roberto Bogdanov Ramos,
da Senhora Loyanne Aparecida Sales da Cruz Leite, e da Senhora Angela
Tavares de Castro Coelho, apresentou posicionamento sobre a Campanha do
Cadigo de Etica, Conduta e Integridade do SERPRO, cuja responsabilidade pela
execugao, com a extingdo da Coordenagdo Estratégica de Comunicagao
Empresarial — CECOM, passou para a Superintendéncia de Estratégia,
Comunicagdo e Marketing - SUPEM. Foram destacadas as adequacgobes
realizadas na Campanha desde o Ultimo posicionamento, as acdes ja
executadas, e a necessidade de realizagao de treinamento para a alta direcao da
Empresa, sobre o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade. O Colegiado tomou
conhecimento e determinou que a Diretoria de Desenvolvimento, em conjunto
com a Diretoria de Operagdes, até o dia 18/12/2017, implante mecanismo para
que no momento em que os empregados realizem seu login na estacédo de
trabalho, respondam questionamento sobre o conhecimento do Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade. O empregado somente podera concluir o processo de
login apds realizar a leitura do Cédigo, que sera apresentado na tela. A Diretoria
deliberou que sejam agendados treinamentos presenciais para os Diretores,
Conselheiros e Superintendentes, até janeiro/2018. Devera ser estruturado e
implantado treinamento por Ensino a Distancia — EaD para futuros novos
membros da Diretoria, Conselhos de Administracdo e Fiscal, e
Superintendéncias. Da mesma forma, deve ser estruturado e implantado
treinamento para gerentes e empregados, que devera passar a ser requisito
obrigatério para participagdo nos processos de promogéo funcional e gerencial
em 2018.

6 - INDICADORES DE GOVERNANGCA E DO PLANO ESTRATEGICO -
JANEIRO A OUTUBRO/2017 - A Diretora de Governanca e Gestdo, Senhora
IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS, com a participacdo do Senhor Jozo
Veloso de Melo Neto, Superintendente de Estratégia, Comunicacéo e Marketing,
e do Senhor Filipe Lima Queiroz, apresentou o desempenho dos indicadores de
governanga, e do plano estratégico no periodo de janeiro a outubro de 2017 A
Diretoria tomou conhecimento do assunto e determinou que nenhuma inici:ti\g
do planejamento estratégico de 2018 podera ter data de término supe\ri_gr,,a\' 7 4
31/10/2018. O Colegiado deliberou que as reunides trimestrais de)‘/
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acompanhamento das iniciativas e projetos devem contar com a participacio dos
gestores daqueles itens com situagdo classificada como “Preocupante”. Em
relagdo ao Objetivo Estratégico 5 — OE5, e considerando a relagao contratual
existente (Contrato RG 58.628), foi definido que o faturamento obtido com os
Correios deve ser considerado como parceria com fornecedor.

7 - MIGRACAO DO MAINFRAME - PLANO ESTRATEGICO - O Diretor de
Operagdes, Senhor IRAN MARTINS PORTO JUNIOR, com a participacao do
Senhor Heitor Rapcinski, Superintendente de Produtos e Servicos — Centro de
Dados, e do Senhor Wilton Itaiguara Gongalves Mota, apresentou o plano
estratégico de migrag&o do mainframe de Brasilia para Sdo Paulo, que faz parte
das agdes de consolidagao dos ambientes computacionais, visando a reducao de
custos com equipamentos e software e padronizacdo desses ambientes. A
Diretoria tomou conhecimento e determinou que seja analisada a possibilidade
de antecipar a etapa de migragdo da Particdo Légica — LPAR do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI, em relagdo ao cronograma
apresentado, para evitar que fique proximo ao periodo de encerramento do
exercicio de 2018.

8 - OE 7 - ACOMPANHAMENTO DE HORA EXTRA, SOBREAVISO, GFC, FCT
E DEMAIS DESPESAS - O Diretor de Administracdo, Senhor ANTONIO DE
PADUA FERREIRA PASSOS, com a participacdo do Senhor Roberto Akira
Osumi, Superintendente de Controladoria, do Senhor Carlos Rodrigo da Silva
Santana e da Senhora Clara Maria Alves Bezerra, apresentou acompanhamento
sobre horas extras, sobreaviso, Gratificagdo de Fungdo de Confianga - GFC,
Funcdo Comissionada Técnica - FCT e demais despesas relacionadas,
contemplando analise comparativa entre os valores planejados e executados, em
relagdo as metas de reducdo da despesa com pessoal. A Diretoria tomou
conhecimento e determinou a realizagdo de estudo sobre alternativas a utilizacao
de horas extras, que devera ser apresentado ao Colegiado até a reunido de
Diretoria prevista para o dia 26/12/2017.

9 - RELATORIO DE MONITORAMENTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS - A
Diretora de Governanca e Gestdo, Senhora IZABEL CRISTINA DA COSTA
FREITAS, com a participagdo da Senhora Joanna Maia Carneiro da Cunha,
apresentou os resultados do monitoramento dos projetos estratégicos no Ulti m
trimestre de 2017. A Diretoria tomou conhecimento do assunto.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
Ata, que vai assinada pelos Diretores presentes.
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