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DIRETORIA DO SERPRO
ATA DA REUNIAO DE 17/11/2017 - 50/2017

As 09:00 horas do dia 17/11/2017. 3° andar ala A - sala do Conselho, em
Brasilia-DF, realizou-se a 50° Reunido da Direloria do Servico Federal de
Processamento de Dados - SERPRO, no ano, sob a presidéncia da Sra. MARIA
DA GLORIA GUIMARAES DOS SANTOS, Diretora-Presidente, com as
presencas dos Srs. ANDRE DE CESERO, ANTONIO DE PADUA FERREIRA
PASSOS, ANTONIO LUIZ FUSCHINO e IRAN MARTINS PORTO JUNIOR,
Diretores e TIAGO DE ANDRADE LIMA COELHO, Assessor de Diretoria.
Ausente a Sra. IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS. por motivo de férias.

A seguir, na forma do disposto no inciso IV do art. 22 do Estatuto Social do
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO, aprovado na
Assembleia Geral Extraordinaria, de 21 de margo de 2017, e publicado no Diario
Oficial da Unido de 27 de margo de 2017, a Diretara-Presidente colocou em
apreciagdo os assuntos constantes da pauta, que foram discutidos na ordem
descrita na presente Ata.

1 - CELEBRACAO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO RG N? 58.079,
FIRMADO COM A EMPRESA NOVASISTEMAS ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA, PARA PRORROGAGAO DE VIGENCIA. - O Diretor IRAN MARTINS
PORTO JUNIOR submeteu a apreciacdo da Diretoria a Proposicao n°
0073/2017, referente ao primeiro aditamento do contrato n? 58.079, firmado com
a empresa Novasistemas Engenharia e Comércio Lida, para prorrogagdo de
vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, visando garantir a continuidade do
servigo de manutengao preventiva e corretiva e também do suporte técnico para
0s subsistemas de discos e solucdo de virtualizacao de armazenamento de
dados Hitachi, O valor 1olal eslimado para esla contratacao é de R$2.160.000,00
(dois milhdes, cento e sessenta mil reais). A Direloria aprovou a proposicéo e
autorizou a contrata¢ao. Decisao n® 64/2017 - SUPES.

2 - PROJETO, CONSTRUCAO E MANUTENGAO DAS REDES OPTICAS
METROPOLITANAS EM BOA VISTA-RR, CUIABA-MT, MACAPA-AP E RIO
BRANCO-AC - O Diretor IRAN MARTINS PORTO JUNIOR submeteu a
apreciagao da Diretoria a Proposicao n? 0074/2017, referente a contratagao de
empresa especializada para elaboragao de projeto executivo, constru¢do, e
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manutengao das redes opticas metropolitanas em Boa Vista/RR, Cuiaba/MT,
Macapa/AP e Rio Branco/AC, que fazem parte do projeto estratégico Infovia
Brasil. O valor total estimado para esta contratagao @ de R$2.957.160,57 (dois
milhGes, novecentos e cinquenta e sete mil, cente e sessenta reais e cinquenta e
sele centavos). A Diretoria aprovou a proposi¢ao e autorizou a contrata¢ao.
Decisao n® 65/2017 - SUPQOP.

3 - AQUISICAO DE FIREWALL VIRTUAL CHECKPOINT PARA
CONTINGENCIA DO AMBIENTE DA REGIONAL BRASILIA - O Diretor IRAN
MARTINS PORTO JUNIOR submeleu a apreciagdo da Direloria a Proposigao n*
0080/2017, referente a aquisicdo de Firewall Virtual Checkpoint para integrar o
servigo de contingéncia do ambiente computacional da Regional Brasilia. O valor
estimado dessa aquisicao € de R$365.356,30 (irezentos e sessenta e cinco mil e
Irezentos e cinquenta e seis reais e trinta centavos). A Diretoria aprovou a
proposigao e autorizou a contratacao. Decisdo n® 66/2017 - SUPES.

4 - CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO / TRANSPORTE
AEREO DE CARGA, MODALIDADE PORTA A PORTA. - O Diretor ANTONIO
DE PADUA FERREIRA PASSOS submeteu a apreciagdo da Diretoria a
Proposicdo n 0081/2017, referente a contrala¢do de empresa especializada
para a prestagao de servigos conlinuos de agenciamento / transporte aéreo de
carga, compreendendo a coleta, remessa e entrega (materiais / equipamentos),
modalidade porta a porla, para o SERPRO, em todo o territorio nacional. O valor
total estimado é de R$478.345,35 (quatrocentos e selenla e oito mil, trezenlos e
quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos). A Direloria aprovou a
proposicao e autorizou a contratacao. Decisdo n® 67/2017 - SUPGL.

5 - AGOES DE CONFORMIDADE INSTITUCIONAL - AGOSTO A
OUTUBRO/2017 - O Diretor de Administragdo, Senhor ANTONIO DE PADUA
FERREIRA PASSOS, em nome da Diretora de Governanga e Gestdo, Senhora
Izabel Cristina da Cosla Freitas, com a participagao de Francisco de Assis da
Silva Ribeiro, da Superintendéncia de Conlrole, Riscos e Conformidade |,
apresentou as atividades de conformidade institucional no pericdo de agosto a
outubro de 2017. A Diretaria tomou conhecimento do assunto.

6 - ATUALIZACAO DO ORCAMENTO GERENCIAL 2017 - O Diretor de
Administragdo, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, com a
participagao dos Senhores Luiz Claudio Reis Turbay e Roberto Akira Osumi,
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Superintendente de Aquisigoes e Conltralos e Superinlendente de Controladoria,
respeclivamente, e do Senhor Georges Leitdo dos Santos, apresentou as
informagdes relativas ao acompanhamento e a atualizacao do or¢camento
gerencial 2017, considerando 0s novos limites or¢amentarios estabelecidos e
aprovados nas Conlas de Material e Inveslimentos, bem como os resullados
Or¢amentario e Primario. A Diretoria tomou conhecimento do assunto.

7 - ESCRITORIOS SERPRO - POSICIONAMENTO - (SIGILOSO)

8 - PARTICIPACAO DE EMPREGADOS EM EVENTOS EXTERNOS - O Diretor
de Administragao, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS,
submeteu 4 apreciacao do Colegiado, as seguintes propostas de participa¢ao em
eventos: a) Demandas SUPCO: at) inscri¢do e deslocamento de 03 empregados
para parlicipar da acido educacional "NOVA REINF", em Sdo Paulo-SP, no dia
29/11/2017, no valor total estimado de RS 8.004,85, conforme Siscor 3238/2017;
a2) inscricdo e deslocamento de 02 empregados para paricipar da agao
educacional “Capacitagao em Precificagdo-Intensivo”, em Sao Paulo-SP, no
periodo de 27/11 a 01/12/2017, no valor lotal estimado de R$ 12.600.00,
conforme Siscor 033243/2017. b) Demanda SUPGP: inscricio de 10
empregados para participar da agao educacional em EaD "Curso NR-10 Basico
Seguranga em Instalagoes e Servicos com Eletricidade e Curso NR-10 SEP -
Sistema Elétrico de Poténcia", no valor de R$ 3.300,00, conforme Siscor
033245/2017; c) Demandas SUPGL: c1) conlrala¢do de acdo educacional in
company “Treinamento de Prevengdo e Combale a Incéndio”, para 48
empregados, no Serpro/Regional Salvador, no periodo de 20 a 24/11/2107, no
valor de R$ 5.100,00, conforme Siscor 033240/2017; ¢2) contratagdo de agio
educacional in company "Treinamento Brigada Voluntaria conira Incéndio”, para
120 empregados, no Serpro/Regional Sio Paulo, no periodo de 27/11 a
15/12/2017, no valor total de R$ 18.600,00. conforme Siscor 033952/2017: d)
Demanda SUPOP: deslocamento de 01 empregado para participar como
instrutor na capacitagao “Implementando o Protocalo IPVE", para 11 empregados
no Serpro/Regional Rio de Janeiro, no periodo de 20 a 24/11/2017, no valor
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parlicipagdo nos eventos ora apreciados.

9 - POLITICA DE EQUIDADE SERPRO - Diretor de Administragao, Senhor
ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, com a participagdo do Senhor
Jorge Benjamin de Azevedo, Superintendente de Gestdo de Pessoas, e da
Senhora Clara Maria Alves Bezerra, apresentou proposta de renovagao da
Politica de Equidade do SERPRO. A proposigao ¢ detalhada na Nota Técnica NT
- SUPGP n* 13, de 09/11/2017, e tem o intuito de adequar a politica as praticas
ja existentes no mercado, especificar agoes a serem implantadas e objetivos e
metas a serem alcangados, além de otimizar a incorporagao, em todos 0s 6rgaos
do SERPRO, dos principios de equidade de género, raca e respeilo a
diversidade no discurso institucional, nas agbes eslratégicas, nas prdticas de
gestao, nas normas empresariais e nas relagdes de trabalho. A Diretaria aprovou
proposta e determinou o0 encaminhamento ao Conselho de Administragao.

10 - PROPOSTAS DE ESTRUTURA EMPRESARIAL, DAC DAS DIRETORIAS
E DELEGACAO DE COMPETENCIA PARA CESSAO DE EMPREGADOS - O
Diretor de Administragao, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS,
em nome da Diretora de Governanga e Gestao, Senhora lzabel Cristina da Costa
Freitas, com a participacao da Senhora Adriane Martins de Paula,
Superintendente de Organizacdo, Processos e Projelos, apresentou as
propostas de ajustes na estrutura organizacional do SERPRO, atribuicées das
unidades organizacionais e dos 6rgao subordinados & Presidéncia, as demais
Diretorias, e atribuicoes e competéncias minimas da Auditoria Interna, Descri¢ao
de Atribuicoes e Competéncias — DAC da Diretoria Executiva, e Resolugao de
Delegagao de Competéncia para o Diretor de Administragao autorizar a cessao
de empregados e suas prorrogagoes, no ambito da administragdao publica
federal. As propostas estdao detalhadas na Nota Técnica - NT DIGOG/SUPOG n?
02/2017, de 09/11/2017. A Diretoria aprovou as propostas e determinou o
encaminhamento para deliberagao do Conselho de Administragao.

11 - PROPOSTA TELETRABALHO - COMENTARIOS - O Diretor de
Administragao, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, com a
participagao do Senhor Jorge Benjamin de Azevedo, Superintendente de Gestao
de Pessoas, e da Senhora Clara Maria Alves Bezerra, apresentou o resultado
das sugestdes dos empregados sobre a proposta do Teletrabalho que ficou
disponivel na rede social Vocé.Serpro para contribuicoes. A Diretoria determinou
a Diretoria de Administracao a realizagdo de ajusies na proposta de norma
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correspondente. Assim que a proposta de Norma do Teletrabalho estiver pronta,
devera ser submetida ao colegiado para deliberagao.

12 - REGULAMENTO DAS REUNIOES DA DIRETORIA - O Diretor de
Administracdo, Senhora ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, em nome
da Diretora de Governanga e Gestdo, Senhora Izabel Cristina da Costa Freitas,
com a participagao do assessor Tiago de Andrade Lima Coelho, apresentou
proposta de regulamento das reunides da Diretoria Executiva, que estabelece
diretrizes e procedimentos para a realizagdo das reunides deste colegiado,
conforme detalhado na Nota Técnica — NT GABDP n® 001, de 09/11/2017. A
Diretoria aprovou a proposicao e definiu que o regulamento entrara em vigor a
partir de dezembro de 2017, junto com a nova eslrutura organizacional do
SERPRO.

13 - SELO PRO ETICA - O Diretor de Administracao, Senhor ANTONIO DE
PADUA FERREIRA PASSOS, em nome da Diretora de Governanga e Gestio,
Senhora IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS, com a paricipagido de
Francisco de Assis da Silva Ribeiro, da Superintendéncia de Controle, Riscos e
Conformidade, apresentou as acdes em curso para adesao do SERPRO ao
Pacto Empresarial pela Integridade e para concorrer ao Selo Pro-Etica. Este selo
@ uma iniciativa do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido,
que consiste em fomenlar a adogao voluntaria de medidas de integridade pelas
empresas. por meio do reconhecimento publico daquelas que,
independentemente do porte e do ramo de atuagao, mostram-se comprometidas
em implementar medidas voltadas para a prevenc¢ao, detecgdo e remediagao de
atos de corrupgdo e fraude. A Diretoria fomou cenhecimente do assunto.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente
Ala, que vai assinada pelos Diretores presentes.
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