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DIRETORIA DO SERPRO

ATA DA REUNIAO DE 15/08/2017 - 36/2017

As 08:30 horas do dia 15/08/2017, 3° andar ala A - sala do Conselho, em
Brasilia-DF, realizou-se a 362 Reunidao da Diretoria do Servico Federal de
Processamento de Dados - SERPRO, no ano, sob a presidéncia da Sra. MARIA
DA GLORIA GUIMARAES DOS SANTOS, Diretora-Presidente, com as
presencas dos Srs. ANDRE DE CESERO, ANTONIO DE PADUA FERREIRA
PASSOS, ANTONIO LUIZ FUSCHINO, IRAN MARTINS PORTO JUNIOR e
IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS, Diretores € FERNANDO NUNES
BENTO, Chefe de Gabinete da Diretora-Presidente.

A seguir, na forma do disposto no inciso IV do art. 22 do Estatuto Social do
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO, aprovado na
Assembleia Geral Extraordinaria, de 21 de margo de 2017, e publicado no Diario
Oficial da Unido de 27 de margco de 2017, a Diretora-Presidente colocou em
apreciagdo os assuntos constantes da pauta, que foram discutidos na ordem
descrita na presente Ata.

1 - CELEBRACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO RG/N°
57.545 - WSO2 - O Diretor IRAN MARTINS PORTO JUNIOR submeteu a
apreciacdo da Diretoria a Proposigcdo n°® 0042/2017, referente ao primeiro
aditamento do contrato n® 57.545, firmado com a Empresa AL2 Tecnologia e
Inovacao Ltda, visando a prorrogacao de vigéncia por 12 (doze) meses, para
manutencdo das subscricbes dos softwares e dos servigcos tecnicos
especializados para o ambiente de gerenciamento de APIl. O valor para esta
contratacao & de R$482.779,20 (quatrocentos e oitenta e dois mil, setecentos e
setenta e nove reais e vinte centavos). A Diretoria aprovou a proposi¢ao e
autorizou a contratagao. Decisao n° 46/2017 - COGTI.

2 - APROVACAO DA REVISAO DA ESTRATEGIA SERPRO - CICLO 20\1\Z -A
Diretora de Governanga e Gestao, Senhora IZABEL CRISTINA DA COSTA
FREITAS, com a participagdo do Senhor Joao Veloso de _»--_Melo"Nétb,/
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Superintendente de Estratégia, Comunicacao e Marketing, fez a apresentacao
destacando as alteragdes nos direcionadores, iniciativas e consequente impacto
na meta da perspectiva econdmio-financeira. A Diretoria aprovou as alteragoes
apresentadas.

3 - AUSENCIA DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO - O Diretor de
Administracao, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, comunicou
que estara ausente da Empresa no periodo de 04 a 08 de setembro de 2017, por
motivo de férias, e nesse periodo sera substituido pela Diretora de Governancga e
Gestdao, Senhora lIzabel Cristina da Costa Freitas. A Diretoria tomou
conhecimento do assunto.

4 - PARTICIPAGAO DE EMPREGADOS EM EVENTOS EXTERNOS - O Diretor
de Administracdo, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS,
submeteu a apreciacdao do Colegiado proposta de participagédo de empregados
nos seguintes eventos: a) Demanda AUDIN: curso “Contabilizagao de Beneficios
pos-emprego”, que sera realizado em Brasilia-DF, no dia 18/08/2015, para 03
empregados, no valor total de R$2.625,00, conforme siscor 024341/2017; b)
Demandas SUPCO: 1- contratacdo do curso "In Company" Agao Educacional
“Controladoria Estratégica Operacional’, que sera realizado em Brasilia-DF, nos
dias 18 e 19/09/2015, para até 22 empregados, no valor total de R$15.920,00,
conforme siscor 024344/2017; e 2- evento “22° Congresso Brasileira de
Economia"”, que sera realizado em Belo Horizonte-MG, no periodo de 06 a
08/09/2015, para 02 empregados, no valor total de R$6.036,00, conforme siscor
024349/2017; c) Demanda SUPSD: Deslocamento de 01 empregado lotado na
SUPSD/Regional Curitiba, para atuar, como instrutor, na capacitacao
"Construgdao Front End em IONIC, CSS3 e Angular’, que sera realizada no
periodo de 28/08 a 01/09/2017, em Salvador-BA, no valor de R$3.293,50,
conforme siscor 024677/2017-63. A Diretoria aprovou a participacao dos
empregados nos eventos ora apreciados.

5 - PLANO DE UTILIZAGAO DE SWITCHES - O Diretor de Operagdes, Senhor
IRAN MARTINS PORTO JUNIOR, atualizou o Colegiado acerca do estagio de
execucao do Plano referenciado. A Diretoria tomou conhecimento do assunto.

6 - PREGAO ELETRONICO N° 938/2017 — PLANO DE ALIMENTACI\O\\DO
TRABALHADOR (PAT) - O Diretor de Administragao, Senhor ANTONIO DE

PADUA FERREIRA PASSOS, apresentou ao Colegiado o resultado da licit@g_:ébf"
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referente ao Plano de Alimentacdo do Trabalhador, conforme definido na
Reunido de Diretoria n® 33, de 24/07/2017. A Diretoria determinou o
encaminhamento para aprovagao do Conselho de Administragao, considerando
que o valor da contratagio supera o limite de algada e competéncia estabelecido
pela Deliberacao DE-002/2017.

7 - PROJETO DE CONSOLIDAGAO DOS DATACENTERS - O Diretor de
Operacdes, Senhor IRAN MARTINS PORTO JUNIOR, com a participagao do
Senhor Heitor Rapcinski, Superintendente de Produtos e Servigos - Centro de
Dados, e do Senhor Wilton Itaiguara Gongalves Mota, fez a apresentacao,
destacando a readequacdo do projeto ao novo cenario de migragao do
equipamento de grande porte, vislumbrado apés levantamento de requisitos
técnicos e, também, detalhou a estratégica de redugao de custos do contrato
com a IBM. A Diretoria tomou conhecimento do assunto.

8 - REDUCAO DE JORNADA PARA EMPREGADOS DO RARH-2 - O Diretor de
Administracao, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, com a
participacdo do Senhor Jorge Benjamin de Azevedo, Superintendente de Gestao
de Pessoas, apresentou ao Colegiado a opgao de reducdo da jornada de
trabalho para os empregados do RARH-2, a partir de setembro de 2017, com
inscricées feitas a partir de 21 de agosto. Devera ser feita alteragdo da Norma
GP 084. A Diretoria aprovou a proposta.

9 - SOLUGCOES CORPORATIVAS - O Diretor de Desenvolvimento, Senhor
ANTONIO LUIZ FUSCHINO, com a participagao do Senhor Diego de Azevedo
Ribeiro, Superintendente de Servicos e Solugbes Corporativas, fez a
apresentacdo. A Diretoria tomou conhecimento do assunto e determinou que
seja contemplado no ambito do Comité Estratégico de Tl a instituicdo do
Subcomité de Tl para Solugbes Corporativas e adogao de ferramentas RAD
(Rapid Application Development), que devera ser apresentada em 15 dias.

10 - TELETRABALHO - O Diretor de Administracdao, Senhor ANTONIO DE
PADUA FERREIRA PASSOS, com a participagao do Senhor Jorge Benjamin de
Azevedo, Superintendente de Gestao de Pessoas, apresentou ao Coleé\sdo
propostas de inovagao do Teletrabalho. A Diretoria aprovou as propostas e
definiu que devera focar as 42 atribuigées identificadas como passiveis de serém -
realizadas nessa modalidade, as quais deverdo ser ratificadas pelo” Dlré’t/ r>\/

Supersivor. / ‘>/
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo da qual se lavrou a presente
Ata, que vai assinada pelos Diretores presentes.

MARIA\DA | GLORTA GUIMARAES DOS ANDRE DECESERG

SANTOS

el
'/_ ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS ANTON!O LUIZ FUS INO
.
;5
ORTO JUNIOR IZABEL CRISTIN/ \ DA COSTA REITAS
\
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