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DIRETORIA DO SERPRO
ATA DA REUNIAO DE 23/06/2017 - 28/2017

As 15:00 horas do dia 23/06/2017, 3° andar ala A - sala do Conselho, em
Brasilia-DF, realizou-se a 282 Reunido da Diretoria do Servigo Federal de
Processamento de Dados - SERPRO, no ano, sob a presidéncia da Sra. MARIA
DA GLORIA GUIMARAES DOS SANTOS, Diretora-Presidente, com as
presencas dos Srs. ANDRE DE CESERO, ANTONIO DE PADUA FERREIRA
PASSOS, ANTONIO LUIZ FUSCHINO, IRAN MARTINS PORTO JUNIOR e
IZABEL CRISTINA DA COSTA FREITAS, Diretores e TIAGO DE ANDRADE
LIMA COELHO, Assessor de Diretoria.

A seguir, na forma do disposto no inciso IV do art. 22 do Estatuto Social do
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO, aprovado na
Assembleia Geral Extraordinaria, de 21 de margo de 2017, e publicado no Diario
Oficial da Uniao de 27 de margo de 2017, a Diretora-Presidente colocou em
apreciacao os assuntos constantes da pauta, que foram discutidos na ordem
descrita na presente Ata.

1 - APRESENTACAO DO LINCE - O Diretor de Desenvolvimento, Senhor
ANTONIO LUIZ FUSCHINO, com a participagdo do Senhor Diego de Azevedo
Ribeiro, Superintendente de Servigcos e Solucdes Corporativas, e do Sr. Moziel
da Silva Freire, apresentou a solugdo denominada Lince. O Lince possibilita a
inser¢ao criptografada de textos e imagens em um coédigo bidimensional que,
inserido no documento, permite que a autenticidade, confiabilidade e integridade
dos dados sejam verificadas. A apresentacao destacou as evolucbes apds o
lancamento, os proximos passos e as negociagdes em curso com potenciais
clientes. A Diretoria deliberou que a Diretoria de Governanca e Gestao devera
apresentar, em 30 dias, proposta de divulgacdo da solugdo para o corpo
funcional da Empresa.

2 - APRESENTAGCAO DO RADAR - O Diretor de Desenvolvimento, Senhor
ANTONIO LUIZ FUSCHINO, com a participacao do Senhor Diego de Azevedo
Ribeiro, Superintendente de Servicos e Solugées Corporativas, e do Sr. Felipe
Lopes da Silva, apresentou a solucao de Gestao de Infracoes e Penalidad';&\de
Transito, denominada Radar. A apresentacao destacou o Talonario Eletrﬁnico,\‘ag.
evolugdes apds o langamento do Radar, os proximos passos e as negociagﬁés\\/
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em curso com potenciais clientes. A Diretoria deliberou que a Diretoria de
Governanga e Gestao devera apresentar, em 30 dias, proposta de divulgacao da
solugao para o corpo funcional da Empresa.

3 - META CORPORATIVA PARA COMPOR COEFICIENTE PROMOGCAO POR
MERITO - A Diretora de Governanca e Gestao, Senhora IZABEL CRISTINA DA
COSTA FREITAS, com a participagdo do Senhor Jorge Benjamin de Azevedo,
Superintendente de Gestdo de Pessoas, e da Senhora Camila Borges Farias, e
da Senhora Marcia Cristina Alves dos Santos Borges, da Superintendéncia de
Estratéegia, Desempenho Empresarial e Marketing, apresentou a proposta de
definicdo de meta corporativa para composi¢gdo do calculo do coeficiente de
mérito dos processos de encarreiramento; do peso da meta corporativa no
calculo do coeficiente de meérito; e do valor do coeficiente de mérito dos
processos de encarreiramento de 2017 e 2018. A Diretoria aprovou, como
indicador de mensuracao de meta corporativa a Margem Liquida; como peso da
meta corporativa no calculo do coeficiente de mérito o valor de 20% (vinte por
cento); como coeficiente de mérito para 2017 e 2018 o valor 80 (oitenta): € como
forma de acompanhamento da meta corporativa pelos empregados o Painel de
Indicadores Corporativos.

4 - PROPOSTA DA ESTRUTURA EMPRESARIAL E ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS A SER SUBMETIDA AO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO - A Diretora de Governanca e Gestdo, Senhora IZABEL
CRISTINA DA COSTA FREITAS, apresentou proposta de alteraciao da Estrutura
Empresarial do SERPRO, contemplando as atribuicbes das Unidades
Organizacionais e dos 6rgaos subordinados a Presidéncia e demais Diretorias. A
Diretoria aprovou a proposta detalhada na Nota Técnica correspondente, que
devera seguir para apreciagao do Conselho de Administracao.

5 - REAPRESENTAGCAO PROPOSTA ORCAMENTARIA EXERCICIO 2018 - O
Diretor de Administracdo, Senhor ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS,
com a participacao dos Senhores Georges Leitdao dos Santos e Roberto Akira
Osumi, da Superintendéncia de Controladoria, apresentou a proposta
orcamentaria da Empresa para o exercicio 2018, com os ajustes deliberados
pela Diretoria na reuniao ocorrida em 20/06/2017. A Diretoria aprovou a proposta
e deliberou que a Diretoria de Administragao deve apresentar, em 30 (trinta) iés 2
estudo com comparativo de crescimento do orgamento em relagao as empresas <l

de mercado, no biénio 2016/2017. A proposta orcamentaria segue érgora p/ar\@./
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apreciacao do Conselho de Administracdo e posterior envio a Secretaria de
Coordenacgao e Governanga das Empresas Estatais — SEST.

6 - SUBMISSAO DE PROPOSICOES E INFORMES EM REUNIAO DE
DIRETORIA - A Diretora-Presidente, Senhora MARIA DA GLORIA GUIMARAES
DOS SANTOS, estabeleceu que devera ser observado o prazo limite de até as
18:00 horas das quintas-feiras, para submissdo de proposicées e informes que
serao pautados em Reunides de Diretoria Ordinarias, programadas para as
tercas-feiras. No caso de Reunides de Diretoria Extraordinarias, o prazo limite
sera de 2 (dois) dias antes, também até as 18:00 horas. Assuntos submetidos
apos o prazo definido, serao pautados para a reunido subsequente. Situages
excepcionais somente serdo autorizadas a entrar em pauta com a anuéncia da
Diretora-Presidente. A Diretoria tomou conhecimento.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente
Ata, que vai assinada pelos Diretores presentes.
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