ESERPRO

ATA 6" REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2017 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO SERPRO
ATA DA 62 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 27 DE JULHO DE 2017
As onze horas do dia vinte e sete de julho de 2017, na sala de videoconferéncias,
localizada no andar térreo do Ed. Sede do SERPRO, em Brasilia, realizou-se a 62
Reunido Extraordinaria do Conselho Diretor. Presidiu a sessao, a partir da Regional
Recife, o Conselheiro Nerylson Lima da Silva. Estiveram presentes, em Brasilia, os
Conselheiros |éda Aparecida de Moura Cagni, Ilgor Montezuma Sales Farias, Maria da
Gloria Guimaraes dos Santos e Marcelo Daniel Pagotti. Também se fizeram presentes,
Angelo José Bezerra, Auditor-Geral, e o Assessor da Diretoria Ernane Domingos
Lagares, na funcdo de Secretario-Executivo do Conselho. 1. ABERTURA - O
Presidente do Conselho Diretor, Senhor Nerylson Lima da Silva, abriu a reuniao.
Verificou a presenga do quorum estipulado pelo disposto no art. 19 do Estatuto Social
do SERPRO, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 21 de marco de 2017,
publicado em Diario Oficial da Unido de 27 de margo de 2017. Informou da auséncia da
Conselheira Nina Maria Arcela, justificada por estar em tratamento de saude. Os
demais Conselheiros acataram a justificativa. Em seguida, foi tratado o assunto que ora
se registra. 2. SISTEMATICA DE FUNGAO DE CONFIANCA - A convite de
Conselheira Gléria, o Diretor Padua Passos apresentou proposta, promovendo
alteracoes na Sistematica de Fungéo de Confianga do Regimento de Administracao de
Recursos Humanos — RARH2 e da Politica de Fun¢des Comissionadas do Plano de
Gestao de Carreiras do Serpro — PGCS, da Empresa, com o objetivo de implantar os
seguintes ajustes: i) criagdo do Tipo de Fungdo de Confianga de Consultor; ii)
formalizagao das medidas de redugao e limitagao dos Niveis de Gratificagao de Fungao
de Confianca — GFC, implementadas no final de 2016, representando uma economia
anual da ordem de R$ 3,4 milhdes; iii) redugao no quantitativo de fungées de confianca
em relacédo ao total anteriormente autorizado pela SEST; iv) exclusoes e alteragtes de
nomenclatura da Tabela de Organizagao de Fungdes de Confianga e v) atualizagao
dos conceitos dos tipos de Fungédo de Confianga. Esclareceu que a proposta tem por
objetivo ratificar novas praticas de gestdo que visam alavancar a atuagdo negocial da
Empresa, visando aumentar sua rentabilidade, ressaltando que, mesmo com a criacao
da Fungédo de Confianga de Consultor, havera redugéo do quantitativo total das
Funcdes de Confianga, uma vez que a proposta contempla a redistribuicado e o

cancelamento de parte das fungoes hoje aprovadas, gerando economia com despesas %
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de pessoal do SERPRO. Os conselheiros, apos analise da matéria e diante das

informagodes prestadas, deliberaram por aprovar a proposta da Empresa, autorizando
submeté-la & consideragao da SEST/MP. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a

reunido, da qual se lavrou a presente Ata, que vai assinada pelos Conselheiros

presentes.
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